	
	

	Program Doradztwa Zawodowego 
w 
Specjalnym Ośrodku Szkolno - Wychowawczym
Wstęp

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, to jeden z podstawowych dokumentów wychowawczych Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Hrubieszowie, przygotowuje młodzież do aktywnego wchodzenia w życie gospodarcze, do świadomego stanowienia o sobie, wytyczania własnej drogi rozwoju poprzez aktywne wzmacnianie swoich mocnych stron, zainteresowań, uzdolnień. Dlatego niezbędne jest wyposażenie uczniów w umiejętność podejmowania odważnych, samodzielnych decyzji, umiejętność uczenia się przez całe życie, umiejętność radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych. 

Absolwent naszego ośrodka musi znać system kształcenia, oferty szkół ponadgimnazjalnych, świat zawodów, a także strukturę rynku pracy.

Funkcjonowanie w nowoczesnym społeczeństwie wymaga aktywnych zachowań i umiejętności podejmowania trafnych decyzji.

Rzeczywistość ekonomiczno–społeczno–polityczna wymusza nowe oczekiwania pracodawców wobec pracowników. Dynamizm innowacyjny wymaga ustawicznego uzupełniania wiedzy. Pożądanymi zachowaniami w organizacjach są: inicjatywa, zaangażowanie, elastyczność, samodzielność, a także mobilność i niezależność.

Zmienia się także charakter relacji między pracodawcą, a pracownikiem. Zwiększa się odpowiedzialność uczestników rynku pracy za miejsce pracy i rozwój kariery zawodowej. Uczenie się przez całe życie i rozwijanie różnorodnych kompetencji, ułatwia dobre funkcjonowanie na rynku pracy. Atrakcyjność pracownika to wypadkowa jego wiedzy, umiejętności i motywacji. Wzorzec pracownika tzw. „organizacji przyszłości” to człowiek z dużymi umiejętnościami pracy zespołowej, otwarty na świat, odrzucający stereotypy i uprzedzenia. Dlatego istotnym zadaniem szkoły jest nauka nowych technik uczenia się i rozwoju. Ważnym aspektem są także treningi w zakresie umiejętności społecznych, które na dzisiejszym rynku pracy są wysoko cenione.

Wszelkiego rodzaju wybory dotyczące zdobycia wykształcenia, czy kwalifikacji zawodowych wymagają coraz większej wiedzy o rynku pracy, rynku edukacyjnym i o sobie samym. Istotnym jest, aby dokonując wyboru, uczeń kierował się własnymi zdolnościami, pasjami, możliwościami, predyspozycjami, a nie niespełnionymi ambicjami rodziców czy wyborami rówieśników z klasy.

Potrzeby te generują konieczność korzystania już w szkole z pomocy doradcy zawodowego, który koordynował będzie działania opracowane w Wewnątrzszkolnym Programie Doradztwa Zawodowego. 

Analiza czynników ważnych przy podejmowaniu pierwszych decyzji edukacyjno–zawodowych oraz diagnoza zapotrzebowania społeczności szkolnej na działania z tego zakresu zadecydowały o treściach ujętych w Wewnątrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Hrubieszowie

 Czynniki warunkujące podejmowanie trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych przez młodzież 
Wybór zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencję decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat życia.

Na wybór zawodu wpływają czynniki indywidualne np. predyspozycje intelektualne, osobowościowe i zdrowotne.

Ważne są także czynniki środowiskowe, np. wykształcenie i wartości rodziny, zasoby i decyzje przyjaciół, osobowość i zaangażowanie wychowawców i innych ważnych osób dla dziecka.

 Diagnoza potrzeb społeczności szkolnej w zakresie pomocy uczniom 

w wyborze zawodu i kierunku kształcenia.

Diagnozę potrzeb szkoły na działania z zakresu doradztwa zawodowego dokonano na podstawie:

- obserwacji,

- rozmów z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

- analizy dokumentów (dzienniki szkolne, ankiety, sprawozdania),

- konsultacji z przedstawicielami Poradni Psychologiczno Pedagogicznych. 

Z diagnozy wynika jednoznacznie, że uczniowie nie uwzględniają w wyborze szkoły i zawodu predyspozycji, zainteresowań, cech osobowości i innych zasobów.

Często uczniowie kierują się wyborami kolegów, dobrym dojazdem do szkoły. Tymczasem adekwatna samoocena to pierwszy krok do trafnego wyboru zawodu.

Drugim ważnym aspektem na, który wskazują zarówno uczniowie, nauczyciele i rodzice to konieczność przekazania rzetelnej informacja nt. szkół ponadgimnazjalnych (zasady i terminy rekrutacji, system nauki, możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych itp.).

Ponadto niezbędne są także informacje nt. nowych zawodów i aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Wiadomo również jak szczególnej opieki wymagają uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, niepełnosprawni, przewlekle chorzy, oraz z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Następnym ważnym obszarem, który wymaga opieki ze strony doradcy zawodowego to uwrażliwienie młodych ludzi na konieczność ustawicznego kształcenia się. Polska szkoła nie uczy jak się uczyć, a w dzisiejszym świecie nieustannych zmian „Ten wie wystarczająco dużo, kto wie jak się uczyć” (Henry Adams)
Wykorzystywanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej wymaga także odpowiednich umiejętności np. bezpiecznego korzystania z Internetu, czy umiejętności czytania i sporządzania notatek.

Życie w dobie zmian, gdy liczy się przedsiębiorczość oraz wysokie kwalifikacje zawodowe, wymaga wyposażenia młodych ludzi w umiejętność podejmowania trafnych decyzji, twórczość, kreatywne myślenie, planowanie, umiejętność zarządzania czasem a także stresem i wiele innych. 

Ponadto szkoła powinna współpracować z takimi instytucjami jak: Urząd Pracy, Zakłady Pracy, Szkoły Ponadgimnazjalne, Ochotniczy Hufiec Pracy, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna lub inne specjalistyczne, lekarze medycyny pracy.

 Cele Wewnątrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego.
Celem głównym Programu jest przygotowanie uczniów do trafnego wyboru zawodu i dalszego kierunku kształcenia poprzez pobudzenie uczniów do samopoznania i zdobycie wiedzy niezbędnej do właściwego zaplanowania kariery zawodowej.

Wyżej wymieniony cel wykazuje konieczność kształcenia wśród uczniów konkretnych umiejętności i dyspozycji, niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania w różnych rolach zawodowych i społecznych. Ponadto cel główny zobowiązuje całą społeczność szkolną do systematycznych oddziaływań wychowawczo – doradczych.

 Cele operacyjne Programu.
Uczniowie:

- są zmotywowani do podjęcia wysiłku przy podejmowaniu decyzji w sprawie wyboru szkoły i zawodu,

- znają czynniki trafnego wyboru zawodu,

- wiedzą jak się uczyć i rozwijają swoje zainteresowania, pasje i predyspozycje,

- potrafią określić swoje mocne strony, są świadomi swoich ograniczeń,

- posiadają informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

- znają ofertę szkół ponadgimnazjalnych,

- znają zasady rekrutacji i terminarz rekrutacyjny, 

- wybierają zawód i szkołę po dokonaniu konfrontacji własnych predyspozycji z wymaganiami szkoły i zawodu,

- znają źródła informacji edukacyjnej i zawodoznawczej,

- absolwent gimnazjum, szkoły zawodowej  oraz szkoły przysposabiającej do pracy jest otwarty i przygotowany na wyzwania współczesnego świata.

Nauczyciele:

- wykorzystują wiedzę nt. ucznia, pomagają w określaniu indywidualnych profili

- potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów,

- rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje,

- wspierają decyzję zawodowo – edukacyjną swoich uczniów,

- realizują metodami aktywnymi zgodnie z podstawą programową tematy zawodoznawcze.

Rodzice:

- są zaangażowani i przygotowani do pełnienia roli „doradców”,

- znają czynniki ważne przy wyborze szkoły i zawodu,

- znają ścieżki edukacyjne, ofertę szkół, zasady rekrutacji,

- wiedzą gdzie szukać pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych i problemowych.

 
Formy, metody i techniki realizacji zadań Programu.
Poradnictwo indywidualne jest jedną z form wspierania uczniów w rozwoju edukacyjno – zawodowym. Podstawowym zadaniem poradnictwa indywidualnego w szkole jest udzielanie pomocy w zakresie określania zdolności i zainteresowań ucznia, wyboru kierunku kształcenia z uwzględnieniem jego predyspozycji psychofizycznych.

Uczniowie, którzy napotykają na trudności decyzyjne mogą korzystać z indywidualnych porad pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego w formie:

- rozmów i wywiadów doradczych,

- diagnozowania predyspozycji zawodowych poprzez metody testowe,

- udzielania wsparcia i pomocy w podjęciu decyzji,

- pomocy w budowaniu poczucia własnej wartości, pokonywania barier, które przeszkadzają w optymalnym rozwoju,

- pomocy w terminowym i przepisowym składaniu dokumentów do szkół,

- udzielania informacji adekwatnych do potrzeb ucznia (także o alternatywnych formach kształcenia).

Grupowe formy poradnictwa zawodowego odbywają się w ramach godzin z wychowawcą oraz specjalnie organizowanych warsztatów i szkoleń z doradcą zawodowym..W trakcie doświadczeń grupowych uczeń może dokonać adekwatnej samooceny swoich zdolności i umiejętności, określić konkretne zmiany w sposobie myślenia i działania.

Zajęcia grupowe oprócz możliwości otrzymania informacji zwrotnych od kolegów i koleżanek umożliwiają także pokonywanie osobistych barier związanych z funkcjonowaniem społecznym. Tak więc podczas zajęć grupowych uczniowie doskonalą swoje umiejętności interpersonalne i uzyskują niezbędne informacje edukacyjne i  zawodowe. Metody i techniki wykorzystywane w poradnictwie grupowym to: mini wykłady, seminaria, mapy myśli,  prezentacje multimedialne, dyskusje, burze mózgów, treningi umiejętności społecznych, inscenizacje i odgrywanie ról, metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy), warsztaty zawodoznawcze, filmy edukacyjne itp.

Inne formy pracy zawodoznawczej i doradczej w szkole to: prowadzenie tablicy informacyjnej, uaktualnianie informacji na stronie internetowej szkoły, organizowanie wycieczek zawodoznawczych oraz na Targi Edukacyjne, ogłaszanie konkursów, organizowanie wystaw, spotkania diagnostyczne i informacyjne z osobami i instytucjami wspierającymi szkołę w zakresie preorientacji zawodowej, organizowanie zajęć pozalekcyjnych, angażowanie rodziców w pogadanki tematyczne, organizowanie spotkań informacyjnych z przedstawicielami szkół ponadgimnazjalnych, włączanie programów „Stres pod kontrolą”, oraz programów multimedialnych do przedmiotów wiedza o społeczeństwie, technika, informatyka.

Powyższe formy, metody i techniki wykorzystywane są głównie w pracy z uczniami, a także rodzicami i nauczycielami.

 Plan działań Wewnątrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym w Hrubieszowie  .
Wewnątrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego to dokument, który określa działania podejmowane przez szkołę w celu przygotowania uczniów do wyboru dalszego kierunku kształcenia i zawodu, wejścia na rynek pracy oraz nabycia kompetencji niezbędnych we współczesnym świecie.

Organizacją i opracowaniem Wewnątrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego w Ośrodku zajmuje się pedagog szkolny.

Plany działań z zakresu doradztwa realizowane w poszczególnych klasach podlegają corocznemu zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną.

Szczegółowa tematyka WPDZ realizowana w poszczególnych klasach oparta jest na:

- założeniach prawa oświatowego,

- diagnozie potrzeb uczniów, rodziców i nauczycieli,

- nowych wyzwaniach współczesnego rynku pracy.

 Tematy realizowane w ramach WPDZ w klasach I.gimnazjum
Poznanie siebie warunkiem własnego rozwoju.
1. Wzajemne poznanie - warsztaty integracyjne.

- „Co nas łączy, co nas różni” (ćwiczenie puzzle, ćwiczenie gdybym był…, rundka niedokończonych zdań, gra trzy życzenia, prezenty).

- „Identyfikacja ról w grupie” (ćwiczenie herby, ćwiczenie drzewo, kwestionariusz popularności, praca w grupie- plakat).

2. Poznajemy i rozwijamy umiejętność uczenia się.

- „Różnice indywidualne w uczeniu się” (psychozabawa – czy potrafię się uczyć?, poznaję swój styl uczenia się i  rodzaje inteligencji),

- „Zasady funkcjonowania umysłu” (3 typy pamięci, czynniki sprzyjające zapamiętywaniu),

-„Techniki i metody skutecznego zapamiętywania” (mnemotechniki, uczenie polisensoryczne, koncentracja, motywacja),

3.Wstępna identyfikacja predyspozycji zawodowych.

- „Czynniki trafnego wyboru zawodu”,

- „Zainteresowania ukierunkowują aktywność człowieka”,

-„Umiejętności oraz wiedza jako ważny element kompetencji zawodowych”.

 Tematy realizowane w ramach WPDZ w klasach II gimnazjum
Poznaję siebie  
1. Profil osobowości

2.”Wybór zawodu a wartości”- Lekcje wychowawcze dla uczniów gimnazjum – Ewa Sadowiska 

3.Kwestionariusz „Wady i zalety” (Jak żyć z ludźmi, Warszawa 1990).

4.Ankieta skłonności zawodowych (autor: J. Woroniecka na podstawie propozycji B.A.Klimowa).

5. Autotest „Profil zainteresowań” (polska wersja testu duńskiego- kurs inspiracji).

6. Arkusz – Mój obraz siebie (Trudne sytuacje w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej).

7. Karty pracy „Sukces w życiu osobistym i zawodowym”

8. Ankieta „Przed decyzją wyboru szkoły” (Sadowiska E. Lekcje wychowawcze, Warszawa 2001).

9. Podejmowanie decyzji, „Drzewo decyzyjne” (Jak żyć z ludźmi).

10. Testy niezbędne przy wyborze zawodów i kierunku studiów- Amber, 2002.

Poznaję zawody.

1.Udział przedstawicieli różnych zawodów w spotkaniach z młodzieżą.

2. Praca w oparciu o informatory, zdobycie informacji o zawodach:

- warunki i środowisko pracy,

- zadania i czynności zawodowe,

- materiały i narzędzia pracy,

- wymagania psychofizyczne i przeciwwskazania zdrowotne,

- typy szkół lub inne drogi kształcenia, w których można dany zawód uzyskać,

- umiejętności zawodowe stanowiące kwalifikacje w zawodzie i sposoby potwierdzania kwalifikacji zawodowych.
 Tematy realizowane w ramach WPDZ w klasach III gimnazjum
1. Lekcje informacyjne dotyczące systemu kształcenia:

- sieć szkół,

- typy szkół,

- zasady i terminy rekrutacji,

- program, przebieg kształcenia i czas trwania nauki,

- możliwości uzyskiwania kwalifikacji zawodowych,

- możliwości podnoszenia i uzupełniania kwalifikacji w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

2. Lekcje informacyjne o rynku pracy:

- trendy rozwojowe w świecie zawodów (zawody deficytowe i nadwyżkowe),

- preferencje w zakresie kompetencji na rynku pracy,

- aktywne szukanie zatrudnienia,

- wskazywanie osobom zainteresowanym źródeł dodatkowej informacji o rynku pracy na poziomie europejskim i światowym.
Tematy realizowane w ramach WPDZ w klasach I. Zsz
1. Poznajemy swoją osobowość – temperament (wpływ predyspozycji psychofizycznych na wybór zawodu, testy, gry i zabawy) 

2. Analiza swoich mocnych i słabych stron

3. Moje wartości i cele życiowe (określenie własnych wizji rozwoju osobowego)

4. Podejmowanie decyzji (proces podejmowania decyzji,środki do osiągnięcia celu, identyfikacja trudności i czynników wspomagających podjęcie decyzji. Zrozumienie konieczności przewidywania

konsekwencji własnych decyzji

5. Moje plany edukacyjno – zawodowe (założenie portfolio „Indywidualny Projekt Kariery”, testy

predyspozycji zawodowych, gry i zabawy)

6. Prawa i obowiązki w demokratycznym państwie (np.co to znaczy być asertywnym i kreatywnym w życiu zawodowym)

7. Działalność gospodarcza człowieka (odkrywanie rozwijanie aktywnych postaw wobec nauki oraz

przyszłej pracy zawodowej, motywacji do osiągania celów)

8. Gospodarka rynkowa (uświadomienie konieczności stałej aktywności zawodowej i tworzenie poprawnych relacji międzyludzkich w miejscu nauki i pracy)

9. Organizacja pracy i przepisy bhp – zasady prawidłowego korzystania z komputera (kształtowanie właściwych postaw oraz motywacji do pracy przy komputerze – omówienie przeciwwskazań zdrowotnych)

10. Pobudzanie i rozwijanie wyobraźni twórczej –artystycznej ( tworzenie stron WWW) 

11. Usprawnianie spostrzegania , koncentracji uwagi, pamięci oraz rozwijanie zdolności matematycznych (obliczenia w arkuszu kalkulacyjnym i rozwiązywanie zadań problemowych)

12. Poznajemy siebie – swoje uzdolnienia

13. Poznajemy swoje zainteresowania

14. Moja samoocena

Tematy realizowane w ramach WPDZ w klasach II zsz
1. Praca w życiu człowieka a wybór zawodu (rola pracy w życiu człowieka, określenie własnej postawy wobec pracy w szkole i w domu

2.Co to znaczy dobrze i źle wybrany zawód? (poznanie kryteriów właściwego wyboru zawodu – określenie

pozytywów i negatywów zawodowych)

3.Poznajemy zawody (zawody przyszłości – prezentacje multimedialne, informacje z Internetu lub

spotkania z przedstawicielami firm, ludźmi sukcesu)

4.Moje plany edukacyjno – zawodowe (ankiety, ścieżki karier, uzupełnianie portfolio „Indywidualny Projekt Kariery”, testy psychologiczne)

5.Moja przyszłość zawodowa (klasyfikacja zawodów i specjalności)

6. Poznajemy różne grupy zawodów (informatoro zawodach, opisy zawodów)

7.Komunikacja interpersonalna 

8. Człowiek i jego potrzeby

9. Rola i funkcje rodziny

10. Gospodarowanie czasem, umiejętność dobrego zarządzania własnym czasem.

11. Gospodarka rynkowa (znaczenie prowadzenia negocjacji rynkowych i tworzenia poprawnych relacji w miejscu pracy)

12. Przedsiębiorstwo – podmiot gospodarki rynkowej odpowiedzialność indywidualna i grupowa, zasady

racjonalnego gospodarowania, przykłady ścieżek awansu zawodowego pracowników. Zdolności i umiejętności organizacyjne. Umiejętności wymagane do rozpoczęcia działalności gospodarcze.

13. Wycieczki zawodoznawcze 

Tematy realizowane w ramach WPDZ w klasach III.zsz

1. Mój rozwój zawodowy (tworzenie ścieżki kariery zawodowej)

2. Poznajemy programy rynku pracy (pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, kluby pracy, biura

karier, szkolenia, Mobilne Centra Karier i Informacji Zawodowej)

3. Samoocena jako podstawa umiejętności rozpoznawania własnych atutów i ograniczeń

(autoprezentacja, testy)

4. Lokalny i krajowy rynek pracy (dokumentacja obowiązująca podczas ubiegania się o pracę – pisanie CV i listów motywacyjnych, rozmowa kwalifikacyjna)

5. Mobilność  zawodowa jako zjawisko cywilizacyjne (rynek pracy – problem bezrobocia, przyczyny i skutki, sposoby rozwiązywania problemów)

6. Zawody przyszłości (prezentacje, poszukiwania w Internecie

7. Udział w życiu publicznym ( umiejętności interpersonalne w zespole szkolnym a w zakładzie pracy, sztuka autoprezentacji – osiąganie sukcesów  zawodowych, mowa ciała)

8. Pojęcie funkcjonowania giełdy w gospodarce  rynkowej (Targi Edukacyjne, Giełdy Pracy – poznajemy szkolnictwo wyższe i rynek pracy w  środowisku lokalnym i krajowym)

9. Rola i zadania Polski w Unii Europejskiej (polityka edukacyjna w UE – przedstawienie możliwości i korzyści edukacyjnych za granicą dla młodzieży polskiej)

10. System poradnictwa zawodowego i konieczność kształcenia ustawicznego (rodzaje umiejętności koniecznych do osiągnięcia sukcesu na rynku pracy. Działalność Urzędu Pracy i firm pośrednictwa pracy,poradni psychologiczno-pedagogicznych, poradni medycyny pracy, zapoznanie się z informatorem o szkolnictwie ponadgimnazjalnym)

11. Mój wybór – moja przyszłość

12. Aktywność na rynku pracy

Tematy realizowane w ramach WPDZ w klasach I – III szkoły przysposabiającej do pracy zawarte są w programie szkoły i realizowane w czasie zajęć praktycznych oraz funkcjonowania osobistego i społecznego oraz w czasie warsztatów prowadzonych przez doradcę zawodowego prowadzonych w ramach projektu OHP jako realizator usług na rynku pracy.

3. Warsztaty i treningi interpersonalne.

- realizacja elementów Programu „Stres pod kontrolą”,

- ćwiczenia w zakresie podejmowania decyzji – drzewo decyzyjne,

- „Człowiek przedsiębiorczy – charakterystyka”,

- „Kształcenie ustawiczne – wybór czy konieczność?”,

- „Kariera zawodowa a samoświadomość”.

4. Zajęcia grupowe i indywidualne w celu:

- określenia planów do budowania kariery zawodowej,

- zdobycia niezbędnych informacji do realizacji planów zawodowych 

Wewnątrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego Ośrodka realizowany jest według planu w klasach      I–III gimnazjum oraz planu klas I – III zasadniczej szkoły zawodowej. Zakłada współpracę wychowawców z rodzicami w celu pomocy uczniom w podjęciu trafnej decyzji zawodowej i szkolnej. Za jego realizację odpowiadają wychowawcy klas, którzy uwzględniają zadania programu w rocznym planie wychowawczym klasy.

Osobami odpowiedzialnymi za realizację programu są także: pedagog, psycholog szkolny, nauczyciel wiedzy o społeczeństwie, edukacji do bezpieczeństwa oraz pozostali nauczyciele oraz zaproszeni do współpracy doradcy zawodowi.

Ponadto pedagog szkolny  koordynuje wszystkie działania WSDZ, odpowiada za współpracę z osobami i instytucjami wspierającymi szkołę w zakresie planowania kariery edukacyjno- zawodowej uczniów.

Program został zatwierdzany przez Radę Pedagogiczną.

 
	

	
	


	Plan działań z zakresu doradztwa zawodowego dla klas Igimnazjum

	Cel 
	Zadania
	Metody i formy realizacji
	Osiągnięcia,

umiejętności
	Odpowie-

dzialni

	Diagnoza potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów.
	Wstępna diagnoza psychologiczno-pedagogiczna uczniów 

Zakwalifikowanie uczniów do różnych form pomocy i zajęć pozalekcyjnych.

Zbadanie zapotrzebowania w zakresie działań doradczych.
	Diagnozy wstępne analiza orzeczeń psychologiczno- pedagogicznych oraz obserwacji prowadzonych przez nauczycieli.

Powołanie zespołów dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,  

Organizacja zajęć rewalidacyjnych, terapeutycznych i innych pozalekcyjnych.
	Nauczyciele znają potrzeby uczniów, indywidualizują pracę edukacyjno-wychowawczą.

Zespół kwalifikuje uczniów do różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

Uczniowie dokonują wstępnej samooceny, świadomie korzystają z różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu rozwijania osobowości i wyrównywania deficytów edukacyjnych i rozwojowych .
	Wychowaw-

ca klasy, nauczyciele, pedagog, psycholog.

 

	Wyzwalanie aktywności uczniów w kierunku samopoznania i samooceny. Kształtowanie dobrych nawyków związanych z uczeniem się i planowaniem czasu. 
	Wstępna identyfikacja predyspozycji indywidualnych.

Kształtowanie umiejętności integracji i współpracy w grupie. 
	Zajęcia ze specjalistami wychowawczych ramach  lekcji wychowawczych 

- warsztaty integracyjne 

- lekcje nt. metod i technik skutecznego uczenia się i zapamiętywania 

- lekcja wychowawcza nt. czynników trafnego wyboru zawodu, ze szczególnym uwzględnieniem zainteresowań, pasji, talentów. 
	Uczniowie są zmotywowani do pracy nad samopoznaniem i samooceną.

Uczniowie są zintegrowani z grupą klasową, wykorzystują informacje zwrotne od grupy w celu samopoznania.

Pierwszoklasiści znają swój styl uczenia się, znają czynniki sprzyjające uczeniu się.

Uczniowie znają i rozwijają swoje predyspozycje i zainteresowania, uczestniczą w zajęciach dodatkowych i konkursach , (galeria pasjonatów).
	Wychowawca klasy, nauczyciele, psycholog, pedagog-doradca zawodowy 

	Włączenie rodziców w realizację WSDZ.
	Zapoznanie rodziców z Wewnątrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego. 
	Prezentacja podczas spotkań z rodzicami WSDZ.

Zwrócenie uwagi na rolę rodzica w procesie informacyjno-doradczym.
	Rodzice znają założenia pracy informacyjno – doradczej szkoły na rzecz uczniów.
	Wychowawcy.

	Rozwijanie wiedzy uczniów nt. różnych zawodów.
	Wychowawcy pozyskują rodziców jako reprezentantów różnych zawodów.
	Prelekcje podczas lekcji wychowawczych.


	Uczniowie znają różne zawody oraz kwalifikacje niezbędne do ich wykonywania.
	Wychowawcy, pedagog  szkolny



