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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 11-01-2016 - 22-01-2016 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w skfad ktérego weszli: Alicja Siedlecka, Monika Zur. Badaniem objeto 27 wychowankdw (ankieta i wywiad
grupowy), 19 rodzicéw (ankieta iwywiad grupowy) i10 wychowawcéw (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami partneréw placéwki,
grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje zaje¢. Na podstawie zebranych danych zostat

sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania placowki.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AW - Kwestionariusz ankiety dla wychowankow

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

AD - Kwestionariusz ankiety z dyrektorem/dyrektorkg placowki
AW - Kwestionariusz ankiety z wychowawcami grup i specjalistami
WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WW - Scenariusz wywiadu grupowego z wychowankami

WWG - Scenariusz wywiadu grupowego z wychowawcami grup i specjalistami
WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placéwki

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WNG - Scenariusz wywiadu z zespotem wychowawcow i innych osdb pracujgcych z wychowankami danej grupy
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Obraz placowki

Bursa Miedzyszkolna od 2010 roku wchodzi w skitad Powiatowego Zespotu Placowek Szkolno -
Wychowawczych Hrubieszowie.

Placéwka jest potozona w samym centrum Hrubieszowa i sgsiaduje bezposrednio z Zespotem Szkot nr 1.

Bursa jest placdwka koedukacyjng, dysponujaca 80 miejscami, w pokojach 2 - 3 osobowych i pokojami cichej
nauki. Placéwka zapewnia catodzienne wyzywienie, catodobowg opieke wychowawcédw, dostep do $wietlicy, sali
gimnastycznej, sitowni iinternetowej pracowni komputerowej. Na miejscu funkcjonuje biblioteka z bogatym

ksiegozbiorem.

Bursa oferuje réznorodne formy spedzania czasu wolnego rozwijajac talenty mtodziezy. Wychowawcy oferujg
miodziezy pomoc w nauce irozwigzywaniu problemdéw, realizujq zajecia o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym, organizujg wsparcie materialne, stwarzajg swoim podopiecznym warunki do aktywnosci.
Celem wspdlnym wychowankdw, wychowawcow i rodzicow jest ksztattowanie i utrwalanie wtasciwych postaw,

wartosci oraz eliminowanie przejawow zachowan agresywnych i patologicznych.

Dziatania podejmowane w bursie pomagaja wychowankom w nabywaniu umiejetnosci przydatnych w dalszej
edukacji, jak i w zyciu osobistym (np. umiejetnos¢ dziatania zespotowego, sztuka autoprezentacji — pozbycie sie
tremy, przetamanie barier, rozbudzenie szacunku, uczenie tolerancji, altruizmu i empatii do drugiego cztowieka,
umiejetnosci gospodarowania czasem wolnym, jak réwniez do umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i w podnoszeniu samooceny wychowankow). Majg korzystny wptyw na poszerzenie efektywnosci pracy
i bezpieczenstwo, wptywajg na rozwdj placéwki poprzez promowanie jej w srodowisku lokalnym. Realizowane
programy wilasne opracowane przez wychowawcoéw, m.in. program promujacy czytelnictwo i role biblioteki,
program przeciwdziataniu uzaleznieniom, program wzmacniania samooceny i poczucia sprawstwa majq na celu
ksztattowanie postawy $wiadomego odbiorcy informacji, ksztattowanie kultury czytelniczej, uwrazliwienie
mitodych ludzi na ktopoty innych oraz zdobycie przez nich podstawowych umiejetnosci udzielania pomocy
w sytuacjach problemowych, wzmacnianie norm i wartosci spotecznych, zwiekszenie wptywu na witasne zycie

i dziatania, wskazanie sposobdw na podwyzszenie i stabilizowanie samooceny.

Bursa Miedzyszkolna w Powiatowym Zespole Placowek Szkolno - Wychowawczych w Hrubieszowie

speinia wymagania na poziomie podstawowym oraz podejmuje dziatania na poziomie wysokim.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

BURSA MIEDZYSZKOLNA

Patron

Typ placowki

Bursa

Miejscowos¢

Hrubieszow

Ulica Zamojska
Numer 16A

Kod pocztowy 22-500

Urzad pocztowy HRUBIESZOW
Telefon 846962651

Fax 846964911
Www

Regon 00109608300000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Bez kategorii

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 23

Oddziaty 1
Nauczyciele petnozatrudnieni 5.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 4.6
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo LUBELSKIE
Powiat hrubieszowski
Gmina Hrubieszéw
Typ gminy gmina miejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Planuje sie i organizuje prace w sposoéb sprzyjajacy osiaganiu celow placéowki v

Poziom podstawowy:

W placéwce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwosci wychowankow. v

Wyniki tych diagnoz i analiz sq uwzgledniane przy planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i
modyfikowaniu dziatan placéwki.

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjg pracy, uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe
wychowankéw, specyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania $srodowiska lokalnego.

Poziom wysoki:

Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskdéw z badan zewnetrznych i wewnetrznych przyczyniajq sie do
rozwoju wychowankéw i placowki.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki pracujg wspdlnie z wychowankami nad doskonaleniem
podejmowanych dziatan.

Placowka podejmuje nowatorskie dziatania w zakresie umozliwiania wychowankom rozwijania zainteresowan i
uzdolnien lub specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

Placowka wspomaga rozwo6j wychowankoéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji v

Poziom podstawowy:

W placowce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng
kazdego wychowanka.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki stwarzajq sytuacje, w ktorych zachecajq
wychowankoéw do podejmowania réznorodnych aktywnosci, z uwzglednieniem rozpoznanych mozliwosci v
psychofizycznych kazdego wychowanka i jego potrzeb rozwojowych.

Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i chetnie w nich uczestnicza. v

Poziom wysoki:

W placéwce sq prowadzone dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne wychowankdéw. Dziatania te
uwzgledniajgq indywidualne potrzeby kazdego wychowanka.

Wychowankowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

W opinii rodzicdw i wychowankéw wsparcie otrzymywane w placéwce odpowiada ich potrzebom.
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Whnioski

1. Systematycznie diagnozuje sie i analizuje potrzeby i mozliwosci wychowankoéw,
a wnioski zanaliz sa podstawa do indywidualizacji pracy, planowania
i modyfikowania ré6znorodnych dziatan.

2. Bursa zapewnia szeroka oferte zaje¢, dzieki czemu wspiera rozwéj zainteresowan i talentéow

wychowankow.

3. Mlodziez, wspierana przez wszystkich pracownikdbw bursy, angazuje sie
w dziatalnos¢ placowki oraz inicjuje i realizuje swoje pomysty (akcje charytatywne,
konkursy, wspoétzawodnictwo sportowe).

4. W bursie rozpoznaje sie potencjat i osiagniecia edukacyjne mtodziezy, a wsparcie

proponowane wychowankom jest adekwatne do ich potrzeb.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Planuje sie i organizuje prace w sposéb sprzyjajacy osigganiu celdw placowki

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Bursa, adekwatnie do wynikow prowadzonych analiz i diagnoz, planuje, realizuje i modyfikuje
podejmowane dziatania. Przyjeta koncepcja pracy jest adekwatna do potrzeb rozwojowych
wychowankoéw i srodowiska. Z przeprowadzonych badan wynika, Ze sposob spedzania czasu
wolnego przez wychowankow sprzyja osiaganiu celéw placowki. Podejmowane sa tu dziatania
wynikajace z wnioskéw z badan wewnetrznych izewnetrznych, ktore wplywaja na rozwdj
wychowankéw. Z badan wynika, ze pracownicy placowki iwychowankowie wspétpracuja
w realizacji i doskonaleniu podejmowanych dziatlan. Wszyscy wychowawcy deklaruja stosowanie
nowatorskich rozwigzan w swojej pracy umozliwiajac rozwoOj zainteresowan, uzdolnien oraz
organizacji nauki, metod pracy i wychowania. Analizuje sie efektywno$¢ czasu spedzanego przez
wychowankéw z uwzglednieniem ich potrzeb.

W zwiazku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze placowka speilnia wymaganie na poziomie

podstawowym oraz podejmuje dziatania na poziomie wysokim.

Obszar badania: W placowce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwosci

wychowankow.

W bursie prowadzona jest systemowa diagnoza i analiza potrzeb oraz mozliwosci wychowankoéw.
Z informacji uzyskanych od dyrektora i wychowawcow wynika, ze potrzeby i mozliwosci wychowankow

diagnozuje i analizuje sie poprzez analize:

e kwestionariusza przyjecia bo bursy, ktéry zawiera dane osobowe wychowanka, jak i rodzicéw, czy
opiekundéw prawnych i szkoty do ktorej uczeszcza;

o karty informacyjnej wychowanka bursy, ktéra zawiera dane osobowe wychowanka i stan zdrowia oraz
wywiad ustny z rodzicami i uczniami;

o kwestionariusza rozmowy z wychowankiem, ktéry zawiera ankiete diagnozujaca na wejscie oraz
wywiad $srodowiskowy i zainteresowania wychowanka;

e ankiety badajgcej potrzeby i oczekiwania wychowankow;

e rozmow indywidualnych z wychowankami, jak i rodzicami;

o arkusza kontaktéw ze szkotg i domem rodzinnym, zeszyt wyjs¢ z bursy i wyjazdéw do domodw;
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o systematyczng, codzienng obserwacje wychowankdow.

Wyniki z przeprowadzonych analiz (potrzeb i mozliwosci wychowankoéw) wykorzystywane sg do organizowania
wsparcia dla wychowankdéw, np. poprzez wspotprace z Gminnymi i Miejskimi Osrodkami Pomocy Spotecznej
(dofinansowanie do wyzywienia w bursie), organizacji pomocy w nauce, systematycznego kontaktu
z wychowawcami i pedagogami szkolnymi.

Analiza potrzeb i mozliwosci wychowankow polega na tym, ze wychowawcy po zestawieniu ankiet opracowujq
wyniki zbiorcze, formutujq wnioski i omawiajg wyniki na zebraniach rad pedagogicznych, zebraniach zespotu
wychowawczego oraz na zebraniach z wychowankami. Wyniki analiz wykorzystywane sg w szczegolnosci
podczas planowania pracy opiekunczo - wychowawczej, a takze prac sekcji rekreacyjno - sportowej i sekcji
kulturalno - oswiatowej i plastycznej (Program Rozwoju Bursy, Program Wychowawczy, Program Profilaktyki,
plan pracy opiekunczo - wychowawczej). Analizy sg uwzgledniane rowniez do aktywizowania wychowankow
w podejmowaniu dziatan w placéwce i srodowisku oraz mozliwosci wspdtpracy z instytucjami i organizacjami
$Srodowiska lokalnego.

Wychowankowie rozmawiajg z wychowawcami o tym, co chcg robic i jakie sg ich zainteresowania. Wychowawcy
proszg ich o wypetnianie ankiet, w ktérych pytaja o potrzeby, zainteresowania, o formy spedzania czasu
w bursie. Rozmowy te prowadzone sg nie tylko na poczatku roku szkolnego, ale tez w trakcie jego trwania.
Oprocz zainteresowan i potrzeb wychowawcy pytajg mtodziez o atmosfere panujacg w bursie. "My mamy wiele
potrzeb | wszystkie z nich sq zaspakajane, mamy potrzebe pracy w wolontariacie, kole teatralnym, mamy
potrzebe ruchu zajeé sportowych, korzystania z internetu...” [wypowiedzi wychowankdéw].

Rowniez rodzice uczestniczacy w wywiadzie potwierdzili, iz s pytani o mozliwosci i potrzeby swoich dzieci.

Obszar badania: Wyniki tych diagnoz i analiz sg uwzgledniane przy planowaniu,

organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu dziatan placéwki.

Placowka wykorzystuje wyniki diagnoz ianaliz potrzeb oraz mozliwosci wychowankow do
realizowania i modyfikowania swoich dziatan. Dyrektor oraz wychowawcy stwierdzili, ze wyniki analiz
wykorzystywane sg w szczegdlnosci podczas planowania pracy opiekunczo - wychowawczej, a takze prac sekcji
rekreacyjno - sportowej isekcji kulturalno - oswiatowej i plastycznej. Stuzg takze do opracowywania
lub modyfikowania programoéw wtasnych.

Wyniki z przeprowadzonych analiz (potrzeb i mozliwosci wychowankdw) wykorzystywane sg do organizowania
wsparcia udzielanego wychowankom, np. poprzez systematyczng organizacje pomocy w hauce (Samopomoc
kolezenska i pomoc ze strony wychowawcow, organizowanie zaje¢ wyrownawczych z matematyki), dobér form,
metod (mini wyktady, dyskusje, burza moézgdéw, wizualizacja, matryca Eisehowera), systematyczny kontakt
z wychowawcami i pedagogami szkolnymi (porozumienia ze szkotami), przydzielanie zadan zgodnie z poziomem
mozliwosci i dojrzatosci emocjonalnej podczas prac wolontariatu, przydzielanie rél podczas przygotowywania
uroczystosci zgodnie z mozliwosciami i uzdolnieniami wychowankdéw, do organizowania materialnego wsparcia
wychowankdéw, tj. wspotpraca z Gminnymi i Miejskimi Osrodkami Pomocy Spotecznej (dofinansowanie
do wyzywienia w bursie).

Analiza potrzeb i mozliwosci wychowankdw polega na tym, ze wychowawcy po zestawieniu ankiet opracowujg
wyniki zbiorcze, wyciggaja wnioski i omawiajg wyniki na posiedzeniach rad pedagogicznych, zebraniach zespotu
wychowawczego oraz na zebraniach z wychowankami. Analizy s uwzgledniane réwniez do mobilizowania

wychowankow w podejmowanie aktywnosci na rzecz placéwki i Srodowiska oraz mozliwosci wspotpracy
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z instytucjami organizacjami srodowiska lokalnego (Hrubieszowski Dom Kultury, Biblioteka Pedagogiczna, Polski
Zwigzek Niewidomych, Stowarzyszenie Edukacyjne "Razem", Stowarzyszenie "Mamy Siebie", Specjalny Osrodek
Szkolno - Wychowawczy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie).

Po ankiecie diagnozujacej w ubiegtym roku byly wprowadzone dodatkowe zajecia wyrownawcze z matematyki
i zumba. Po analizie wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej z ubiegtego roku zostaty wprowadzone programy witasne
wychowawcoéw. Po wstepnej ankiecie diagnozujacej w obecnym roku szkolnym zwiekszono liczbe godzin zajec
sportowych: siatkowka, tenis stotowy, zajecia na sitowni oraz karaoke, poszerzono dziatania wolontariatu
na rzecz wychowankdéw z SOSW. Doposazono i uzupetniono sprzet audiowizualny (wzmacniacz , mikrofony,
rzutnik) sportowy (pitki, stoty do tenisa i siatki), zbiory biblioteczne w stowniki i literature, powiesci obyczajowe
i literature popularno - naukowa oraz lektury.

Wedtug rodzicéw [wywiad] dziatania podejmowane w bursie uwzgledniaja potrzeby i mozliwosci ich dzieci,
0 czym Swiadczy udziat w wolontariacie, akcjach charytatywnych, konkursach recytatorskich,
muzycznych, organizowanie uroczystosci.

Miodziez zadeklarowata [wywiad], ze ma mozliwo$¢ spedzania wolnego czasu zgodnie z ich zainteresowaniami.
Bierze udziat w pracach k&t zainteresowan, zawodach sportowych, w zajeciach tanecznych, udziela sie

w wolontariacie, bierze udziat w akcjach charytatywnych.

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wtasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg
potrzeby rozwojowe wychowankéw, specyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania

srodowiska lokalnego.

Placowka realizuje koncepcje pracy, ktéra posiada wyraznie okreslone iakceptowane
przez wychowawcoéw, pracownikdw niepedagogicznych, @ wychowankéw irodzicow cele
i kierunki dziatania, uwzgledniajace potrzeby rozwojowe wychowankoéw, specyfike pracy placowki

oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego. Gtdwne jej zatozenia to, m.in.:

1. Budowanie w bursie pozytywnego i sprzyjajacego klimatu dla wychowankéw (zapewnienie
wychowankom witasciwych warunkéw socjalno - bytowych, tworzenie przyjaznej atmosfery w bursie
i grupie wychowawczej; przygotowanie wychowankoéw na rynek pracy).

2. Wykreowanie pozytywnego obrazu bursy w srodowisku lokalnym (promowanie bursy w $rodowisku,

kreowanie wiasciwego wizerunku cztowieka i obywatela, wspotpraca ze Stowarzyszeniem , Razem”).

3. Podnoszenie standardu wychowania i opieki (unowoczesnienie bazy dydaktycznej, podnoszenie
estetyki pomieszczen).

Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wsréd miodziezy.
Profilaktyka uzaleznien.

Zwiekszenie zainteresowan i partycypacji wychowankow.

Zapobieganie problemom i zachowaniom problemowym dzieci i mtodziezy.

Doskonalenie zawodowe wychowawcow (stosowanie nowoczesnych metod pracy z mtodzieza.

© © N o 0 A

Poznanie oczekiwan rodzicéw i form wsparcia z ich strony w pracy bursy.

Przyktadami dziatan realizujgcymi koncepcje pracy placowki jest:
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e przestrzeganie norm prawnych, moralnych iobyczajowych (spotkania z Sedziq Sadu do spraw
nieletnich i Kuratorami zawodowymi),

e porozumienie i wspdtpraca ze szkotami (nauczyciele, wychowawcy, pedagog),

e organizacja zajec z zakresu wyréwnywania brakow z matematyki,

o udostepnianie ksiegozbioréw bursy i promocja czytelnictwa,

e organizacja rozgrywek miedzybursowych w pitke nozng, tenisa stotowego i pitke siatkowa (Turniej
o puchar Dyrektora PZPSW),

e udziat w akcjach ekologicznych ("Sprzatanie Swiata", wspotpraca ze SOSW, dokarmianie dzikich
zwierzat, wspotpraca ze Stowarzyszeniem Edukacyjnym "Razem"),

e organizacja zajec¢ profilaktycznych ("Jak bezpiecznie korzysta¢ z Internetu", "Narkotyki i dopalacze",
"Rola matki i ojca w rodzinie", projekcja filmu "Alkohol a ryzykowne zachowania"),

e wspotorganizacja zawoddéw sportowych "Euro Bug" we wspdipracy z Zespotem Szkédt nro 1
w Hrubieszowie,

e udziat w akcjach charytatywnych poprzez dziatalno$¢ wolontariatu, tj.: udziat w akcjach: ,Petny
Tornister”, Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy,

e wspétpraca z Hrubieszowskim Domem Kultury udziat w akcji "Wokoét Wielkanocnej Nadziei"
wykonywanie stroikéw, pisanek, palm kartek $swigtecznych,

e udziat w imprezach organizowanych przez Polski Zwigzek Niewidomych w Hrubieszowie ( pomoc
W organizacji uroczystosci, wystepy poprzez wystawianie montazy stowno - muzycznych, pomoc
wolontariatu w roznoszeniu korespondencji).

o dziatalno$¢ teatru , Metamorfoza” - udziat wychowankéw w Wojewodzkim Przegladzie Teatréw Burs
i Internatéw ze spektaklem "Weronika chce umrzed",

e realizacja programdéw promujacych czytelnictwo irole biblioteki, przeciwdziatanie uzaleznieniom,

wzmacniania samooceny i poczucia sprawstwa.

Wedtug dyrektora [ankieta] dziatania zwigzane z potrzebami rozwojowymi wychowankéw, w tym dotyczace
specjalnej organizacji nauki, metod pracy iwychowania to, m.in. udzial w zajeciach wyréwnawczych
z matematyki, mobilizowanie do systematycznego uczeszczania do szkoty, organizowanie samopomocy
kolezenskiej, wskazywanie na nowoczesne metody i techniki uczenia sie. To réwniez poznawanie trudnych
sytuacji wychowankoéw (rozpoznanie sytuacji rodzinnej, rozmowy z rodzicami i opiekunami prawnymi
wychowankow), diagnozowanie potrzeb (rozmowy z nauczycielami szkoét oraz pedagogami szkolnymi),
uswiadomienie wychowankom celu przestrzegania norm w codziennym Zzyciu, ksztattowanie u wychowankow
postawy odpowiedzialnosci w przestrzeganiu norm prawnych, moralnych i obyczajowych.

Wedtug partneréw [wywiad] oferta placowki uwzglednia potrzeby $rodowiska lokalnego. Wychowankowie biorg
czynny udziat w uroczystosciach organizowanych przez miasto czy powiat, m.in. w akcjach charytatywnych,
ekologiczno-le$nych, patriotycznych, religijnych (m.in. "Wielkanocny koszyk wielkich serc", 11Listopada,
"Mikotaje sg wsrdd nas"). To takze pomoc przy organizacji i przebiegu ogoélnopolskiej paraolimpiady "Sprawni
razem" (sedziujg, opiekujq sie niepetnosprawnymi zawodnikami), udziat w konkursach, przegladach teatralnych
organizowanych przez Hrubieszowski Dom Kultury, czytanie bajek dla dzieci ze Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego, integracja Zz osobami niepetnosprawnymi w ramach przegladu
artystyczno-sportowego, Scista wspotpraca z Polskim Zwigzkiem Niewidomych, pomoc przy organizacji zawodow
sportowych "Euro Bug".

Rodzice podczas wywiadu stwierdzili, ze oferta placowki odpowiada mozliwosciom i potrzebom ich dzieci
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w zakresie zapewnienia warunkéw bytowych, bezpieczeinstwa, warunkéw do nauki oraz rozwijania
zainteresowan.

Wychowankowie [wywiad] rozmawiajg =z nauczycielami, m.in. o tolerancji, rozwoju wfasnym, okazywaniu
szacunku drugiej osobie. Rozmowy te prowadzone sg z wychowawcami, dyrektorem albo w ramach pracy
samorzadu bursy. "My bardzo lubimy przebywacé w bursie, panuje tu domowa atmosfera, wszyscy sg dla siebie
zyczliwi, pomocni, uczymy sie samodzielnosci, w bursie duzo sie dzieje nie mamy czasu sie nudzi¢, mozemy sie
rozwijaé, jesteSmy w grupie, razem wszystko robimy, rodzinna atmosfera wyrdznia te burse"

[wypowiedzi wychowankodw].

Wybér tematu zaje¢ uwzgledniat potrzeby wychowankoéw, zaréwno rozwojowe (budowanie relacji kolezenskich
i przyjacielskich, jak i wystepujace w tej grupie potrzebie autonomii, samodzielnosci, budowania wtasnej
tozsamosci, ksztattowania $wiatopogladu, a takze wspoétdziatania w grupie réwiesniczej (wybodr tematu zajec
przez wychowankdw). Ponadto sposdb prowadzenia zaje¢, czyli dobor metod aktywizujacych, dawaty szanse nie
tylko na aktywno$¢, mozliwo$¢ autorefleksji oraz wypowiadania wiasnych pogladow i dyskusji, ale tez

wspotpracy w wykonywaniu niektorych zadan.

W wymaganiu "Planuje sie i organizuje prace w sposob sprzyjajacy osiaganiu celéw placéwki" w
odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach
szkoty/placéwki:

Obszar badania: Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskdw z badan zewnetrznych i

wewnetrznych przyczyniajg sie do rozwoju wychowankdw i placowki.

Podejmowane dziatania wynikajace z wnioskow z badain wewnetrznych i zewnetrznych przyczyniaja
sie do rozwoju wychowankow i placowki. W bursie wykorzystywane sg informacje otrzymane z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych. Nauczyciele planujg i podejmujg dziatania wychowawcze

z uwzglednieniem wynikéw badan poradni i dostosowujg swoje dziatania do potrzeb i mozliwosci wychowankow.

Whnioski z nadzoru pedagogicznego (m.in. opracowac strategie dziatan majacych na celu zwiekszenie
partycypacji wychowankow w aktywnym korzystaniu z oferty bursy w zakresie wspomagania ich rozwoju
i zaspokajania potrzeb samorealizacji, rozbudzaé¢ bardziej zainteresowania wychowankow zachecajac ich
do pracy w sekcjach, zwtaszcza o charakterze poznawczo artystycznym oraz czytelnictwa, zwiekszy¢ ilo$¢ zajec
sportowych i karaoke, prowadzi¢ zajecia profilaktyczne z zakresu zagrozen internetowych
i antydyskryminacyjnych) przyczyniaja sie do wzrostu efektéw oddziatywan wychowawczych, uzyskiwania
lepszych wynikdw w nauce.

Dziatania pomagajg wychowankom w nabywaniu umiejetnosci przydatnych w dalszej edukacji, jak i w zyciu
osobistym (np. umiejetnos$¢ dziatania zespotowego, sztuka autoprezentacji — pozbycie sie tremy, przetamanie
barier, rozbudzenie szacunku, uczenie tolerancji, altruizmu iempatii do drugiego cztowieka, umiejetnosci
gospodarowania czasem wolnym, jak rowniez do umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych iw
podnoszeniu samooceny wychowankow). Majgq korzystny wptyw na poszerzenie efektywnosci pracy
i bezpieczenstwo, wptywajg na rozwdj placowki poprzez promowanie jej w srodowisku lokalnym.

Zmiany wprowadzone z wnioskow z poprzedniego monitoringu to zwiekszenie liczbe zaje¢ sportowych,

wprowadzenie zajec bibliotecznych promujacych czytelnictwo, wzbogacenie oferty zajec¢ o zajecia wyréwnawcze
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z matematyki, wprowadzenie programow witasnych:

Najistotniejsze zmiany, wedtug partneréw, to zwiekszenie liczby godzin zajec¢ sportowych, poszerzenie dziatan
wolontariatu na rzecz wychowankow ze Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
w Hrubieszowie, doposazenie i uzupetnienie zasobow bursy w sprzet audiowizualny, sportowy, uzupetnienie

zbioréw bibliotecznych, wprowadzenie dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych z matematyki.

Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki pracujg wspdlnie z

wychowankami nad doskonaleniem podejmowanych dziatan.

Pracownicy placowki wspolnie z wychowankami pracuja nad doskonaleniem
podejmowanych dziatan. Uczestniczacy w badaniu ankietowym wychowankowie wiedzg, do kogo mogg sie
zwréci¢ z pomystem realizacji jakiego$ dziatania na terenie bursy (wykres 1j) oraz podejmuja dziatania, ktérych
sq autorami (wykres 2j). Miodziez zgtasza propozycje dotyczace, m.in. organizacji zaje¢ sportowych, udziatu
w akcjach charytatywnych, konkursach, dziatalnosci wolontariatu.

Wedtug dyrektora i wychowawcéw [wywiad] wychowankowie inicjuja dziatania, m.in. proponujg tematyke zaje¢,
uroczystosci, imprez, zajecia czytelnicze, sportowe ( organizacja zawoddéw sportowych, akcje charytatywne,
wyjscia do biblioteki pedagogicznej.

Dziatania te przyczyniaja sie do rozwoju fizycznego, zdrowego trybu zycia, rozwoju talentu, pozbycia sie tremy,
przetamania barier, rozbudzenie szacunku, uczenie tolerancji, altruizmu i empatii do drugiego cztowieka.

Rowniez do respektowania norm spotecznych, uczenie sie odpowiedzialnosci i wspétdecydowania.
Wychowawcy systematycznie wspétpracuja nad doskonaleniem podejmowanych dziatarn. Wspieraja swoich

wychowankéw poprzez konsultacje, rozmowy na forum grupy oraz w ramach dziatalno$ci samorzadu.

Wychowankowie angazowani sg przez wychowawcéw zgodnie z ich zainteresowaniami i predyspozycjami.
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Obszar badania: Placéwka podejmuje nowatorskie dziatania w zakresie umozliwiania
wychowankom rozwijania zainteresowan i uzdolnien lub specjalnej organizacji nauki, metod

pracy i wychowania.

Z relacji wychowawcow wynika, ze w ciagu ostatnich 12 miesiecy wprowadzili w swojej pracy
nowatorskie rozwigzania majace nacelu umozliwienie rozwoju zainteresowan i uzdolnien
wychowankéw. Stosowane w placowce rozwigzania nowatorskie majg bardzo duzy wplyw na rozwdj
zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw, poniewaz w ramach tych dziatan sg realizowane programy wiasne

opracowane przez wychowawcow:

1. Program promujacy czytelnictwo irole biblioteki, ktérego celem jest ksztattowanie postawy
$wiadomego odbiorcy informacji zawartych w zbiorach bibliotecznych, zapoznanie z organizacjq
bibliotek i zasadami korzystania z jej zbioréw, rozbudzanie potrzeb czytelniczych iinformacyjnych,
ksztattowanie kultury czytelniczej.

2. Program przeciwdziataniu uzaleznieniom, ktérego celem jest przeciwdziatanie uzaleznieniom oraz
promocja, przeciwdziatanie patologiom spotecznym, uwrazliwienie mtodych ludzi na kfopoty innych
oraz zdobycie przez nich podstawowych umiejetnosci udzielania pomocy w sytuacjach problemowych,

wzmacnianie norm i wartosci spotecznych.

BURSA MIEDZYSZKOLNA 14/24

MINISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI NARODOWE]

LUMNIWERSYTET EURQPEISKI
JAGIELLOMNSEI
W KRAKOWIE

—



3. Program wzmacniania samooceny i poczucia sprawstwa, ktérego celem jest zachecanie
do samorozwoju i stawiania ambitnych celéw zyciowych, wskazanie sposobéw radzenia sobie
z planowaniem zadan i presjg, podkreslenie edukacyjnej i wzmacniajacej roli porazek, zwiekszenie
wptywu na wiasne zycie i dziatania, wskazanie sposobdw na podwyzszenie i stabilizowanie

samooceny.

Realizowane sg réwniez =zajecia integracyjne (karaoke, Mikofajki, czytelnicze) wychowankéw bursy
z wychowankami z niepetnosprawnoscig intelektualng ze Specjalnego Os$rodka Szkolno - Wychowawczego,
wspolne organizowanie uroczystosci (jubileusz 30- lecia bursy, jubileusz 45- lecia SOSW i nadanie sztandaru,
wigilie). Rozwigzania te ucza wychowankoéw wyrazania pogladow, zdobywania wiedzy, nabywania umiejetnosci,
ksztattuja w wychowankach empatie itolerancje wobec o0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna, uczg
samodzielnosci, umiejetnosci pracy i wspétdziatania w zespole, asertywnosci i odpowiedzialnosci. Dziatania te
rowniez ksztattujg kreatywnos¢, uwrazliwiajg na potrzeby innych, wzbudzaja szacunek do osdb starszych,
potrzebujacych, niepetnosprawnych. Zajecia sportowe promujg wsréd wychowankdéw zdrowy styl zycia,
aktywnos$¢ fizyczng, zdrowe wspotzawodnictwo na zasadach "fair play", petnienie rél kibica, zawodnika,
sedziego. Wychowankowie uczestniczg w doborze scenariuszy, w probach przedstawien, pamieciowo opanowujg
tekst, ¢wicza dykcje. Zajecia stuza pokonywaniu tremy i wystepowania na forum grupy, ucza sie wspodtpracy
w grupach, tworzenia prac konkursowych, Poznajg i wykorzystujg rdézne techniki i$rodki w czasie
przygotowywania scenografii do przedstawien i uroczystosci. Stosowanie wyzej wymienionych rozwigzan wynika
przede wszystkim z wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej przeprowadzanej na terenie placéwki, jak réwniez
z potrzeb wychowankdéw (ankiety diagnozujace) iich zainteresowan. Najczesciej dotyczyty one tresci,
komunikacji z uczniami. Dziatania nowatorskie odpowiadajg na potrzeby samorealizacji (dziatalno$¢ w sekcjach,
tworcze spedzanie czasu wolnego, rozwdj zainteresowan i uzdolnien, nabycie wiary i pewnosci siebie),
bezpieczenstwa (przestrzeganie regulaminéw, zasad i procedur obowigzujacych w placéwce ), wsparcia (pomoc

wychowankom w radzeniu z sytuacjami trudnymi i przynaleznosci do grupy).
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Wymaganie:

Placéwka wspomaga rozwdj wychowankdéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W bursie diagnozuje sie potrzeby, mozliwosci i sytuacje spoteczng zamieszkalej tu mlodziezy, m. in.
poprzez ankietowanie, obserwacje irozmowy, ktore stuza stworzeniu optymalnych warunkéw
do rozwoju wychowankow. Dyrekcja bursy i wychowawcy podejmuja dziatania zwiekszajace szanse
edukacyjne podopiecznych iskutecznie angazuja mlodziez do podejmowania réznorodnych
aktywnosci. Placowka wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi rozwoj miodziezy, a wsparcie,
ktore otrzymuja wychowankowie i rodzice, odpowiada ich potrzebom.

Bursa speitnia wymaganie na poziomie podstawowym, podejmuje w tym zakresie dziatania

na poziomie wysokim, na co wskazujq zebrane podczas badania dane.

Obszar badania: W placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe

oraz sytuacje spoteczng kazdego wychowanka.

W bursie w sposéb systemowy rozpoznaje sie mozliwosci, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje
spoteczna kazdego wychowanka. Informacje o potrzebach wychowankdw i sytuacji spotecznej pozyskiwane

sq podstawie:

o kwestionariusza przyjecia bo bursy,

e ankiety przeprowadzanej przy przyjeciu wychowankéw,

e wywiadu ustnego z rodzicami lub opiekunami prawnymi i samymi wychowankami,

o kwestionariusza rozmowy z wychowankiem,

o karty informacyjnej wychowanka bursy,

o ankiety badajacej potrzeby i oczekiwania wychowankow,

e rozmoéw indywidualnych z wychowankami, rozmoéw indywidualnych i telefonicznych z rodzicami,

¢ informacji dotyczacych kontaktéw ze szkotg i domem rodzinnym znajdujacych sie w dzienniku grupy,

wychowawczej, codziennej systematycznej obserwacji wychowankow.

Zdaniem wychowawcédw najwazniejsze potrzeby rozwojowe wychowankéw (tabela 1) to:

e potrzeba samorealizacji,

e rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan,
e przynaleznosci do grupy,

e mitosci i akceptaciji,

e sprawnosci fizycznej,

e uznania i szacunku,
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o edukacji kulturalnej,

e potrzeba posiadania autorytetéw,

o doswiadczen i przezy¢,

e nabywania umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i skomplikowanych,
e przygotowania do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,

e integracji wsrdd rowiesnikow,

e umiejetnosci organizacji czasu wolnego,

o odnoszenia sukceséw edukacyjnych.

Dyrektor dodat, ze dwdéch wychowankow potrzebuje wsparcia z powodu probleméw osobistych i niepowodzen
szkolnych. Do problemdw osobistych nalezg; rozbita rodzina, eurosieroctwo, nieprzestrzeganie norm prawnych.
Do niepowodzen szkolnych; niska frekwencja, drugorocznosé¢, brak zainteresowania nauka. Dyrektor

poinformowat, ze w tych dwdch przypadkach uruchomiono programy wsparcia, ktore sg realizowane w bursie.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie sg najwazniejsze potrzeby rozwojowe Panstwa wychowankow? [WNG] (9064)
Tab.1

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 potrzeba samorealizacji

rozwijania uzdolnien i zainteresowan

przynaleznosci do grupy

mitosci i akceptacji

sprawnosci fizycznej

uznania i szacunku

potrzeba edukacji kulturalne

posiadania autorytetow

V]| o|N|Jaju|bh|lwW]N

potrzeba nowych doswiadczen i przezy¢

-
o

nabywania umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach

trudnych i skomplikowanych

11 przygotowania do samodzielnego i odpowiedzialnego

zycia

12 integracji wsrdd rowiesnikow

13 umiejetnosci organizacji czasu wolnego

14 odnoszenia sukcesow edukacyjnych
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Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki stwarzajg sytuacje, w
ktérych zachecajg wychowankéw do podejmowania réznorodnych aktywnosci, z uwzglednieniem

rozpoznanych mozliwosci psychofizycznych kazdego wychowanka i jego potrzeb rozwojowych.

Rodzaj proponowanej wychowankom bursy aktywnosci wynika zrozpoznanych potrzeb
i mozliwosci. Wychowawcy rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe wychowankéw oraz
zachecajg do podejmowania rdéznorodnej aktywnosci. Prowadzac zajecia majg na uwadze indywidualne
mozliwosci i potrzeby swoich podopiecznych umozliwiajac realizacje wtasnych pomystow.

W ramach rozwijania uzdolnien, talentéw i wyobrazni plastycznej wychowankéw organizowane sg réznorodne
uroczystosci(np. Dzierr Papieski ,Jan Pawet II Swietym bedzie”, Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci, Konstytucji
3 Maja, Swieto Flagi). Wychowankowie biora udziat w konkursach, przegladach artystycznych (np.
w Wojewddzkim Przegladzie Zespotdw Teatralnych Burs i Internatow w Lublinie, ze spektaklem, pt. ,Weronika
musi umrzeé¢”, konkurs na Karte Bozonarodzeniowa). W zajeciach profilaktycznych (np. Swiatowy Dzien Walki
z AIDS, profilaktyka zakazen insekcydami i pierwotniakami, zajecia teoretyczne i praktyczne prowadzone przez
Ratownikéw Medycznych ,Pierwsza pomoc przedmedyczna”; Swiatowy Dzien Rzucania Palenia Tytoniu).
Wychowawcy aktywnie angazujg wychowankéw w akcje charytatywne (np. WOSP, akcja ,Petny tornister”,
~Wokot Wielkanocnej Nadziei”). Bursa umozliwia wychowankom dziatania w wolontariacie bursy (np. pomoc
przy organizacji Przegladu Artystycznego Oséb Niepetnosprawnych, wspotpraca ze Stowarzyszeniem ,Mamy
Siebie”, integracyjne spotkania czytelnicze wychowankdow bursy z wychowankami SOSW w ramach promocji
czytelnictwa - czytanie iopowiadanie bajek). Ponadto wychowankowie bursy majg mozliwos¢ rozwijania
zainteresowan sportowych oraz aktywnego spedzania czasu wolnego (np. zajecia sportowe w sali
gimnastycznej, doskonalenie techniki gry w pitke siatkowg, nozng, koszykdéwke, organizacja zawodow
sportowych w tenisie stotowym, ¢wiczenia sitowe na przyrzgdach, organizacja zawodow sportowych ,EUROBUG”
). W ocenie wychowawcow zajecia, w ktorych uczestnicza wychowankowie ucza ich wyrazania pogladow,
zdobywania wiedzy, nabywania umiejetnosci. Ksztattujag w wychowankach empatie i tolerancje wobec o0so6b
Z niepetnosprawnoscig intelektualng, ucza samodzielnosci, umiejetnosci pracy i wspoétdziatania w zespole,
asertywnosci i odpowiedzialnosci.

Zdanie wychowawcéw podzielili ankietowani wychowankowie i rodzice. Wszyscy zadeklarowali, ze wychowawcy

organizujg zajecia, ktore sg potrzebne i dostosowane do potrzeb mieszkancow bursy.
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Czy zglaszates/as jakies pomysly
dotyczace tego, oo Cig interesuje na
zajeciach? AW

Liczebnosd: 15

(1) bardzo czesto

Wychowawey organizuja zajecia, ktdre
58 mi potrzebne, AW

Liczebrnosd: 15

(1) zdecydow anie

1007 1007 tak
[ |
(2) czgsto B (2) racze) tak
207 3) rzadk BO T
(3) rzadko (3] raczej nie
— [ | i | —
" (4) rigdy " &0 ® (4) zdecydow anie
= g0t = &0t nie
[ Pl
= =
o 46,7 a
3 .| o
L 404 L apq
[s] [s]
26,7
201 201
13,32 13,3
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
[ezeli tak] Podaj przyktady tych pomystow aw
Liczebrnose: 12
Odpowiedzi (%)
0 20 40 €0 80 100
f f f f Zaznaczono

propozycie zajet dodatkowych |

9.7

|- ® Nie zaznaczono

wydeczek tematycznych m

Wykres 10
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Obszar badania: Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i
chetnie w nich uczestnicza.

Wychowawcy skutecznie angazuja miodziez do aktywnego uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez burse. Sposéb prowadzenia zaje¢, w szczegdélnosci indywidualne podejscie
wychowawcoéw, motywuje wychowankéw do zaangazowania. Stwarzane sa réwniez warunki do aktywnosci
i uczestnictwa w réznych przedsiewzieciach, w tym na rzecz $srodowiska lokalnego (np. jubileusz bursy, nadanie
sztandaru). Podczas zaje¢ zaobserwowano, iz w zajecia zaangazowana byta wiekszo$¢ badz cata grupa

wychowankdw.

W wymaganiu "Placdwka wspomaga rozwdj wychowankdéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej

sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W placéwce sg prowadzone dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne

wychowankéw. Dziatania te uwzgledniajg indywidualne potrzeby kazdego wychowanka.

W bursie prowadzone sa dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne wychowankéw. Miodziez
mieszkajaca w bursie moze liczy¢ na pomoc w zakresie, m.in.: organizacji zaje¢ wyréwnawczych (np.
z matematyki), samopomocy kolezenskiej; rozwijania pasji i zainteresowan (np. zajecia teatralne, sportowe);
pomocy doraznej (np. w razie zgtaszanych czy zauwazonych potrzeb); organizacji wsparcia materialnego (m.in.
we wspétpracy z osrodkami pomocy spotecznej); organizacji pomocy we wspoétpracy z instytucjami (m.in.
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, lekarz).

W opinii wiekszos$ci wychowankdéw, w razie trudnosci w nauce, mogg liczy¢ na wsparcie ze strony wszystkich
lub wiekszoséci wychowawcéw (wykres 2 j). Wszyscy wychowankowie uwazajg, ze bursa organizuje zajecia,

ktére sg im potrzebne (wykres 1 j).
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W rmojej placdwee 54 zajecia, ktdre Wychowawcy pomagaja, mi uczyc sig, gdy

sa mi potrzebne. AW mam trudnosd w nauce, AW
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g 40420 8 a0t 40
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Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j

Obszar badania: Wychowankowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju.

Miodziez ma wplyw na organizacje pracy bursy, inicjuje irealizuje dziatania na rzecz wlasnego
rozwoju i placowki. Wychowankowie czesto podejmujg przedsiewziecia, ktore sg ich pomystem (wykres 1 j).
W ocenie dyrektora wychowankowie mimo wielu zaje¢ wiasnych, angazujg sie w dziatania na rzecz bursy.

Inicjujq nastepujace dziatania:

e proponujg tematyke zaje¢ (np. ,Jak pokona¢ nieSmiatos¢”, ,Biologia prokreacji”),

 inicjujg réznorodne uroczystosci (np. Dzien Chiopaka i Dzien Kobiet),

e organizujg pomoc w odrabianiu prac domowych oraz zajecia czytelnicze (np. wolontariuszki z bursy
pomagajq w odrabianiu prac domowych, czytaja bajki dzieciom z grup wychowawczych internatu
Specjalnego Os$rodka Szkolno -Wychowawczego w Hrubieszowie),

e proponujg organizacje zawodow sportowych (np. Rozgrywki o Puchar Dyrektora PZPSW ),

« inicjuja akcje charytatywne (np. udziat w akcji Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, wspdipraca
z Hrubieszowskim Domem Kultury).

W ocenie dyrektora dziatania te przyczyniajq sie do rozwoju talentéw wsréd wychowankoéw, pozbycia sie tremy,
przetamania barier, rozbudzanie szacunku do innych o0s6b, uczenie sie tolerancji, altruizmu i empatii
do drugiego cztowieka, rozwoju fizycznego, zdrowego trybu zycia, ksztattujg kulture czytelnicza, uwrazliwiajg
miodych ludzi na ktopoty innych, wzmacniaja poczucie wiasnej wartosci, zaplanowania $ciezki wlasnego
rozwoju. Dyrektor dodat, ze w dziataniach tych aktywnie biorg udziat wychowawcy i inni pracownicy bursy -

wspierajac je iw petni akceptujac. Wychowawcy wspieraja swoich wychowankoéw poprzez konsultacje
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indywidualne, rozmowy na forum grupy, oraz w ramach dziatalnosci samorzadu jak réwniez ma mozliwos¢
aktywnego spedzania czasu wolnego. Wychowankowie zaangazowani sg przez wychowawcow zgodnie z ich

zainteresowaniami i predyspozycjami.

Podejmujemy dziatania, ktdre sa,
naszym pormy stermn, AW

Liczebnosg: 15
(1) bardzo czesto

1001
B (2) czesto
20+ {2} rzadke
- B (4) nigdy
F
~ &0t
[
o
a 46,7 46,7
=
B
£ 40;
&}
20 1
6.7
0 | 4]
Sugeste
Wykres 1j

Obszar badania: W opinii rodzicow i wychowankdéw wsparcie otrzymywane w placéwce

odpowiada ich potrzebom.

Wsparcie, jakie otrzymuja w placowce wychowankowie i rodzice, odpowiada ich potrzebom.

Wiekszos$¢ wychowankdéw ma poczucie, ze wiekszo$¢ lub wszyscy wychowawcy w nich wierzg (wykres 2 j)
i méwig, ze moga nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy (wykres 1 j). W opinii zdecydowanej wiekszosci
ankietowanych rodzicéw wychowawcy stuzg im radg w sytuacjach trudnych dla ich dzieci (wykres 3 j),

przy czym jeden respondent nie ma takiej potrzeby.
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Wychowawcy mawia mi, 2e mogdg sig
nauczy ¢ nawet trudnych rzeczy., 4w
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