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Rozdziat I
NAZWA SZKOLY
§1

1. Szkofa nosi nazwe:
Gimnazjum nr 2 imienia Jana Pawla II w Piasecznie.
2.Siedziba szkoty miesci sie w:
Piasecznie przy Alei Kalin 30
(kod pocztowy 05-500)

3. Gimnazjum Nr 2 w Piasecznie jest szkofgq publiczna.

§2
Szkole nadaje imie organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego.

§3
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach. Moze
tez by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

g§4
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Piaseczno.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kuratorium Oswiaty w
Warszawie.



Rozdziat 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§5
1. Szkota, na podstawie Ustawy o systemie oswiaty i wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych w ramach przyjetego programu wychowawczego oraz przedmiotow, realizuje
nastepujace cele i zadania:
1) Wspieranie rozwoju ucznia, ksztaicenie jego samodzielnosci intelektualnej i umozliwianie
dokonywania wyborow edukacyjnych odpowiednich do jego uzdolnien i osiggniec.
2) Przyswajanie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii i
praktyki.

3) Rozwijanie wrazliwosci estetycznej i zdolnosci twdrczego myslenia, zachecanie do
samoksztatcenia.
4) Ufatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowanie swojego miejsca w

spoteczenstwie oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych.

5) Utatwianie uczestnictwa w kulturze.

6) Kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw.

7) Rozwijanie wrazliwosci moralnej, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi.

8) Uksztattowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych, w tym do kryzysow okresu
dojrzewania i umiejetnosci ich rozwigzywania.

9) Zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemodw.

10) Ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym sSwiecie.

11) Stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci.

12) Ksztattowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci.

13) Przygotowanie miodziezy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie,
porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z rdéznych zrodet z zastosowaniem technologii
informacyjno- komunikacyjnych we wspotpracy z nauczycielami bibliotekarzami przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych i ksiegozbioru biblioteki.

14)Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia, profilaktyka zaburzen
oraz tworzenie $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

15) Wychowanie uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow.

16) Uwrazliwienie wychowankow na przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.

17) Poszerzanie zainteresowan tematami kulturowymi, odkrywanie wspdlnych europejskich
korzeni.

18) Popularyzowanie dziatalnosci proeuropejskiej w srodowisku.

19) Skuteczne nauczanie jezykdw obcych zgodne z dostosowaniem zaje¢ do poziomu
przygotowania ucznia, ktore uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych. Na III etapie
edukacyjnym: a) na poziomie III.0 - dla poczatkujacych; b) na poziomie III.1 - na podbudowie
wymagan dla II etapu edukacyjnego.

20) Efektywne ksztatcenie w zakresie nauk przyrodniczych i Scistych.

21) Umacnianie w uczniach poczucia wiezi ze szkota, regionem, narodem, kulturg i tradycja.

22) Stwarzanie warunkow do $wiadomego wyboru przysziego zawodu.

2. Szkota zapewnia opieke, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukacji,
poszanowania praw dziecka i ucznia, warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego poprzez :

1) realizacje programow wychowawczo-profilaktycznych,

2) wspoitprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placowkami systemu opieki, policjg i
innymi instytucjami wspierajacymi szkote,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

4) popularyzowanie wsrod nauczycieli, rodzicéw i ucznidw wiedzy z zakresu praw rozwoju i potrzeb
psychicznych cziowieka,

5) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych,

6) roznicowanie wymagan dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od cech psychicznych i
mozliwosci ucznia,

7) wprowadzenie zajec¢ integracyjnych w klasach pierwszych,

8) organizowanie, w miare potrzeby, opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, utatwienie im
wywigzywania sie z podstawowych obowigzkdéw szkolnych,

9) monitorowanie terenu szkoty (korytarzy, fazienek) oraz terenu wokot budynku,

10) kontrolowanie osdb wchodzacych i wychodzacych z budynku,

11) uchylony

12) dyzury nauczycieli w budynku i na boisku szkolnym w okresie jesiennym i wiosennym wg
grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim,



13) zakaz zwalniania uczniéw bez zgody rodzicow wyrazonej na pismie,

14) zakaz otwierania w czasie przerw dolnych skrzydet okien,

15) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych oraz poprzez programy
profilaktyczne przemieszczanie sie ucznidw (droga do i ze szkoty),

16) uswiadamianie niebezpieczenstwa zwigzanego z uzaleznieniem od nikotyny, alkoholu,
narkotykdéw, dopalaczy, telefondw komadrkowych, komputerdw,

17) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. W szkole w celu zapewnienia realizacji zadan, o ktérych mowa w §5 punkt 1 i 2, opracowane sq:
program wychowawczy i szkolny program profilaktyki uchwalany przez Rade Pedagogiczng w
porozumieniu z Radg Rodzicéw i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty dostosowuje sie do wieku uczniéw,

ich mozliwosci oraz potrzeb $rodowiska.

5. W szkole obowigzuja nastepujace zasady i formy sprawowania opieki nad uczniami:

1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych uczniowie pozostajg pod
opieka nauczycieli lub pod nadzorem oséb do tego upowaznionych,

2) uczen ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerw, miedzy zajeciami szkolnymi,
realizowanej w formie dyzuréw nauczycielskich opracowanych wg tygodniowego harmonogramu,

3) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote okreslajq odrebne przepisy,

4) uczniowie objeci dowozem organizowanym przez Gmine majg prawo do opieki nauczyciela w
autobusie szkolnym,

5) uczen zostaje zwolniony z lekcji przez wychowawce klasy lub Dyrektora szkoty/ zastepce
dyrektora (w razie nieobecnosci wychowawcy) po okazaniu pisemnej prosby rodzica (prawnego
opiekuna). Podstawg do wyjscia ucznia ze szkoly jest posiadanie przez niego stosownego,
opracowanego przez szkote zezwolenia podpisanego przez wychowawce lub Dyrektora szkoty i
okazanie go portierowi.

6) w przypadku nieobecnosci nauczyciela Dyrektor lub jego zastepca moze podjaé decyzje o
wczesniejszym zwolnieniu ucznidéw z zajec¢ lekcyjnych,

7) o zasadach i formach zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych informuje sie rodzicow (opiekundw
prawnych)napoczatku roku

6. Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzurdw przez nauczycieli w
szkole zawiera regulamin dyzuréw.

7. W szkole obowigzujgq nastepujace formy sprawowania opieki nad uczniami :

1) szkota organizuje zajecia integracyjne prowadzone przez psychologa, pedagoga szkolnego lub
pracownikow poradni psychologiczno - pedagogicznej,

2) szkota otacza specjalng troska - w miare swoich mozliwosci - uczniéw posiadajacych orzeczenia
i opinie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, a w szczegdlnosci zapewnia: realizacje zalecen
zawartych w orzeczeniu lub opinii, odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, realizacje
programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej, zajecia rewalidacyjne, stosownie
do potrzeb, integracje ze $rodowiskiem rowiesniczym, nauczanie indywidualne zorganizowane w
sposOb zapewniajacy realizacje wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zaleconych
form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania,

3) szkota otacza - w miare swoich mozliwosci - opieka ucznidow znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnych warunkach rodzinnych lub losowych,

4) zapewnia niezbedng pomoc dydaktycznag,

5) wskazuje trudng sytuacje ucznia odpowiednim instytucjom pomocy spotecznej, a w
szczegolnosci wnioskuje o zapomogi i zasitki.

8§6
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdérego zadaniem jest w
szczegolnosci  ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy, praca ktérego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
3. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe i interdyscyplinarne, ktérych zadaniem m. in. jest:
1) Opracowanie i modyfikowanie planéw wynikowych i zapiséw oceniania wewnatrzszkolnego.
2) Modyfikowanie programéw zgodnie z wynikami diagnozy dydaktycznej lub tworzenie
programow wiasnych. Opiniowanie przygotowanych w szkole wtasnych programdéw nauczania,
modyfikacji programowych oraz indywidualnych programéw dla ucznia.



3) Analizowanie wynikdw nauczania danego przedmiotu w szkole (na podstawie danych
statystycznych przygotowanych do klasyfikacji).

4) Przygotowanie i prowadzenie wewnatrzszkolnego badania wynikoéw nauczania, monitorowanie
wnioskdéw, analiza efektywnosci wnioskdéw.

5) Organizowanie egzamindw prdobnych, przekazywanie wynikéw uczniom i rodzicom, analiza
efektywnosci wnioskow.

6) Przygotowanie szkolnych konkurséw, turniejow i olimpiad. Przygotowanie uczniéw do olimpiad
i egzaminéw zewnetrznych. Wsparcie ucznia z problemami dydaktycznymi.

7) Pozyskiwanie $srodkow pozabudzetowych na dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

8) Koordynowanie imprez i uroczystosci szkolnych. Przygotowywanie czesci artystycznych.

9) Prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli wewnatrz zespotu i samoksztatcenie.

10) Monitorowanie podstawy programowej.

11) Zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w
sprawie wyboru programow nauczania,

12) Wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidbw oraz sposobu badania
wynikow nauczania,

13) uchylony

14) Wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

15) uchylony

4. W szkole dziatajg nastepujace zespoty zadaniowe:

1) Zespot do analizy egzaminu zewnetrznego, ktérego zadaniem jest zbadanie fatwosci zadan,
przygotowanie analizy wskaznikdw ilosciowych ($rednich w poréwnaniu do $rednich gminy,
powiatu, wojewddztwa), skal staninowych wyniku szkoty i ucznia, zebranie i przygotowanie do
dyskusiji wnioskow z analizy, monitorowanie realizacji i skutecznosci wnioskow,

2) Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrego dziatania polegajg na:
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i
uzdolnien.

3) Zespo6t dydaktyczno - wychowawczy, ktérego dziatania polegaja na: przygotowaniu
i organizacji diagnozy dydaktycznej i wychowawczej ucznia i klasy, wypracowanie szkolnych
strategii wsparcia dla ucznia zdolnego, uzgodnienie jednolitych procedur reagowania w sytuacjach
kryzysowych, ewaluacji i modyfikacji realizacji programu profilaktycznego i wychowawczego szkoty,
prowadzeniu doskonalenia zawodowego nauczycieli wewnatrz zespotu w zakresie umiejetnosci
wychowawczych.

4) Zespo6t do spraw ewaluacji, ktérego zadaniem jest diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw, monitorowanie podejmowanych przez szkote dziatarn zmierzajacych do doskonalenia
jakosci pracy, ewaluacja zmian, formutowanie wnioskow.

5) Zespdt do spraw promocji szkoty, ktorego zadaniem jest kreowanie wizerunku szkoty,
rzetelna informacja o dziataniu szkoty, rozpowszechnianie wsrdod ucznidw i spotecznosci lokalnej
informacji o sukcesach.

6) Zespot do spraw rekrutacji, ktdry ma za zadanie przeprowadzi¢ szczegdtowe rozeznanie
wsérod uczniow szkot podstawowych dotyczace trudnosci edukacyjnych, wychowawczych, oraz
szczegdlnych uzdolnien uczniéw w celu zaplanowania edukacji na poziomie szkoty gimnazjalnej.

7) Zespot kryzysowy, ktérego zadaniem jest opracowywanie procedur zachowan w sytuacjach
trudnych i zagrazajacych bezpieczenstwu.

8) Zespot do koordynowania pracy z uczniem zdolnym, ktdrego zadaniem jest przygotowywanie
propozycji form pracy z uczniem zdolnym.

9) Zespo6t do spraw koordynacji i realizacji projektow uczniowskich, ktérego celem jest pomoc
uczniom w realizacji projektéow edukacyjnych.

10) Dyrektor szkoty moze powotywac inne zespoty zadaniowe w zaleznosci od potrzeb szkoty.

5. W szkole powotany jest zespot wychowawczy w sktad, ktérego wchodza: pedagog szkolny,
Dyrektor, opiekunowie $wietlicy, wychowawcy klas oraz inne osoby powotane decyzjq Rady
Pedagogicznej.

§7
Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng oraz wiacza w szkolny zestaw programoéw programy
autorskie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.



§8
1.Szkota stwarza wszystkim uczniom warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien z
uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych. Organizuje rézne formy aktywnosci
pozalekcyjnej ucznidw w szkole i poza szkotg. Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne o charakterze
opiekunczo - wychowawczym oraz dydaktycznym.
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1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologicz?wo—Pedagogicznq w Piasecznie, Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Piasecznie oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom.
2. Szkota wspotpracuje z placéwkami kulturalno-oswiatowymi z terenu gminy oraz lokalnymi
organizacjami i stowarzyszeniami.

Rozdziat II1
ORGANY SZKOLY

§ 10
1. Organami szkoty sq :
1) Dyrektor Szkoty,
2) Zastepcy Dyrektora,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicow,
5) Samorzad Uczniowski.
§11

Dyrektor Szkoty
1. Dyrektor Szkoty - zgodnie z art. 39 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty - kieruje dziatalnoscig
szkoty i reprezentuje jq na zewnatrz, poprzez:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetej w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnoéci za ich prawidlowe wykorzystanie, moze organizowaé¢ administracyjna,
finansowq i gospodarczg dziatalnosciq szkoty;
6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;
7) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
2. Zadania szczegotowe Dyrektora Szkoty:
1) opracowywanie dokumentéw programowo - organizacyjnych,
2) opracowywanie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych szkoty,
3) przyjmowanie uczniéw do szkoty oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy Ministerstwa
Edukacji Narodowej i Sportu,
4) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy,
5) petienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcéw,
6) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,
7) wspodidziatanie z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzadem Uczniowskim,
8) dbatos¢ o powierzone mienie Szkoty,
9) poszerzanie bazy materialno - technicznej oraz opracowywanie projektu budzetu szkoty,
10) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,
11) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw szkoty - zgodnie z odrebnymi przepisami,
12) premiowanie i nagradzanie pracownikédw - zgodnie z przyjetym trybem nagradzania i
premiowania,
13) dokonywanie formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw,
14) decydowanie o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jej funkcjonowaniu,
15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji administracyjnych w
zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota i przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego,
16) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami,
17) przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar wobec ucznidw.
18) odpowiada za realizacje zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.
3. Dyrektor Szkoty odpowiada przed wiadzami zwierzchnimi za:
1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikow nauczania oraz opieke nad miodzieza,
2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego statutu,
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3) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiekcie szkoty i podczas zaje¢ organizowanych poza
szkotq,
4) za stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,
5) celowe wykorzystanie srodkdéw zapewnionych na dziatalnos¢ szkoty,
6) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej - zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwat Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
Kuratora Os$wiaty. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Decyzja Kuratora Oswiaty jest ostateczna.
g§12

Zastepcy dyrektora
1. Zastepcow dyrektora powotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
oraz Rady Pedagogicznej.
2. Do zadan zastepcow dyrektora nalezy:
1) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci,
2) zaplanowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz doraznych zastepstw,
3) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli,
4) przygotowanie planu pracy Rady Pedagogicznej i tematyki Rad Pedagogicznych,
5) monitorowanie pracy nauczycieli,
6) wspodttworzenie planu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego szkoty,
7) stata troska i dbanie o odpowiedni poziom wizualny szkoty,
8) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zarzadzen o zadaniach nauczycieli petnigcych
funkcje kierownicze,
9) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 13

Rada Pedagogiczna
1. Rade Pedagogiczna stanowig Dyrektor i nauczyciele, ktérzy biorg udziat w jej posiedzeniu.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry przygotowuje i prowadzi
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie zebran.
3. Zebrania Rady mogq by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczacego, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzgacego szkote, z inicjatywy Rady Rodzicow albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Osoby te nie biorg
udziatu w gtosowaniu. Moga to by¢:
1) pracownicy administracyjni i obstugi gimnazjum,
2) przedstawiciele rodzicow (Rady Rodzicow),
3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i miodziezowych organizacji spotecznych
dziatajacych na terenie gimnazjum,
4) pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno - lekarskiej nad uczniami,
5) przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spotecznych i oswiatowych czy pedagogicznych.
5. Rada obraduje:
1) na zebraniach,
2) w powotanych przez siebie komisjach.
6. Zebrania Rad Pedagogicznych organizowane sg:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym semestrze (okresie) w zwigzku z uchwata w sprawie wynikow klasyfikowania i
promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
3) w miare biezacych potrzeb,
4) w celu doskonalenia wewnatrzszkolnego nauczycieli.
7. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkéw w sposob jawny lub tajny.
8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
Protokoty z zebran Rady Pedagogicznej tworzone sg w formie elektronicznej i przechowywane sg w
postaci papierowej i elektronicznej. Protokdt w terminie 7 dni od daty zebrania wydrukowany
umieszcza sie w ksiedze protokotdw. Protokdt wraz z listg obecnosci jej cztonkdéw podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant. Cztonkowie Rady zobowigzani sq w terminie 14 dni od
sporzadzania protokotu do zapoznania sie z jego tresécig i zgtoszenia ewentualnych poprawek
przewodniczacemu obrad. Rada na nastepnym spotkaniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych
poprawek do protokotu. Fakt przeczytania protokotu odnotowywany jest podpisem pod



protokotem. Ksiega protokotéw jest dokumentem klasy A i powinna by¢ przechowywana w
archiwum szkolnym.

9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby naruszac
dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej - zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o systemie
osSwiaty - nalezy:

1) zatwierdzanieplanu pracy szkoty,

2) uchwalanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentdw pedagogicznych, ustalania
organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty, nowelizacji statutu.

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy ucznidw,

5 ) ustalanie sposobow wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

11. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) organizacji pracy szkoty

2) tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole,

3) projektu planu finansowego szkoty,

4)  wnioskow Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5) wnioskow Dyrektora o przyznaniu nauczycielom nagrdod, odznaczen i innych wyrdznien,

6) uchylony

7) wystepowania z umotywowanym wnioskiem o odwofanie z funkcji Dyrektora lub zastepcy
dyrektora,

8) jednegoprzedstawiciela do Komisji Konkursowej na stanowisko Dyrektora.

§ 14

Rada Rodzicow
1. Rodzice majg prawo do wytonienia reprezentacji Rady Rodzicow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.
4. Reprezentacja Rodzicdw przyjeta nazwe: Rada Rodzicdw przy Gimnazjum Nr 2 im. Jana Pawta II
w Piasecznie Aleja Kalin 30.
5. Rada Rodzicow ma prawo wystepowania do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszelkich spraw szkoty.
6. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
1) program  wychowawczy szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli,
2) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz danego $rodowiska
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow,
Z zastrzezeniem: jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego szkoty lub
programu profilaktyki, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
7. Rada Rodzicow opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
2) projekt planu finansowego skfadany przez dyrektora szkoty.
8. Zebrania Rady Rodzicow odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku.
Punkty 9-11 uchylone

§ 15

Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski - zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty - tworza wszyscy
uczniowie Szkoty.
2. Samorzad Uczniowski okresla regulamin swojej dziatalnosci uchwalany przez ogét ucznidow w
gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin wymieniony w §16 ust. 2
Statutu - organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.



4. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego wybierany jest przez wszystkich ucznidw w drodze
gtosowania.

5. Uczniowie majg obowigzek respektowania uchwat i programéw swego Samorzadu lub odwotania
go, jesli nie spetniatby swoich funkcji lub spetniat je Zle.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty lub
Radzie Rodzicdw wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

6) prawo proponowania Dyrektorowi szkoty kandydata na opiekuna samorzadu.

§ 16
1. Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem.
2. Okresla sie zasady wspotdziatania poszczegoélnych organdw szkoty w granicach swoich
kompetencji okreslonych prawem:
1. zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania w granicach kompetencji
okreslonych ustawg i statutem,
2. wspolne rozwigzywanie problemdéw i omawianie ich na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
3. zapewnienie przeptywu biezacej informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach i decyzjach, poprzez: organizowanie zebran wychowawcy
z klasowg Rada Rodzicow, klasowg radg ucznidow, organizowanie spotkan Dyrektora z Radg
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, organizowanie apeli szkolnych.
3. W sporach pomiedzy organami szkoty decyduje Dyrektor Szkoty. Umozliwia sie uczestnictwo
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty.
4. W przypadku braku porozumienia miedzy organami szkoty decyduje organ prowadzacy szkote,
natomiast w sporach dotyczacych nadzoru pedagogicznego decyduje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§17
Zasady rozwigzywania konfliktéw
1. W sprawach spornych prowadzi sie mediacje na terenie szkoty, az do rozwigzania konfliktu.
2. Mediatorem moze byc¢ :
1) wychowawca klasy w sporach miedzy: uczniami, uczniem i nauczycielem przedmiotu,
rodzicem i nauczycielem przedmiotu,
2) pedagog szkolny w sporach miedzy: uczniami, uczniem i nauczycielem przedmiotu, jezeli
mediacja wychowawcy nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu, uczniem i wychowawca.
3) Dyrektor lub jego zastepca w konfliktach miedzy: uczniami, jezeli wczesniejsze mediacje nie
doprowadza do rozwigzania konfliktu, uczniem i nauczycielem lub wychowawca, jezeli wczesniejsze
mediacje nie doprowadzg do rozwigzania konfliktu, nauczycielami, nauczycielem a innym
pracownikiem Szkoty.
3. Sprawy sporne miedzy Dyrektorem a pracownikiem szkoty rozpatrywane sq przez:
1) Rade Pedagogiczng na posiedzeniu prowadzonym przez zastepce dyrektora lub wyznaczonego
nauczyciela,
2)organ prowadzacy szkote, jezeli na terenie szkoty nie uda sie rozwigzac konfliktu.

Rozdziat IV
ORGANIZACIA SZKOLY
§ 18
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw sSwigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajq przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 19
1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na
podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkofe.



2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw z
wyszczegdlnieniem ich stopnia awansu zawodowego i kwalifikacji, liczbe stanowisk kierowniczych,
0golng liczbe godzin przedmiotdw i zaje¢ obowigzkowych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
$rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

8§ 20
1.Podstawowqg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony =z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
2. W szkole funkcjonujg oddziaty sportowe.
3. Przecietna liczba uczniéw w oddziale nie przekracza 23 osob.
4. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz na zajeciach
dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych.
5. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 23 ucznidw, podziat na grupy na
zajeciach, mozna dokonac za zgoda organu prowadzacego.
6. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.

§ 21
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 22

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym .

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych trwajacych 30 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy s$rodlekcyjne trwajg od 5 - 20 min. wg ustalonego harmonogramu.

§ 23

1. Niektdre zajecia obowigzkowe: zajecia dydaktyczno - wychowawcze, nauczanie jezykow
obcych, informatyka a takze kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow.

2. Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadania przez szkote
$rodkéw budzetowych, dobrowolnych wptat rodzicéw , dotacji z budzetu gminy i wpfat
SpoNsorow.

3. Liczbe uczestnikow kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty ustala sie w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 24

1. Szkofa prowadzi ksiege ewidencji. Do ksiegi ewidencji wpisuje sie wedtug roku urodzenia,
imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, numer PESEL oraz adres zamieszkania
ucznia a takze nazwiska i imiona rodzicéw (prawnych opiekundéw), adresy zamieszkania.

2. Szkota prowadzi ksiege uczniéw. Do ksiegi uczniow wpisuje sie imie (imiona) i nazwisko,
date i miejsce urodzenia, numer PESEL oraz adres zamieszkania ucznia a takze nazwiska
i imiona rodzicow (prawnych opiekundow), adresy zamieszkania, a takze date przyjecia
ucznia do szkoty oraz klase do ktorej ucznia przyjeto. W ksiedze uczniow odnotowuje sie
date ukonczenia szkoty albo date i przyczyne opuszczenia szkoty przez ucznia.

3. W przypadku gdy dziecko, uczen nie posiada numeru PESEL, do ksiegi ewidencji, ksiegi
uczniow wpisuje sie serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé.

4. Szkota dla kazdej klasy prowadzi e-dziennik lekcyjny. Do niego wpisuje sie nazwiska i
imiona ucznidw daty i miejsca urodzenia oraz adresy zamieszkania ucznia
a takze nazwiska i imiona rodzicéw (prawnych opiekundw), adresy ich zamieszkania,
tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych
poszczegdlne zajecia edukacyjne.



5. W dziennikach odnotowuje sie obecnos¢ ucznidw na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych,
tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane z poszczegdlnych zajec oraz oceny
zachowania.

6. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ swietlicy, do ktdrego wpisuje sie plan pracy $wietlicy
na dany rok szkolny, imiona i nazwiska uczniow korzystajacych ze $wietlicy, klase do ktdrej
uczen uczeszcza, tematy przeprowadzonych zaje¢, odnotowuje sie obecnosé¢ na
poszczegdlnych godzinach zajeé. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca $wietlicy potwierdza
podpisem.

7. W szkole prowadzi sie dzienniki zajec specjalistycznych ktére nie sq wpisywane
do dziennikdw lekcyjnych. Do tych dziennikow zaje¢ wpisuje sie imiona i nazwiska
uczniow, tematy prowadzonych zaje¢, ocene postepdw i wnioski dotyczace dalszej pracy
oraz odnotowuje sie obecnos¢ ucznidéw na zajeciach.

8. uchylony

9. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez caty czas jego nauki arkusz ocen. Wpisow
w arkuszu ocen ucznia dokonuje sie na podstawie danych, zawartych w ksiedze uczniéw,
w dzienniku lekcyjnym, protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci, protokotach z prac komisiji,
powofanych do ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania, protokofach zebran rady
pedagogicznej, informacji o wyniku egzamindow przeprowadzonych w ostatnim roku naukiw
szkole, a takze innych dokumentéw potwierdzajacych dane podlegajace wpisowi.

10. Nauczyciel wypetniajacy arkusz ocen potwierdza podpisem zgodnos¢ wpisow z dokumentami,
na podstawie ktdorych ich dokonano.

11. W arkuszu ocen zamieszcza sie adnotacje o wydaniu swiadectwa ukonczenia szkoty,
duplikatu $wiadectwa, zezwolenia na indywidualny tok nauki, wydtuzenia etapu
edukacyjnego, sporzadzenia odpisu.

12. Przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, przesyta sie do tej szkoty lub wydaje sie
rodzicom (prawnym opiekunom) potwierdzong przez dyrektora kserokopie arkusza.

13. uchylony

14. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ sporzadzanie dziennika w formie papierowej.

15. W dzienniku elektronicznym wpisanie przez nauczyciela tematu zajec jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przeprowadzenia tych zajec.

16. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od rodzicow
optaty bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informaciji.

§ 25
1. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunow) lub organizacje dojazdu na zajecia lekcyjne, gimnazjum organizuje
$Swietlice.
2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekracza¢ 25 uczniow.
3. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajenie do
samodzielnej pracy umystowej,
2) ujawnienie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,
3) stworzenie warunkdéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykdéw kultury zycia codziennego,
4) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,
5) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,
6) wspdtdziatanie uczestnikow $wietlicy z rodzicami i nauczycielami, a w miare potrzeby z
placowkami upowszechnienia kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i
stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w srodowisku,
7) organizowanie zajec opiekunczych dla uczniow ktdrzy oczekujg na autobus szkolny,
8) organizowanie, w miare potrzeb, zaje¢ resocjalizacyjnych z miodzieza zagrozong
niedostosowaniem spotecznym.

§ 26

Gimnazjum przyjmuje stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych ,
ksztatcacych sie nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda- poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotq wyzsza.
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§ 27
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkoty stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidow, wypetnianiu zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz upowszechnianiu wiedzy o regionie.
2. Biblioteka udostepnia swe zbiory uczniom , nauczycielom i innym pracownikom szkoty na
zasadach okreslonych regulaminem biblioteki.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiordw,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.
4. Godziny pracy biblioteki , umozliwiajace dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu, sg zatwierdzane na odbywajacych sie przed rozpoczeciem roku szkolnego
corocznych zebraniach Rady Pedagogicznej.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy :
1) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych mitodziezy, ksztattowanie i pogtebianie
jej kultury literackiej poprzez indywidualne rozmowy, udzielanie porad, informacji bibliotecznych,
doradztwo w sprawach czytelnictwa - doboru lektury, propagowanie nowosci wydawniczych i
bibliotecznych,
2) wdrazanie miodziezy do korzystania z réoznych zrddet informacji poprzez przeprowadzanie
lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, organizowanie wycieczek do bibliotek
naukowych,
3) pomaganie uczniom w uczeniu sie i samoksztatceniu poprzez ukierunkowanie samodzielnej
pracy w czytelni, przygotowanie bibliograficznych zestawdw tematycznych oraz pomoc w doborze
literatury popularnonaukowej,
4) wspotpraca z nauczycielami, udzielanie im pomocy w doskonaleniu zawodowym
i doksztatcaniu sie, popularyzowanie literatury z zakresu os$wiaty i wychowania, dydaktyki i
metodyki danego przedmiotu, zaprenumerowanie i przekazywanie im czasopism metodycznych,
informowanie wychowawcdw o czytelnictwie ucznidw,
5) troska o stan merytoryczny i techniczny ksiegozbioru, wyrazajgca sie w gromadzeniu,
opracowywaniu, konserwacji i selekcji zbiorow,
6) poszerzenie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji (videoteka, tasémoteka,
ptytoteka) i zapewnianie mozliwosci wykorzystania ich w czytelni,
7) modernizacja warsztatu informacyjnego przez zastosowanie technicznych noénikdw informaciji,
8) prowadzenie sprawozdawczosci bibliotecznej: dziennej i okresowej statystyki wypozyczen,
dokumentacji udzielonych porad, ewidencji wypozyczen miedzybibliotecznych,
9) troske o estetyke pomieszczen biblioteki.

§ 28
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) gabinet pielegniarki szkolnej,
4) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,
5) gabinet terapeuty pedagogicznego,
6) sale gimnastyczna,

7)uchylony,
8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
9) szatnie,

10) Swietlice, wykorzystywang takze jako jadalnie.

Rozdziat V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
8§ 29
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasada zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajq
odrebne przepisy.Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy i
pracownikéw szczegdtowo ustala Regulamin Pracy.

§ 30
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Do szczegdtowych
zadan nauczycieli nalezy:
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1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

2) rozwijanie indywidualnych sit i mozliwosci tworczych jednostki,

3) ksztattowanie postaw otwartych, krytycznych wobec $wiata, systemdw wartosci i samego
siebie, ksztalttowanie cziowieka wspoidziatajacego we wilasnym i powszechnym interesie w
okreslonej wspdlnocie ludzi, przygotowujacego sie do petnienia w przysztosci wielorakich rdl
spotecznych,

4) rytmiczne, bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw, sprawiedliwe traktowanie
podopiecznych, uzasadnianie oceny i podanie sposobu uzupetnienia zauwazonych brakow,

5) wiasciwg organizacje procesu dydaktycznego, stosowanie réznorodnych, efektywnych metod
nauczania, rytmiczne realizowanie programu, wykorzystanie wszelkich dostepnych $rodkow
dydaktycznych,

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny, dgzenie do wzbogacenia bazy
szkolnej i swego warsztatu pracy,

7) doskonalenie swych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
korzystanie z roznych ofert placéwek doskonalenia nauczycieli, wspétpraca z nauczycielami -
doradcami metodycznymi,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan naukowych,
spoteczno - politycznych i kulturalnych,

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, réznicowanie wymagan
dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od cech psychicznych i mozliwosci ucznia,

10) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych,

11) wywigzywanie sie z przydzielonych dodatkowych czynnosci oraz dyzuréw na przerwach,

12) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia przydzielonych zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem.

2. Nauczyciel ma prawo swobodnego wyboru podrecznikdw, z ktorych bedg uczy¢ sie uczniowie
oraz programow nauczania. Publiczna informacja o podrecznikach przekazywana jest w terminie
zgodnym z rozporzadzeniem MEN.

§ 31
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat sie oddziatem przez caty okres nauczania w gimnazjum.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci :
1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia , proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
4) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pomaganie w pokonywaniu trudnosci,
5) wspodidziatanie z innymi nauczycielami i koordynowanie dziatan wychowawczych w klasie,
6) ksztattowanie pozytywnych postaw,
7) egzekwowanie przestrzegania Statutu Szkoty w aspekcie praw i obowigzkdéw ucznia,
8) prowadzenie teczki wychowawcy jako dokumentu pracy wychowawczej.
9) doskonalenie w zakresie umiejetnosci wychowawczych.
4. Zadaniem wychowawcy jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe.
5.Wychowawca, w celu realizacji zadan , o ktérych mowa w ust. 3 :
1) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
2) dba o tworzenie obrzedowosci klasy i szkoty,
3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
4) wspoidziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie ( oddziale) uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw , a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z
réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),
5) realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajace z programu wychowawczego i
profilaktycznego szkoty, w tym dziatania antydyskryminacyjne,
6) utrzymuje kontakt z rodzinami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, okazywanie im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
7) zmierza do wiaczenia rodzicéw w sprawy klasy i szkoty,
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8) wspdtpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

9) wspiera ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

10) organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) prowadzi edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia,

12) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach traumatycznych i kryzysowych.
6. Wychowawca wypetnia swoje zadanie przez:

1) inspirowanie miodziezy do dyskusji, uczenie sztuki prowadzenia sporéw, rzeczowej
argumentacji, ksztatcenie postaw tolerancyjnych,

2) organizowanie aktywnego wypoczynku - wycieczek turystycznych, zielonych i zimowych szkét,
3) propagowanie i koordynowanie indywidualnego toku nauki,

4) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie,

5) zapoznanie z konstytucyjnymi prawami i obowigzkami,

6) uczenie demokracji,

7) zapoznanie z odpowiedzialnoscig cywilng i karna,

8) propagowanie roznych form zycia kulturalnego,

9) popularyzacje dziatan proekologicznych,

10) udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztatcenia,

11) kontrole systematycznosci i uczeszczania na zajecia i zdobywanie wiedzy przez miodziez,

12) prowadzenie dokumentacji klasowej,

13) organizowanie spotkan z rodzinami i udzielanie im wyczerpujacych informacji na
temat zachowania dziecka w szkole oraz jego postepdw w nauce,

14) indywidualne kontakty z rodzicami,

15) wspétprace z innymi organami dziatajacymi w szkole.

8§ 32
1. Szkota dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych zatrudnia pedagoga,
psychologa, terapeute pedagogicznego oraz doradce zawodowego.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci :
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidw,
2) udzielanie pomocy wychowawcom w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw
oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych,
3) okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom , w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym,
4) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,
5) organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z orientacja zawodowaq i dalszym
ksztatceniem ucznidw,
6) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej,
7) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji o Prawach Dziecka,
8) Scista wspodipraca z policja , sadem rodzinnym , kuratorem , poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz placdwkami systemu opieki spotecznej.
3.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdélnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidw do sSwiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtos$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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5. Szkofa zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi, ich zakres uprawnien i odpowiedzialnosci
okreslajq odrebne regulaminy.

PUNKTY: 6, 7,8, 9, 10,11,12,13,14,15,16 uchylone

Rozdziat VI
UCZNIOWIE SZKOLY
8§ 33

1. Nauka w zakresie gimnazjum jest obowigzkowa.

2. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sie z urzedu absolwentow szkoét podstawowych
zamieszkatych w obwodzie danego gimnazjum.

3. Dyrektor Gimnazjum na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) moze przyjac do
szkoty ucznia z innego obwodu zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego i w miare
posiadania wolnych miejsc.

4. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym klas pierwszych, decyduje
dyrektor, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci i mtodziezy zamieszkatych w obwodzie
gimnazjum, ktdérzy sa przyjmowani z urzedu.

5. Jezeli przyjecie ucznia, o ktdrym mowa w punkcie 4, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty
moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

6. Rada Pedagogiczna moze wnioskowac do Dyrektora o przeniesienie do szkoty dla dorostych,
za zgodaq rodzicéw lub prawnych opiekundw, ucznia, ktéry ukonczyt 16 lat, a w przypadku
Ochotniczych Hufcow Pracy - 15 lat, jezeli uczen ten ma opdznienie w cyklu ksztatcenia i nie
rokuje ukonczenia gimnazjum.

8§ 34
1. Uczen ma prawo do :
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
poszanowania jego godnosci,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w
nauce,
8) zapoznania sie z kryteriami oceniania i wymaganiami stawianymi przez uczacych,
9) uzyskiwania informacji o poczynionych postepach i przewidywanych stopniach,
10) sktadania egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego, zgodnie z obowigzujgcym prawem,
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, szczegdlnie gdy wynikaja one z dtuzszej
nieobecnosci w szkole spowodowanej sytuacjq rodzinng lub zdrowotng,
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec pozalekcyjnych,
14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowaq oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych w szkole,
15) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
16) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami.
2. Uczen ma obowigzek :
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, obowigzujacych regulaminach i
innych dokumentach dotyczacych zycia szkoty,
2) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbac¢ o honor i tradycje szkoty,
3) uczeszczac regularnie na lekcje i na wybrane zajecia pozalekcyjne, kazdorazowg nieobecnosé
spowodowang chorobg lub przyczyng réwnie wazng usprawiedliwi¢ u wychowawcy w formie
pisemnej w terminie trzech dni po powrocie do szkoty, nie pézniej niz w ciagu siedmiu dni,
4) przestrzega¢ zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, dbac¢ o kulture stowa i o to, by sposdb bycia nie naruszat godnosci wtasnej i
godnosci innych,
5) pracowac¢ sumiennie, bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych, swoim zachowaniem nie
dezorganizujac procesu lekcyjnego,
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6) wigczy¢ sie aktywnie we wzbogacenie procesu dydaktycznego, stawia¢ pytania, inicjowad
dyskusje z zachowaniem jej regut i zasad dobrego zachowania, organizowa¢ samopomoc
kolezenska,

7) odrabia¢ systematycznie prace domowe, samodzielne poszerza¢ wiadomosci,

8) stawiac¢ sobie wymagania proporcjonalne do wtasnych uzdolnien,

9) przychodzi¢ do szkoty schludnie ubranym - obowigzuje jednolity stréj; na lekcjach wychowania
fizycznego: biate lub czarne koszulki i granatowe lub czarne spodenki gimnastyczne; w trakcie
uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy - ciemna spddnica / spodnie oraz biata bluzka /
koszula; obowigzuje obuwie na zmiane -  na bialej podeszwie.

10) rozumie¢ waznos$¢ samowychowania, umie¢ stawia¢ sobie wysokie wymagania odnosnie
wlasnego rozwoju,

11) pracowaé¢ nad uksztattowaniem wilasnego systemu wartosci gteboko Iudzkich zgodnych
z wyznanym $wiatopogladem,

12) pracowac nad uksztattowaniem wtasnego systemu wartosci,

13) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych wokdt szkoty wedtug planu opracowanego przez
Samorzad Uczniowski i Rade Pedagogiczng , dbac¢ o zielen i czystos¢ w obejsciu szkoty,
w klasach i na korytarzach,

14) dba¢ o wspolne dobro, tad i estetyke w szkole, uczen zobowigzany jest do naprawienia
uszkodzonego przez siebie przedmiotu szkolnego,

15) troszczy¢ sie o wilasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj; na terenie szkoty obowigzuje
uczniow bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu, rozprowadzania i uzywania
$rodkow odurzajacych,

16) okazywac szacunek kazdemu cztowiekowi, postepowac uczciwie, zdecydowanie reagowac na
zto,

17) wspottworzy¢ dobrg atmosfere w klasie i szkole,

18) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

19) rozstrzyga¢ spory na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania
stron,

20) wilasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych
ucznidw, szczegolnie unika¢ przemocy fizycznej i psychicznej oraz agresji stownej, w tym
wulgaryzméw,

21) wyfaczaé na czas trwania zaje¢ edukacyjnych telefon komorkowy oraz inne urzadzenia
elektroniczne. Moze z nich korzystac¢ w trakcie przerw miedzylekcyjnych.

3. W przypadku razacego lub nagminnego naruszenia praw ucznia albo powstania innego sporu
uczen ma prawo odwofac sie do:

1) wychowawcy klasy,

2) pedagoga szkolnego,

3) Samorzadu Uczniowskiego,

4) Rady Rodzicow,

5) Dyrektora Szkoty,

6) Wizytatora koordynatora ds. przestrzegania Praw Ucznia i Dziecka w Kuratorium Oswiaty.

4. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu negatywnie
oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomoc ze strony Dyrektora Szkoty i
Rady Rodzicow, wzglednie wiadz oswiatowych.

5. Kary i nagrody:

1) Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna nagradzajg ucznidw za rzetelng nauke, wzorowgq
postawe, wybitne osiagnigcia.

2) Rodzaje nagréd:pochwata ustna,dyplomy,nagrody ksigzkowe i rzeczowe,nagroda pieniezna
ufundowana przez Rade Rodzicow,list pochwalny do rodzicow lub opiekundw.

3) Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia wynikajacych z niniejszego statutu przewiduje sie
nastepujace rodzaje kar:upomnienie wychowawcy klasy,upomnienie lub nagana dyrektora
szkoty,przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole. Na wniosek dyrektora szkoty
przeniesienie przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty, w przypadku powtarzania sie nastepujacych
sytuaciji;

znecania sie nad mtodszymi kolegami, a w szczegdlnosci uczniami nowo przyjetymi,
rozprowadzania na terenie szkoty narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;

- przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu,

- uczestniczenia w bdjkach i rozbojach,

- umysInego niszczenia mienia i sprzetu szkolnego.
4) Od kazdej wymienionej kary uczen moze sie odwofa¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub rodzicow do Dyrektora Szkoty w terminie
dwoch dni.
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5) Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadajq materialnie za indywidualne
wykroczenia np. zniszczenie mienia i sprzetu szkolnego.

6) Szkota ma obowigzek pisemnego informowania rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o
zastosowaniu wobec niego kary.

7) Fakt otrzymania kary lub nagrody przez ucznia odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym.

8) Szkota ma prawo do publikowania w celach dydaktycznych nazwisk ucznidow pozytywnie
wyrdzniajacych sie sposrdd spotecznosci uczniowskiej, laureatow konkurséw, autordéw
prezentowanych w szkole prac.

8§ 35
1. Publiczne szkoty udzielajq i organizujg uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z :
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegdlnych uzdolnien,
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
6) z zaburzen w komunikacji jezykowej,
7) z choroby przewlektej,
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjq bytowq ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy pedagogiczno-psychologicznej dla uczniow.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholodzy i pedagodzy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznym, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mitodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicow
ucznia, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, prowadzgacego zajecia z uczniem, poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
9. Rodzice/ prawni opiekunowie majg prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie dziecku
pomocy psychologiczno- pedagogicznej. W razie niewyrazenia zgody na objecie dziecka ustalong/
ustalonymi formg/ formami pomocy pisemnie informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty. Brak takiej
informacji jest jednoznaczny z akceptacjg proponowanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zaje¢ specjalistycznych -  korekcyjno-kompensacyjnych lub innych o charakterze
terapeutycznym,
4) porad i konsultacji.
11. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w
szkole jest zadaniem wychowawcy, nauczycieli oraz specjalistdw zatrudnionych w szkole.
12. Wychowawca ustala formy pomocy, okres ich udzielania oraz proponowany wymiar godzin.
13. Dyrektor ostatecznie ustala wymiar godzin i informuje pisemnie rodzicéw ucznia o ustalonych
dla niego formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin.
14. Wychowawca prowadzi wykaz ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
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Rozdziat VII
Wewnatrzszkolne Ocenianie
§ 36

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach oraz programdw nauczania realizowanych w szkole, uwzgledniajacych te
podstawe.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spofecznego i norm etycznych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i
w formach przyjetych w szkole.

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacji zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. uchylony

6. Zasady oceniania uczniéw z dysleksjg rozwojowa.

W ocenianiu uczniow z dysleksjq rozwojowg obowigzuje stosowanie udogodnien czasowych lub
punktowych. Zamiennie mozliwe jest stosowanie innych udogodnien okreslonych na podstawie
wskazan opinii psychologicznej i wtedy bedzie to autorska propozycja nauczyciela w stosunku do
konkretnego ucznia, uzgodniona z psychologiem szkolnym. Ocenie nie podlega graficzny poziom
pisma ( na sprawdzianach i kartkdwkach), o ile uczen jest reedukowany w tym zakresie. Prace
domowe oceniane sg tak samo jak prace pozostatych ucznidw, zaréwno pod wzgledem starannosci
zapisu, jak i poprawnosci merytorycznej. Podstawg do oceny prac pisemnych uczniéw pod
wzgledem ortograficznym jest znajomos¢ ortografii.

Wymagania edukacyjne
8§ 37

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny, wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie poprawiania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

poprawiania oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéow (prawnych opiekunow):
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia

ustalong ocene
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 38

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktdérej mowa w
art.71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

7. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z giebokg dysleksjg
rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia w gimnazjum.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

Ocenianie i klasyfikowanie
Ocena z zaje¢ edukacyjnych
§ 39

1. Oceny biezace i klasyfikacyjne (Srédroczne, roczne i koncowo roczne) ustala sie w stopniach
wediug nastepujacej skali cyfrowej :

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

Do ocen czastkowych nauczyciel moze stosowac plusy i minusy.
2. Formy pisemne ( prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy ) sg za pomocg punktéw
przeliczanych na oceny wedtug nastepujacych progdw punktowych:

0% - 30% niedostateczny
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31% - 50% dopuszczajacy

51% - 74% dostateczny

75% - 90% dobry

91% - 100% bardzo dobry

100%celujacy + zadanie dodatkowe celujacy

3. uchylony

4. Ocena $rddroczna, roczna, koricoworoczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych,
dominujacy wptyw maja oceny ze sprawdziandw wpisane w dzienniku lekcyjnym kolorem
czerwonym. Ocene semestralng z przedmiotu mozna wystawi¢ na podstawie minimum trzech ocen
czastkowych.

5.uchylony

8§ 40uchylony
§ 41

1. Praktyczne sprawdziany umiejetnosci i testy wiadomosci sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn
losowych uczen nie zaliczat danej formy sprawdzianu, powinien to uczyni¢ w terminie dwdch
tygodni od chwili powrotu do szkoty.
2. Termin sprawdzianu praktycznego i testu podawany jest nie pozniej niz tydzien przed jego
realizacja.
3. Kilkunastominutowe sprawdziany, kartkdwki z trzech ostatnich lekcji, majace na celu
sprawdzenie stopnia zrozumienia i opanowania tematu, mogg by¢ niezapowiedziane.
4. Tygodniowo mogg odbyc sie trzy sprawdziany pisemne, ale nie wiecej niz dziesie¢ na miesigc.
5. W ciggu dnia nauki moze odbyc¢ sie tylko jeden sprawdzian.
6. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy prac klasowych w terminie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu, nie diuzszym niz dwa tygodnie, od dnia ich oddania po sprawdzeniu. Do
dziennika wpisuje sie ocene z pierwszego sprawdzianu, a nastepnie po znaku ,,/" ocene
poprawiong. Do oceny klasyfikacyjnej uwzglednia sie ocene pierwszg i drugq.
7. Uczen nie ma prawa do poprawy krétkich sprawdziandw (kartkéwek). Uczen nie ma prawa
poprawy ocen z prac klasowych przed koncem semestru (uczen pracuje i zdobywa oceny
systematycznie przez caty semestr) oraz w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci (wagary) i
éciggania. Uczen, ktéry uciekt z pracy klasowej lub zapowiedzianej kartkowki, ma obowigzek
zaliczy¢ materiat na nastepnej lekcji.
8. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wgladu do sprawdzonych i
ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz do innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
Prace pisemne sprawdzone sg udostepniane rodzicom podczas zebran z rodzicami.Dokumentacja z
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego jest udostepniana do wgladu w terminie tygodnia od
zakonczenia egzaminu.

9. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji. Dopuszczalng liczbe nieprzygotowan oraz
liczbe ,+" i odpowiadajacq tej liczbie ocene ustala nauczyciel danego przedmiotu ( ze wzgledu na
rézny wymiar liczby godzin w tygodniu z poszczegolnych przedmiotéw ). Fakt nieprzygotowania
jest odnotowywany w e-dzienniku lekcyjnym ( skrét ,np.”; brak pracy domowej ,,bp” ).

§ 42

1. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdza sie stosujac:
1) Formy ustne:

- odpowiedzi ( dialog, opis, streszczenie, opowiadanie ),

- wypowiedzi w klasie ( aktywnos¢ na lekcji ),

- recytacje,

- sprawdziany techniki czytania i czytania ze zrozumieniem
2) Formy pisemne :

- badania wynikow,

- prace klasowe,

- sprawdziany,

- dyktanda,

- kartkowki,

- testy,

- referaty,

- projekty,

- zadania domowe

3) Formy praktyczne:
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- ¢wiczenia laboratoryjne,
- prace manualne,
- wkfad pracy w zajecia z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki

2.
1Y)
2)
3)
4)

Ocenie podlegaja:

wiedza i umiejetnosci niezbedne do zdawania egzaminow ,

umiejetnosci komunikacyjne,

umiejetnos¢ logicznego myslenia,

umiejetnos¢ gromadzenia, poszukiwania i analizowania informacji

umiejetnos¢ analizowania i wyciggania wnioskéw,

umiejetnos¢ wspdtpracy,

samodyscyplina,

proponowanie wtasnych rozwigzan, samodzielne projektowanie i wykonywanie doswiadczen
umiejetnos¢ obstugi komputera.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene z zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasyoraz oceniajgcego ucznia.
4. uchylony

5.

Oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dla uczniéw z

uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

§ 43

1. Ustalanie oceny biezacej odbywa sie na podstawie przekazanych przez nauczyciela lub

ustalonych wspdlnie z uczniami kryteriow sukcesu i uzaleznione jest od stopnia spetnienia
tych kryteriow.

2. Nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene w formie pisemnej lub ustnej, odnoszac sie do

ustalonych wczesniej kryteridw, wskazujac mocne i stabe strony oraz okreslajac kierunek
dalszej pracy. Do uzasadnienia oceny nauczyciel moze wykorzysta¢ gotowe szablony
informacji zwrotnej.

Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale do ktdrego uczeszcza uczen do konca danego roku szkolnego, tj. do
konca 31 sierpnia.

4. Oryginaty prac pisemnych mogq byc¢ udostepnione do wgladu rodzicom ( opiekunom

prawnym) ucznia na ich zyczenie podczas zebran rodzicow lub indywidualnych (
umowionych wczesniej ) konsultacji w siedzibie szkoty.

5. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan

( zadan).

6. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza sie w potowie stycznia (I semestr) oraz w

potowie czerwca ( semestr II).

7. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w programach nauczania i zachowania, ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych przez prowadzacych zajecia oraz oceny zachowania przez
wychowawce klasy.

8. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym programie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisdw, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

9. Na miesigc przed koncoworocznym, rocznym, oraz nie pézniej niz dwa tygodnie przed

érodrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegodlni nauczyciele, prowadzacy
zajecia edukacyjne, informujg ucznia i jego rodzicow ( prawnych opiekundow) o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
nagannej ocenie zachowania. Informowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i
rocznych odbywa sie za pomoca dziennika elektronicznego oraz w czasie zebran z
rodzicami.

10.Uczen moze uzyskac ocene wyzszg od przewidywanej oceny klasyfikacyjnej ($rédrocznej)
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnychoraz po uzgodnieniu zadan z nauczycielami.

11.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna
koncoworoczna (semestralna ) moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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12.Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i inna dokumentacja jest do
wgladu w terminie tygodnia od zakoniczenia egzaminu.

§ 44
Jezeliw wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna, w
miare mozliwosci, stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw.

§ 45

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢, na wiasng
prosbe (lub rodzicéw, prawnych opiekunow ), egzamin klasyfikacyjny.

3. Zgode na egzamin klasyfikacyjny wyraza Rada Pedagogiczna. Komisje klasyfikacyjng powotuje
Dyrektor Szkoty.

4. W skiad komisji wchodzg: dyrektor jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
jako egzaminator, w obecnosci nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
drugi nauczyciel przedmiotu

5. Nauczyciel egzaminator przygotowuje zadania do egzaminu pisemnego i zestaw zadan do
egzaminu ustnego. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego
oraz zajec artystycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci: imiona i
nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemng prace ucznia i
zestaw zadan ustnych ze zwieztg informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow,
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu jest uzgodniony z
uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 8, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. Uczniowi, o ktorym mowa w punkcie 8, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 8, przeprowadza komisja
powofana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji, nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w punkcie 8 oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami ), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzamin w
ciqgu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byc¢ obecni: - w charakterze obserwatoréw- rodzice
( prawni opiekunowie ) ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem p.19

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

18. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
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jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

19. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej iustnej oraz ustala roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow, w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

20. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w punkcie 19 uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
21. Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o
ktérych mowa w p. 18.
22. W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

23. Nauczyciel , o ktérym mowa w punkcie 22. 1. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

24. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych , ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

25. Z prac komisji przeprowadzajacej sprawdzian sporzadza sie protokot, ktory zawiera skiad
komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocena.

26. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

27. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza sie protokdt, ktory zawiera
sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocene wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

28. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
punkcie 19a, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

29. Przepisy zawarte w punktach 16 - 24 stosuje sie odpowiednio w przypadku
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 46
1. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
2.Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidw, majacym na
celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.
3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykraczac¢ poza te
tresci.
4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt ucznidw pod opieka nauczyciela i obejmuje
nastepujace dziatania:
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1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5. Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniajq udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktdorym uczniowie bedq realizowac projekt
edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicdw (prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji
projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego

10. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 47
Ocena zachowania
Ogodlne zasady oceniania

Celem oceny zachowania jest ksztaltowanie postawy ucznidow zgodnie z zasadami wspotzycia
spofecznego i celami wychowawczymi szkoty. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztaicenia specjalnego albo indywidualnego wucznia Ilub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ustala sie punktowy system zachowania uczniow.

1. Kazdy uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje wyjsciowo 120 punktow. W ciggu
catego semestru uczen moze uzyskac¢ za swoje zachowanie punkty dodatnie i ujemne.

2. Zalezno$c¢ oceny zachowania od ilosci uzyskanych punktow.

Punktacja:

Ponizej 1 - naganna

1 - 50 pkt. - nieodpowiednia

51 - 100 pkt. - poprawna

101 - 150 pkt. - dobra

151 - 200 pkt. - bardzo dobra

powyzej 200 pkt. - wzorowa

3. Ocene z pierwszego semestru stanowi suma uzyskanych w tym okresie przez ucznia punktow.
Ocene koncowa (roczna) z zachowania stanowi Srednia ocen uzyskanych w pierwszym i drugim
semestrze.

Decyzja Rady Pedagogicznej, w szczegdlnych przypadkach, ocena moze by¢ zmieniona.

4. Realizujac projekt edukacyjny, uczen zdobywa punkty za jego realizacje, ktére dodawane sg do
punktéw z zachowania.

5. Uczen nie moze otrzymac oceny semestralnej wyzszej niz nieodpowiednia mimo wystarczajacej
liczby punktdéw, jesli otrzymat punkty ujemne za:

a) posiadanie lub picie alkoholu,

b) posiadanie lub palenie papierosow, e-papieroséw

c) posiadanie lub uzywanie narkotykow, dopalaczy

d) wszedt w konflikt z prawem,

e) kradzieze, wymuszenia,

f) ublizanie pracownikowi szkoty,

g) fatszowanie dokumentow,

h) opuscit powyzej 30 godz. lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

i) posiadanie lub uzycie (broni biatej, broni palnej i przedmiotow zagrazajgcych bezpieczenstwu)
Uczen nie moze otrzymaé oceny semestralnej wyzszej niz bardzo dobra mimo wystarczajgcej
liczby punktdéw, jezeli otrzymat powyzej 5 uwag o niestosownym zachowaniu.

Uczen nie moze otrzymaé oceny semestralnej wyzszej niz dobra mimo wystarczajacej liczby
punktéw, jezeli otrzymat powyzej 10 uwag o niestosownym zachowaniu.

6. Nauczyciele dokonujg wpiséw o zachowaniu kazdego ucznia w dzienniku elektronicznym.
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7. uchylony
8. Ocene zachowania ustala wychowawca przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej i miesigc, jesli proponowang oceng jest ocena naganna informujgc rodzicow.

Szczegotowe kryteria

1) Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

Punkty dodatnie Ilos¢ Czestotliwos¢,
oceny
1. Konkursy przedmiotowe i sportowe z podziatem na szczeble: Kazdorazowo
po
szkolne:
Konkursie
miejsca 1 -3 15
2. Konkursy przedmiotowe i sportowe z podziatem na szczeble: Kazdorazowo
po
gminne, powiatowe, rejonowe: za zakwalifikowanie sie do | 5
kolejnego etapu konkursie
20

miejsca 1-3,wyroznienia

3. Konkursy przedmiotowe i sportowe z podziatem na szczeble: Kazdorazowo
po
wojewoddzkie: za zakwalifikowanie sie do kolejnego etapu 5
konkursie
miejsca 1-3,wyroznienia 25
4. Konkursy ogoélnopolskie, miedzynarodowe: Po
za zakwalifikowanie sie do kolejnego etapu 5 konkursie
osiggniecia 30
5. Pomoc, wudziat w organizacji imprez szkolnych(apele, Za kazdq
akademie)
5-20 impreze
6. Aktywny udziat w pracy na rzecz klasy(mikotajki, wigilia itp.) 10 Kazdorazowo
7. Aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty( samorzad szkolny, | 5 Kazdorazowo

gazetka szkolna, fotokronika, chor, szkolny klub europejski,
szkolna strona internetowa itp.

8. - $rednia ocen powyzej 4,74 20 Na koniec
- $rednia ocen powyzej 4,49. 15 semestru
- Srednia ocen powyzej 3,49 10
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9. Udokumentowana pomoc kolegom w nauce 10 Na
koniecsemestru
10. | Praca na rzecz innych, dziatalno$¢ charytatywna 15 Na
koniecsemestru
11. | Praca na rzecz pracowni przedmiotowych 10 Na koniec
semestru
12. | Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysokakulture | 20 Na
osobista i nienaganne maniery. koniecsemestru
13. | Uczen jest zawsze skromnie i stosownie ubrany 10 Na
koniecsemestru
14. | Realizacja projektu 0-40 Na
koniecsemestru
15. | Wkiad pracy wtozony w nauke, pracowito$¢, obowigzkowos¢, w | 0-15 Na
przypadku ucznidw objetych pomocg psychologiczno koniecsemestru
pedagogiczng systematyczne uczestnictwo w zajeciach
korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych i innych
specjalistycznych.
16. | Aktywna postawa w zyciu spotecznym(udziat w ogdlnopolskich | 5-30 Na
konkursach rozwijajgcych pasje; projektach wtasne inicjatywy koniecsemestru
spoteczne)
2) Uczen otrzymuje punkty ujemne za:
Punkty ujemne Ilos¢ | Czestotliwos¢
Oceny
1. Nieobecnos$¢ na zajeciach edukacyjnych -5 Za kazdg godz.
nieusprawiedliwiong
2. Nieusprawiedliwione spdznienia na zajecia lekcyjne -2 Za kazde spoznienie
3. Niewypetnienie obowigzkdéw dyzurnego klasowego -1 Kazdorazowo
4, Agresja fizyczna, psychiczna, przemoc rowiesnicza, boéjki | -25 Za kazdy incydent
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uczniowskie

5. Zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu wilasnemu i | - 50 Za kazdy incydent
innych

6. Uzywanie wulgarnych stow ,gestow -5 Kazdorazowo

7. Kradziez, wymuszanie pieniedzy -50 Kazdorazowo

8. Palenie papieroséw w szkole i poza szkotg -30 Kazdorazowo

9. Picie alkoholu, posiadanie narkotykow w szkole i poza | -50 Kazdorazowo
szkotg

10. Zasmiecanie otoczenia -5 Za kazdy incydent

11. Niestosowne zachowanie na stotowce, Swietlicy szkolnd -5 Kazdorazowo
bibliotece, toalecie

12. Niszczenie mienia szkolnego -10 Kazdorazowo

13. Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracownikéow | -10 Kazdorazowo
szkoty, kolegéw lub innych oséb

14. Niewtasciwe zachowanie w stosunku do symboli | -10 Kazdorazowo
narodowych i religijnych

15. Niewtasciwe zachowanie podczas apeli, uroczystosci | -10 Kazdorazowo
szkolnych, wycieczek, imprez sportowych

16. Przeszkadzanie na lekcji -5 Kazdorazowo

17. Niewywigzywanie sie z przydzielonych obowigzkdéw -5 Kazdorazowo

18. Nieuszanowanie cudzej wiasnosci -10 Kazdorazowo

19. Brak zmiany obuwia -3 Kazdorazowo

20. | Fatszowanie dokumentow -50 Za kazdy incydent

21. Ktamstwo -15 Kazdorazowo

22. Niewykonanie polecenia nauczyciela -10 Kazdorazowo

23. | Sciaganie- odpisywanie cudzych prac w czasie przerw i lekcji| -5 Kazdorazowo

24, Korzystanie z telefonu i sprzetu elektronicznegona lekcji -30 Kazdorazowo

25. Brak stroju galowego -5 Kazdorazowo

26. Makijaz, pomalowane paznokcie -5 Kazdorazowo

27. | Nienaturalny kolor wioséw, dredy -10 Na koniec semestru

28. Kolczyki z wyjatkiem skromnych kolczykéw u dziewczat w| -10 Na koniec semestru

czesciach ciata innych niz uszy
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Dwukrotnie w ciggu roku szkolnego zachowanie ucznia oceniane jest przez:
1) Wychowawce klasy i nauczycieli poprzez sumowanie uzyskanych punktéw w semestrze.
2) Samego ucznia (samoocena 0- 5 pkt).

3) Ucznidw danej klasy ( 0-5 pkt, $rednia arytmetyczna).

Dwukrotnie w ciggu roku szkolnego zachowanie ucznia oceniane jest przez:

1) Wychowawce klasy i nauczycieli poprzez sumowanie uzyskanych punktéw w semestrze.

2) Samego ucznia (samoocena 0- 5 pkt).

3) Ucznidw danej klasy ( 0-5 pkt, $rednia arytmetyczna).

Jesli powyzsze punkty nie zawierajg uwzglednionych przez nadrzedne rozporzadzenia i ustawy
przepisow, to podlegajg tym dokumentom.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 20 sierpnia 2010r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzamindw w szkofach publicznych. &15 ust6. , Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Nalezy to rozumiec jako
indywidualizacje oceny zachowania ucznia.

Promowanie
§ 48

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.3 i ust.6.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie ocene
ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych, uzyskanych z tych zajec

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,w porozumieniu z
rodzicami ( prawnymi opiekunami ).

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory zyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z
tych zajec¢ edukacyjnych celujgca koncowg oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow w ust.1 nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase , z zastrzezeniem ust.6

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne z
obowigzkowych zaje¢, moze zdawac egzamin poprawkowy.

7. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zajec praktycznych. Zadania do egzaminu pisemnego i zestaw zadan do egzaminu
ustnego przygotowuje nauczyciel egzaminator.

8. Termin egzaminu wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodzq: dyrektor szkoty jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia jako egzaminator, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek
komisji.
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10. Nauczyciel , o ktérym mowa w ust.9 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

11. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokoét zawierajacy w szczegdlnosci: skiad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego
oraz ustalong ocene

Do protokotu dotacza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacjg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktdéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.14.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

15. Uczen konczy gimnazjum, jesli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem ust.4, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.17 oraz jezeli przystapit do egzaminu
gimnazjalnego, o ktérym mowa w § 48 z zastrzezeniem § 48 ust.46.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej ocen
wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczesczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen ocen wlicza sie ocene
ustalong jako $rednig z koncowych ocen klasyfikacyjnych, uzyskanych z tych zajec. Jesli ustalona w
ten sposdb ocena nie jest liczba catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w godre.
16. Uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, o ktérej mowa
w ust.15, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sredniq ocenco najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

17. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi
opiekunami ).

18.uchylony

8§ 49, § 50, § 51 uchylony

ZASADY ORGANIZOWANIA WYCIECZEK SZKOLNYCH
§ 52

1. Organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan i potrzeb
ucznidow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowaniai umiejetnosci
specjalistycznych. Obowigzkiem organizatora jest sprawdzenie stanu zdrowia i umiejetnosci
ucznidéw, wymaganych podczas wycieczki (imprezy).
2. Woycieczka powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym i
organizacyjnym, a takze omowiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie:
1) celu wycieczki,
2) trasy i termindw postoju,
3) zwiedzanych obiektdow,
4) harmonogramu,
5) regulaminu zachowania ucznidw,
3. Zwiedzanie parku narodowego lub rezerwatu, wycieczki gorskie powinny odbywac sie po
oznakowanych szlakach turystycznych. Organizacje wycieczek w gorach okreslajg odrebne
przepisy.
4. Zgode na wyjazdy zagraniczne uczniéow wydaje Dyrektor Szkoty po zawiadomieniu organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.
5. Organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wtasciwej opieki i bezpieczenstwa jej
uczestnikom.
6. Udziat ucznidow matoletnich w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Kazdy
organizator wycieczki obowigzkowo uzyskuje od rodzicow pisemng zgode na wyjazd dziecka oraz
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pisemne oswiadczenie o odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenia spowodowane podczas
wyjazdu przez ich dziecko.

7. Organizator wycieczki wypetnia w 2 egzemplarzach karte wycieczki.

8. Dokumentacja wycieczki zawiera:

1) karte wycieczki z harmonogramem i zataczona listg uczestnikéw - po 2 egz.

2) pisemne zgody rodzicow,

3) regulamin zachowania sie uczniow podczas wycieczki,

9. Zgode na wycieczke (impreze) oraz karte wycieczki wydaje i podpisuje dyrektor szkoty

10. Dokumentacja wycieczki powinna by¢ przechowywana przez okres pieciu lat nastepujacych po
wycieczce w dokumentacji szkoty.

Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek w Gimnazjum nr 2 im. Jana Pawfa 1II
w Piasecznie okresla regulamin.

Rozdziat X
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA
§ 53

1. Majatek szkoty jest mieniem komunalnym.
2. Szkofa jest finansowana:

1) z subwencji dla gminy na realizacje zadan oswiatowych,

2) z budzetu gminy,

3)z innych zrédet,

4) Podstawg gospodarki finansowej szkoty jest roczny plan rzeczowo-finansowy.

5) Obstuge finansowg prowadzi Zespdt Ekonomiczno - Administracyjny Szkdt w Piasecznie.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 54
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami .
§ 55
1. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajq odrebne

przepisy.

§ 56

Nowelizacji Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaty.
§ 57

Postanowienia statutu obowigzuja z chwilg ich uchwalenia.
§ 58

Kazda zmiana w statucie skutkuje tekstem jednolitym.
§ 59

1.Wychowawcy klas zapoznajg swoich wychowankdéw oraz ich rodzicéw z zapisami niniejszego
statutu na poczatku kazdego roku szkolnego.

2.Tekst jednolity statutu udostepniony jest spotecznosci szkolnej oraz rodzicom do wgladu
w bibliotece szkolnej, sekretariacie, pokoju nauczycielskim oraz stronie internetowej szkoty.
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