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Koncepcja Pracy i Rozwoju Szkoly zostala opracowana w oparciu o:

1. Ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdZniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).

3. Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
Z pOzniejszymi zmianami).

4. Rozporzadzenie MEN z 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie sprawowania nadzoru

pedagogicznego.

Statut Gimnazjum nr 2 im. Jana Pawta II w Piasecznie.

Program Wychowawczy.

7. Szkolny Program Profilaktyki.

SIS

CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Gimnazjum nr 2 zostalo powotane w 1999 roku w wyniku wprowadzenia reformy
oswiaty. Tymczasowa siedzibg zostal budynek Szkoly Podstawowej nr 1 w Piasecznie,
przy ulicy Swictojanskiej 18. Wiosna 2002 roku rozpoczeto budowe nowego obiektu
szkolnego przy Alei Kalin 30. 1 wrze$nia 2003 roku odbylo si¢ uroczyste rozpoczecie roku
szkolnego.

W szkole jest 20 dobrze wyposazonych pracowni przedmiotowych, biblioteka,
$wietlica, petnigca rowniez funkcje stotowki, gabinety: reedukatora, pedagoga i1 psychologa,
rehabilitacji, medyczny, sala gimnastyczna, zespot boisk 1 sklepik szkolny. Zajecia
prowadzone sg w sposob jednozmianowy.

1 wrzesnia 2003 roku do gimnazjum przyjeto 430 ucznidw, utworzono 22 oddziaty
klasowe, zatrudniono 51 nauczycieli, 3 pracownikéw administracji oraz 24 pracownikow
obstugi.

21 pazdziernika 2005 roku nadano szkole imi¢ Jana Pawia II. Od tego momentu
gimnazjum buduje swoja tradycje, zwigzang z Patronem szkoty.

Obecnie w szkole pracuje 39 nauczycieli — poczawszy od nauczycieli stazystow
do nauczycieli dyplomowanych. Funkcjonuje 17 oddziatow klasowych. Do szkoly uczgszcza
336 ucznidw, pracuje 2 pracownikOw administracji, 14 pracownikow obstugi
14 pracownikéw kuchni.

W szkole zamieszczony jest monitoring. Uczniowie uczg si¢ dwoch jezykow obcych:
jezyka angielskiego oraz do wyboru: jezyka niemieckiego lub francuskiego.

Szkota nalezy do Rodziny Szk6l imienia Jana Pawla II.
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MISJA SZKOLY

)

,,Z}g' emy wéréd ludzi i dla ludzi’

PRIORYTETY:
1. Stwarzanie szerokich mozliwosci edukacyjnych wszystkim uczniom.

2. Podnoszenia jakosci pracy szkoty .

3. Realizacja polityki oswiatowej panstwa 1 gminy.

Najwazniejsze cele to:

1.

8.
9.

Stwarzanie mozliwosci osiggnigcia sukcesu przez kazdego ucznia.

Traktowanie wszystkich uczniow i pracownikow szkoly podmiotowo.

Budowanie wsrod uczniow i pracownikow szkoly poczucia dumy z przynaleznosci
do spotecznosci Gimnazjum nr 2 im. Jana Pawta Il w Piasecznie.

Solidne przygotowanie uczniow do dalszej nauki i Zycia

w dynamicznie zmieniajgcym sie swiecie XXI wieku.

Propagowanie wartosci zwigzanych z Patronem, szczegolnie wychowanie ucznia tak,
aby potrafil podejmowac¢ magdre i odpowiedzialne wybory, pozwalajgce sprostac
wyzwaniom dorostego zycia.

Zapewnienie uczniom wysokiej jakosci nauczania, wychowania

i opieki, klimatu Zyczliwosci, profesjonalizmu, bogatej oferty zajec

pozaszkolnych, bezpieczenstwa, dobrej organizacji pracy.

Zbudowanie zaufania wzgledem szkoly w srodowisku lokalnym

oraz wsrod uczniow i ich rodzicow.

Korzystanie z nowoczesnych metod i technik nauczania.

Uczenie szacunku do tradycji oraz patriotyzmu i poczucia przynaleznosci do regionu

10. Budowanie wigzi pracownikow ze szkolq.

11. Poszerzanie kontaktow z innymi placowkami w kraju i Europie.

12. Promowanie zdrowego, aktywnego stylu Zycia oraz zachowan proekologicznych.

PRZYJETY SYSTEM WARTOSCI:

zaufanie

Jjakos¢

wspoldziatanie
wsparcie
kreatywnos¢
sukces
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WIZJA SZKOLY

Szkola w centrum edukacji stawia uczniow. Buduje w nich poczucie zaufania, aby poznad
rzeczywiste potrzeby 1 zainteresowania, dzigki temu moze pomaga¢ miodym ludziom
w maksymalnej realizacji ich osobistych mozliwosci przez integracje pracy nauczycieli
1 ucznidow. Szkota dba réwniez o wszechstronny rozwdj osobowosci swoich wychowankow,
uczy ich samodzielnosci 1 dokonywania madrych wyboréow, dlatego tez jednym
z wazniejszych zadan uznaje wychowanie ku warto$ciom, wzorujac si¢ na Patronie szkoty—
Janie Pawle II.

Uczen Gimnazjum nr 2 im. Jana Pawla II w Piasecznie zdobywa wiedz¢ 1 umiej¢tnosci,
wykazujac aktywna postawe zwigzang z wlasnym rozwojem. Zna kryteria oceniania
1 wymagania programowe z poszczegdlnych przedmiotow. Samodzielnie analizuje swoje
postepy 1 wycigga wnioski zwigzane z efektami pracy. Nie zatraca swojego indywidualizmu,
ale umie wspolpracowa¢ w zespole, wykazujac przy tym zyczliwos¢ i szacunek, umiejgtnosé
skutecznego porozumiewania si¢, tolerancji oraz rozwigzywania problemow. Odrdznia
te wartosci, ktore rozwijaja 1 umacniaja, od tych, ktéore niszcza czlowieka 1 wiezi
migdzyludzkie. Uczen Gimnazjum nr 2 w Piasecznie rozumie, ze ksztalt Zzycia zalezy
od przyjetych wartosci. Aktywnie dziala w $rodowisku, majac poczucie przynaleznosci
do spotecznosci lokalnej. Szanuje te spotecznos¢, rozumie jej potrzeby.

Nauczyciel uczagcy w Gimnazjum nr 2 im. Jana Pawla II w Piasecznie jest aktywny, lubi
swoja prace, liczy si¢  z potrzebami ucznidw. Swoja postawg propaguje dobre wzorce
zachowan- patriotyzm, poszanowanie tradycji oraz przywigzanie do spolecznosci lokalne;.
Staje si¢ dla uczniow autorytetem. Na lekcji motywuje do twérczych poszukiwan i1 refleks;ji.
Stosuje atrakcyjne metody nauczania. Podczas zaje¢ dostrzega indywidualne roznice
pomiedzy uczniami. Udziela pomocy uczniom, ktérzy potrzebuja wsparcia, jak réwniez
wspiera ucznidw o szczegdlnych zdolnosciach. Nauczyciel czuje odpowiedzialnosé
za ksztalcenie oraz rezultaty nauki wychowankow. Stale podnosi jako$¢ swojej pracy,
uczestniczagc w  szkoleniach, poszerzajagcych swoje umiejetnosci  dydaktyczne
oraz wychowawcze. Rozwija kreatywno$¢ miodziezy. W ten sposdb zapewnia swoim
uczniom indywidualne podejscie do problemow i solidne przygotowanie do kontynuowania
nauki w szkole $rednie;.

Rodzice angazuja si¢ w dziatania szkoty, aktywnie pracujg w Radzie Rodzicéw, wspdlnie
rozwigzuja problemy, doradzaja, opiniuja, pomagajg w realizacji programu wychowawczego
oraz obiektywnie oceniaja prace szkoty. Wskazujg wzorce, ktore wzmacnia szkota. Poprzez
te dziatania autentycznie wspotdecyduja o istocie i sposobach wychowania swoich dzieci.
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Gimnazjum nr 2 w Piasecznie oferuje bogaty wybdr zaje¢ pozalekcyjnych.
Uczniowie:

pracuja w Samorzadzie Uczniowskim,

rozwijaja swoje talenty artystyczne - teatr, kolo wokalne, zajgcia artystyczne,
podnosza poziom swojej sprawnosci fizycznej, SKS, gimnastyka korekcyjna,
nadrabiajg braki w nauce na zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych.

uczniowie dyslektyczni uczestnicza w zajeciach specjalnie  dostosowanych
do ich potrzeb.

uczestnicza w kotach zainteresowan: Klub Podréznika, Klub Moli Ksigzkowych,
Klub Europejski, PCK.

korzystaja z wyposazenia szkoty: biblioteki, czytelni, pracowni komputerowe;j,
sali gimnastyczne;.

Szkota zapewnia opieke lekarska, pomoc pedagoga 1 psychologa w rozwigzywaniu
problemow, kontakt z wychowawcg 1 innymi nauczycielami na wywiadéwkach, uczestnictwo
w spotkaniach prowadzonych przez specjalistow.

Szkota jest otwarta na srodowisko lokalne, poprzez zachg¢canie uczniow do udziatu w pracy

Mtodziezowej Rady Gminy, jak rowniez w konkursach organizowanych przez rézne placowki
spotecznosci lokalne;.
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W celu jak najlepszego przedstawienia funkcjonowania 1 mozliwosci rozwoju
Gimnazjum nr 2 im. Jana Pawla II nalezy uwzgledni¢ mocne i slabe strony
placowki.

Mocne strony szkoly:

e Kadra pedagogiczna, ktora ma cieckawe pomysty, inspirujace uczniow do dziatania,
budujace wiasciwg postawe.

e Patron Szkoty.

e Dziewigta edycja Konkursu Papieskiego jako tradycja gimnazjum - rozwijanie talentu
literackiego 1 plastycznego uczniow.

e Nowoczesny, bezpiecznie potozony budynek szkoty.

e Preznie dzialajacy wolontariat na terenie szkoty. Uczniowie uczg si¢ postawy
altruizmu wobec 0s6b potrzebujacych.

e Propagowanie zdrowego stylu zycia, dzigki dziataniom sportowym i nauce
prawidlowego odzywiania, jako pierwsi w gminie rozpocze¢liSmy program WF z klasa.

e Rozpowszechnia prace szkot w sieci dzigki Kotu Europejskiemu w ramach projektu
edukacyjnego eTwinning.

e Trzy innowacje wdrazane w roku szkolnym 2014/2015:
1.Jestem Stowianinem. Poszukiwanie stowianskich korzeni tozsamosci.
2.Kreatywne myslenie 1 tworcze dziatanie na matematyce,
3.Fitness w gimnazjum. Badz w formie, zaskocz samego siebie.

e Uczestnictwo grupy nauczycieli w Aktywnej Edukacji, wprowadzanie oceniania
ksztattujagcego 1 nowych narzedzi TIK.

e (Ciekawe, rozwijajace si¢ pozaprzedmiotowe formy dziatan ucznidw, np. Klub
Podroznika, Klub Moli Ksigzkowych, Mlodziezowa Rada Gminy.

o Wieloletnia wspolpraca z PS Bankiem Piaseczno, promocja szkotly.

Stabe strony szkoly:

e Opinia szkoty w srodowisku.

e Malejaca ilo$¢ oddziatlow w szkole.

e Slabsze wyniki egzamindéw gimnazjalnych, w stosunku do lat poprzednich.
e Za malo ciekawych ofert dla ucznia zdolnego.

e Brak projektow z pozyskiwaniem funduszy unijnych

e Malo atrakcyjny gabinet 1 program do reedukacji.

e Brak lidera w szkole.

e Za malo przemyslanych szkolen dla nauczycieli.

e Brak wspodlpracy z absolwentami.

e Za malo wymiany doswiadczen z innymi szkotami.
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Szanse szkoly:

e Wyz demograficzny w rejonie.

e Polityka oSwiatowa gminy.

e Fundusze unijne.

e  Wspdlpraca z wyzszymi uczelniami 1 organizacjami pozarzagdowymi.
Zagrozenia:

e Dobry program dydaktyczny innych szkot.
e Ubozenie srodowiska w ktorym funkcjonuje szkota.
e Brak wiary we wlasne mozliwos$ci pojawiajaca si¢ u czesci mlodziezy.

Whioski z analizy mocnych i stabych stron szkoly:

o Tworzy¢ klasy zr6znicowane, ktore nie sktadajg si¢ wytgcznie z ucznidéw stabych,
gdyz nie maja one motywacji do nauki 1 osiggaja niski wynik na egzaminach
gimnazjalnych, obnizajacy ogolny wynik szkoty.

e Doskonali¢ komunikacje interpersonalng. Dba¢ o wlasciwe stosunki
miedzyludzkie w szkole.

e Stworzy¢ wizerunek dyrektora, ktory jest liderem, wspiera 1 motywuje pracownikow.

e Organizowac szkolenia dla nauczycieli, zgodne ze strategig szkoty, zwlaszcza
w kwestii prowadzenia godzin wychowawczych, atrakcyjnego i efektywnego
nauczania uczniéw, stosowania nowoczesnych metod pracy, indywidualizacji
nauczania w klasie z uczniami o roznych predyspozycjach intelektualnych.

e Organizowac regularne zajecia powtorzeniowe, przygotowujace do egzamindow,
zwlaszcza wsrod ucznidw stabych, rozwija¢ umiejetnosci na bazie oceniania
ksztattujacego 1 budowania odpowiedzialnosci za wlasng nauke.

e  Wspolpracowac z absolwentami szkoty.

e Propagowac przyktady dobrych praktyk nauczycielskich.

o Ksztattowac wsérod nauczycieli postawy wspotdecydowania 1 wspdtodpowiedzialnosci
za jakos¢ pracy szkoty.

e Pozyskiwac¢ fundusze na polepszenie bazy szkoty.

e Aktywnie wiacza¢ przeszkolonych nauczycieli do pozyskiwania srodkéw unijnych.

e Podja¢ wspolprace z innymi szkotami w Polsce im. Jana Pawta Il w celu wymiany
doswiadczen.

e Dbac o ucznia stabego, wzmacnia¢ w nim poczucie wlasnej wartosci.

e Rozszerzy¢ obszar pracy z uczniem zdolnym, stworzy¢ ciekawg oferte.

e Motywowac uczniow do pracy poprzez odpowiedni system nagrod, stosowanie
elementéw oceniania ksztattujgcego, obserwacji.

e Zachecac wigkszg 1lo$¢ rodzicoéw do wspotpracy ze szkotg 1 ksztaltowania
pozytywnego wizerunku szkoty.
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Szczegolowe zalozZenia koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gimnazjum nr 2
im. Jana Pawta Il w Piasecznie zostaly napisane, aby zminimalizowa¢ stabe
strony szkoly i wykorzysta¢c mocne strony placowki, uwzgledniajgc wnioski
przedstawione powyzej. Dotyczq one nastepujgcych dziatan:

Zarzadzanie i organizacja.

Podnoszenie jakosci i efektow ksztalcenia.
Dzialania wychowawcze i opiekuncze szkoly.
Praca z Patronem.

Rozwijanie samorzadnos$ci uczniowskiej.
Wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym

AN I

oraz organem nadzorujacym.
Promocja szkoly.
8. Ewaluacja.

>

1.ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

Bycie dyrektorem to nie trwanie na stanowisku, tylko stwarzanie mozliwosci cigglego rozwoju
uczniom, nauczycielom, szkole, $srodowisku isobie. Dyrekcja placoOwki stwarza warunki,
wspomaga nauczycieli oraz inspiruje do twodrczego poszukiwania nowych metod i form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej 1 organizacyjne;j.

Efektywny dyrektor dobrej szkoly:

jest liderem,

jest inicjatorem - osobgq, ktora pierwsza daje impuls do innowacji,
wprowadza dobrg atmosfere, sprzyjajqcq edukacji,

buduje odpowiedzialnos¢ za osiggnigcia uczniow,

ma dobre kontakty z nauczycielami, sprzyjajgce biezqcej i perspektywicznej dziatalnosci
placowki,

traktuje indywidualnie wszystkich pracownikow,

daje odczué nauczycielom, ze darzy ich szacunkiem,

prowadzi polityke otwarcia szkoly na srodowisko lokalne,
wspolpracuje z rodzicami,

wspoldziata z witadzami oswiatowymi i samorzgdowymi.
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Zamierza o0siggnac to poprzez:

umiejetne kierowanie szkota, zard6wno biezace jak 1 strategiczne, dlugofalowe;
stworzenie profesjonalnego 1 odpowiedzialnego zespotu realizujgcego nakreslong
koncepcje 1 wizj¢ szkoty;

korzystanie z dotychczasowej wiedzy 1 doswiadczen rady pedagogicznej;

planowanie rozwoju 1 mierzenie jakosci jako dziatan wspierajacych proces
doskonalenia jakos$ci pracy szkoty;

zaangazowanie wszystkich nauczycieli w realizacj¢ wspolnych celow dzialania;
powierzanie odpowiedzialno$ci za wykonanie zadan czlonkom rady pedagogicznej,
stosownie do posiadanych przez nich predyspozycji i kompetencji (delegowanie
uprawnien);

doskonalenie organizacji i rozwoj szkoty dokonujacy si¢ od wewnatrz, czyli WDN;
doradzanie, motywowanie i pomoc w rozwoju istniejacych zespotdow problemowo-
zadaniowych;

tworzenie doraznych zespotéw realizujacych zadania z zakresu zapewniania jakosci
pracy szkoly 1 jej mierzenie;

przestrzeganie wypracowanych norm i zasad podejmowania decyzji, reagowanie
w sytuacjach trudnych 1 konfliktowych, dbanie o poprawne relacje miedzyludzkie;
usprawnienie obiegu informacji, zapewnienie dobrej komunikacji w radzie
pedagogicznej, na linii dyrektor — rada oraz dyrektor — pracownicy szkoty;

wspolne szukanie rozwigzan w trudnych sytuacjach;

umiejetne zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych;

szanowanie odmiennego stanowiska, poszukiwanie podobienstw mimo réznic zdan;
ustalanie nie tylko co robic, ale jak to robié,

polaczenie programu rozwoju szkoty z planami rozwoju zawodowego nauczycieli,
poprzez stworzenie takich warunkow, w ktorych te dwa aspekty sa ze sobg silnie
powigzane (rozw0j zawodowy nauczyciela wptywa na rozwo6j szkoty, rozwdj szkotly
wymusza rozwdj zawodowy nauczyciela);

doskonalenie zdolnosci menedzerskich zespotu kierowniczego

wspolprace ze zwigzkami zawodowymi;

budowanie skutecznych mechanizmoéw porozumiewania si¢ ze Srodowiskiem
zewnetrznym: jednostkg samorzadu terytorialnego, organem nadzoru pedagogicznego;

Nadzor pedagogiczny bedzie sprawowany z zachowaniem zasady:

jawnos$ci wymagan i sposobow kontroli;
obiektywizmu;
wspoldziatania nadzorujacego z nadzorowanym.

Polityka finansowa bgdzie prowadzona zgodnie z obowigzujacym prawem 1 z ustalonym
budzetem.
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2.PODNOSZENIE JAKOSCI I EFEKTOW KSZTALCENIA

Dobra szkota to szkofa, ktora wspiera i wzbogaca rozwdj kazdego ucznia. W takiej szkole
dorosli 1 mlodziez zaangazowani s3 w ksztalcenie ustawiczne, a praca podporzadkowana jest
rozwojowi jednostki i realizacji jej potencjatu.

Postuza temu nastgpujace dziatania:

wspieranie doskonalenia nauczycieli, aby dysponowali bogatym i1 nowoczesnym
repertuarem metod 1 form pracy z mlodzieza, wirtualny pokdj nauczycielski, praca
w chmurze;

rozszerzenie oferty edukacyjnej szkoty o innowacje pedagogiczne, autorskie programy
oraz nowe kola zainteresowan;

stosowanie nowych rozwigzan w realizacji zajec;

zaspakajanie potrzeb ucznidw o rdéznych stylach uczenia si¢ 1 oddzialywanie
na wszystkie rodzaje inteligencji (indywidualizacja procesu nauczania), na bazie
wczesniejszych szkolen rady pedagogicznej;

propagowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym metod aktywizujacych oraz
wykorzystujacych technike¢ komputerowa, na bazie Cyfrowej Szkoty — Aktywnej
Edukacji oraz e-nauczania, ktorg przeszta grupa nauczycieli 1 podzieli si¢ wiedza
oraz doswiadczeniem,;

doskonalenie komunikowania si¢ uczniow, w jezyku obcym, pozyskanie w tym celu
native speakera;

udziat uczniow w r6znego rodzaju konkursach,

otoczenie szczegdlng opieka ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
1 wspieranie ich rodzicow;

stwarzanie mozliwo$ci rozwoju uczniom zdolnym: atrakcyjne zajecia dodatkowe,
konsultacje nauczycielskie, udzial w konkursach przedmiotowych;

kontynuowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

planowe uczenie wychodzace poza szkolg - gra miejska, zajecia w instytucjach,
zapraszanie  przedstawicieli r6znych organdbw 1 zawodow, wspolpraca
z przedstawicielami uczelni wyzszych, instytucjami kulturalnymi;

dazenie do osiggania wyzszych wynikow ze sprawdzianu zewnetrznego;
wszechstronne przygotowanie absolwentow szkoty do dalszej edukacji;

Rozwijanie bazy dydaktycznej poprzez:

modernizacj¢ pracowni komputerowej oraz sieci;

nowe $rodki dydaktyczne — tablice multimedialne;

wzbogacenie ksiggozbioru biblioteki;

utrzymanie odpowiedniego wyposazenia szkoty w sprzet sportowy;

ozywienie wystroju wnetrza budynku o prace uczniow oraz w oparciu o pomysty
uczniow;

zgromadzenie bazy scenariuszy — dobre praktyki.

W nastepnym roku szkolnym zamierzamy przystapi¢ do nastepujacych dziatan i programow,
aby podnosic¢ jakos$¢ 1 efekty ksztalcenia:

,Bezpieczna 1 przyjazna szkota” MEN
,Koduj z klasg” CEO
,,Erasmus+"’

Wioletta Grochowicz: Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty.
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3.DZIALANIA WYCHOWAWCZE 1 OPIEKUNCZE SZKOLY

Wychowanie jest stalym procesem doskonalenia si¢ wychowanka, ktory poprzez swoje
wybory 1 dziatania rozwija si¢ 1 usprawnia swoje ludzkie zdolnosci do bycia w pehni
cztowiekiem. Rola wychowawcéw sprowadza si¢ do towarzyszenia wychowankowi w tym
rozwoju 1 stwarzania takich warunkow, ktoére ten rozwdj umozliwiaja. Wychowawcy dbaja
o fad emocjonalny 1 moralny wychowankéw, poniewaz dzigki nim dokonuje si¢ integracja
poszczegbdlnych sfer zycia czlowieka 1 jego wszechstronny rozwoj.

Zostanie to osiggnigte poprzez:
wypracowanie dobrego klimatu w szkole przejawiajacego sie w:

utozsamianiu si¢ ze szkotg i dumie z niej;

goscinnosci;

wysokich oczekiwan wobec uczniéw i1 nauczycieli;

silnym, §wiadomym zadan wychowawczych i1 opiekunczych kierownictwie;
pozytywnym podejsciu do ucznia;

partnerskiej wspoOtpracy z rodzicami i spotecznoscia lokalna;

integracje dzialan z zakresu wychowania, opieki i profilaktyki:

Scisle przestrzeganie obowiazujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw oraz podczas zajg¢ poza terenem
szkoty;

wlasciwe zagospodarowanie czasu wolnego uczniow jako formy zapobiegania agresji
i zachowan niepozadanych — kota, $wietlica, dyskoteki, praca na rzecz Samorzadu
Uczniowskiego, zajecia sportowe, rozgrywki sportowe, wycieczki;

wprowadzanie programow lub elementow programdéw oraz kontynuowanie niektorych
profilaktycznych zwigzanych z przeciwdziataniem paleniu papierosow, alkoholizmowi,
narkomanii, agresji 1 innym zachowaniom ryzykownym;

eliminowanie objawdw przemocy fizycznej i psychicznej wsrod uczniow;

us$wiadamianie dzieciom problemu cyberprzemocy, przeciwdziatanie podobnym
zachowaniom;

w miar¢ mozliwosci organizowanie pomocy materialnej, dozywiania i zakupu
podrecznikow dla uczniéw z najubozszych rodzin;

otoczenie szczeg6lng opieka uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, objecie
wlasciwg pomoca psychologiczno-pedagogiczng uczniow oraz wspieranie ich rodzicow
1 wychowawcow;

zdobycie niezbgdnej wiedzy merytorycznej i doswiadczen organizacyjnych w zakresie
nowych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przygotowanie dzieci do bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym;

tworzenie wraz z uczniami ceremonialu 1 tradycji szkoty.

Szkota prowadzi dzialania wychowawcze, skierowane na ksztaltowanie wiasciwej sylwetki
absolwenta, ktory:

ma odpowiedni zapas wiedzy i umiejetnosci,

jest sSwiadomy swoich mocnych stron, a stabe doskonali,

jest gotowy podja¢ dalsza edukacje zgodnie z predyspozycjami,

potrafi wspoldziala¢ w grupie,

zna zagrozenia zycia wspolczesnego czlowieka, umie im przeciwdzialaé,
jest samodzielny w poszukiwaniu wiedzy, odkrywaniu prawd i wartoSci.

Wioletta Grochowicz: Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty.
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4.PRACA Z PATRONEM

Zgodnie z misja 1 wizjg szkoty placowka uznaje wychowanie ku wartosciom, wzorujac si¢
na Patronie — Janie Pawle II. Chcemy jako szkota budowaé wiedze¢ o Patronie wsrdéd uczniow
1w srodowisku oraz by¢ propagatorem wartosci zyciowych poprzez:
e organizacje apeli, spotkan Srodowiskowych, przedstawien zwigzanych z waznymi
datami, taczacymi si¢ z Patronem;
e przygotowanie lekcji wychowawczych, prezentacji, projektow o Patronie;
e organizacje dla uczniow, nauczycieli i pracownikodw wycieczek do miejsc zwigzanych

z Patronem,;

e nawigzanie wspolpracy z innymi szkotami im. Jana Pawla II, w celu wymiany
doswiadczen;

e kontynuacj¢ Konkursu Papieskiego, ktorego X edycja nastgpi w roku szkolnym
2015/2016;

e kontynuacj¢ spotkan w ramach Rodziny Szko6t Jana Pawta 1II;
e realizowanie projektow o Janie Pawle II.

5.ROZWIJANIE SAMORZADNOSCI UCZNIOWSKIEJ

W dobrej szkole uczniowie obdarzaja nauczycieli zaufaniem oraz szacunkiem nie ze wzglgdu
na petnione przez nich funkcje, lecz z powodu sposobu prawidlowej komunikacji,
wyshichiwanie opinii ucznidow 1 realizacji ich propozycji. Taki stan rzeczy mozna osiggnaé
poprzez rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej

Szkota bedzie wspierala 1 rozwijala samorzadno$¢ uczniowska w nastgpujagcych formach
dzialania uczniow:

e ksztaltowanie postawy obywatelskiej 1 postawy dobrego ucznia;

e praca na rzecz szkoly;

e pomoc w organizowaniu imprez szkolnych;

e organizowanie konkursow.

Wspolpraca ucznidow z nauczycielami bedzie mozliwa wowczas, kiedy beda oni mogli
decydowa¢ o sobie 1 o swoim S$rodowisku. Konieczne sg systematyczne spotykania
z Samorzadem Uczniowskim i jego opiekunem, wspieranie organizowanych przez nich akcji,
wystuchiwanie ich propozycji oraz opinii dotyczacych réznorodnych szkolnych spraw.

6.WSPOLPRACA Z RODZICAMI, ORGANEM PROWADZACYM
ORAZ ORGANEM NADZORUJACYM

Dobra szkota utrzymuje dobre relacje z rodzicami 1 Srodowiskiem, w ktorym funkcjonuje.
Wspolpraca placowki z rodzicami nie powinna ograniczac si¢ tylko do tego, by akceptowali
oni propozycje szkoty. Dyrekcja pragnie wypracowaé taki model wspolpracy, w ktorym
rodzice wystgpowaliby w roli partnerow szkoly, inicjatorow przedsiewzig¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz ich wspotwykonawcow.

Wioletta Grochowicz: Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty.
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W ramach wspotpracy z rodzicami dyrektor i nauczyciele beda dziata¢ poprzez:
1. Pozyskanie rodzicow jako partneréw, inicjatorow przedsiewzie¢ dydaktycznych
1 wychowawczych.
2. Wiaczanie rodzicow w dzialania opiekunczo — wychowawcze.
Wspodlprace z rodzicami w organizacji uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.
4. Wspdlne dziatania dotyczace poszerzania oferty edukacyjnej i wzmacniajace
motywacje do nauki mlodziezy.
5. Uwzglednianie opinii rodzicow, w celu wprowadzania jak najlepszych dziatan
dla ucznidéw 1 szkotly.

(98]

Podstawowym warunkiem dobrego wspoldziatania szkoly z rodzicami jest przestrzeganie
podstawowych praw rodzicéw, ktore dotycza:
e przekazywania informacji o zachowaniu 1 post¢pach ucznia w nauce;
e przekazywania informacji o ewentualnych przyczynach trudnosci ucznia w nauce;
e zapoznania z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow;
¢ informowania ich o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno- wychowawczych szkoty;
e umozliwienia korzystania z porad w sprawach wychowania i1 ksztalcenia swoich
dzieci;
e ksztaltowania opinii o pracy szkoty.

Dyrekcja szkoty bedzie odpowiedzialna za zgodno$¢ dziatan Rady Rodzicow
z jej regulaminem 1 ze statutem szkoly. Bedzie rdéwniez motywowala rodzicow
do wszechstronnego dziatania na rzecz naszej placowki. Wspolpraca 1 zrozumienie
dla podejmowanych dziatah 1 przedsigwzig¢ przyniesie wymierne korzysci dla ucznidow
1 dla calej szkoty.

W zakresie wspolpracy z organem prowadzgacym priorytetem jest:
e jasne 1 konkretne ustalenie wzajemnych zaleznosci, kompetencji 1 zakresow
odpowiedzialnosci;
e wspolne dziatanie w celu rozwigzywania probleméw os§wiatowych;
e wspOtpraca z dyrektorami innych placowek oswiatowych 1 kulturalnych miasta
w realizowaniu strategii rozwoju oswiaty;
e wspolne dzialanie w celu pozyskiwania funduszy pozabudzetowych.

W zakresie wspolpracy z organem nadzorujacym najwazniejsze sa:
e profesjonalne kontakty, wymiana informacji oraz wsparcie merytoryczne w procesie
zarzadzania;
e udzielanie pomocy szkole w realizowaniu zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
e przekazywanie aktualnych informacji dotyczacych problemow os$wiatowych
oraz przepisOw prawa zwigzanych z dziatalnoscig szkot.

Wioletta Grochowicz: Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty.
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7.PROMOCJA SZKOLY

Promocja szkoty to bardzo obszerny zakres dziatan, w ktorym powinni uczestniczy¢ wszyscy
jej pracownicy. Promocja to kreowanie pozytywnego wizerunku szkoly, ukazywanie
osiggni¢¢ 1 potencjalu spotecznosci szkolnej, eksponowanie odrebnosci placowki. Celem
szkoty bedzie utrwalenie dobrego 1 pozytywnego jej wizerunku w $Srodowisku lokalnym
oraz miejskich mediach.

Zostanie to osiggni¢te poprzez:
e stworzenie wysokiego poziomu strony internetowej szkoly;

upowszechnianie informacji na temat szkoty we wszystkich dostgpnych mediach;

dbanie o dobrg opini¢ szkoty;

dazenie do pozytywnego wyrdzniania si¢ na tle innych, porownywalnych placowek;

wykorzystywanie potencjatu kadry oraz mozliwosci uczniow 1 absolwentow;

dbatos¢ o estetyke, czystos¢ 1 tadny wyglad szkoty 1 jej otoczenia;

wykorzystywanie roéznych form promocji szkoly do budowania pozytywnego

wizerunku placéwki;

e niepopadanie w rutyne, ciggle szukanie nowych form promocji, tworcze korzystanie
z doswiadczen;

e organizowanie imprez S$rodowiskowych, ktorych celem jest integracja lokalnej
spotecznosci.

8.EWALUACJA

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty jest dokumentem podlegajacym cyklicznej
weryfikacji 1 mozliwosci modyfikacji czyli ewaluacji, ktora bedzie przebiegata
trzystopniowo:

e biezace obserwowanie realizacji zadan,

¢ po zakonczeniu kazdego roku realizacji koncepcji,

¢ po zakonczeniu catej koncepcji.

[ ]

Ewaluacje po kazdym roku realizacji koncepcji przeprowadzaja zespoty rady pedagogicznej,
a jej wyniki przedstawia dyrektor na radzie pedagogicznej. Wnioski beda wykorzystane
przy realizacji biezacego 1 nastgpnego roku realizacji koncepcji. W przypadku koniecznos$ci
wprowadzenia zmian w koncepcji 1 w obsadzie zadah w trakcie jego trwania, decyzj¢ bedzie
podejmowat dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Z koncepcja funkcjonowania 1 rozwoju szkoly zostang zapoznani nauczyciele, pracownicy
1rodzice, w celu efektywnego jej wdrazania. Misja 1 wizja Gimnazjum nr 2 im. Jana Pawla II
w Piasecznie zostang wyeksponowane w szkole.

Wioletta Grochowicz: Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty.
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PODSUMOWANIE:

Gimnazjum nr 2 im. Jana Pawta II w Piasecznie to szkota ciggltego doskonalenia 1 uczenia sig,
w ktorej :

nauczyciele:

v

AN

stosuja najskuteczniejsze, najlepsze, sprawdzone w swiatowym szkolnictwie metody
efektywnego nauczania,

zaspokajaja potrzeby edukacyjne uczniow o ro6znych stylach uczenia si¢

1 oddziatujg na wszystkie rodzaje inteligencii,

pomagaja uczniom pozna¢ ich wlasny styl nauki 1 uczg ich uczenia sie,

sami uczestniczg w ciggtym procesie doskonalenia si¢ w formach
samoksztalcenia, WDN, warsztatow, kursow, studiow podyplomowych,

tworza przyjazny, sprzyjajacy uczeniu si¢ klimat - wspolne swigtowanie matych i
duzych sukcesow,

w procesie dydaktycznym, na lekcjach, zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych 1 korekcyjno-kompensacyjnych,korzystaja

z nowoczesnych srodkéw dydaktycznych, w tym programoéw

multimedialnych 1 Internetu

uczniowie:

AN N N NN N N NN

sg dobrze przygotowani do kolejnego etapu edukacji,
angazuja si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowiska,
czuja si¢ doceniani, dowarto$ciowani,

s kreatywni,

znajg siebie,

potrafig kierowac procesem uczenia sie,
wiedza, ze warto si¢ uczyc,

prawidtowo funkcjonuja w grupie,

sg dobrymi ludzmi,

radzg sobie z sukcesem 1 porazka,

potrafig rozwigzywac swoje problemy

rodzice:

AN N N N NN

interesujg si¢ postepami swego dziecka,

sg Swiadomi mocnych i stabych stron dziecka,
obdarzaja zaufaniem nauczycieli i szkote,

sa zadowoleni z pracy nauczycieli

sg otwarci na nauczycieli,

angazuja si¢ we wspolprace ze szkota

dyrektor:

v

v

wspiera dzialania zgodnie wspdtpracujacych organdéw szkoty: Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

wspoldziala z organem prowadzacym 1 nadzorujacym szkote — Urzad Miasta 1 Gminy
Piaseczno, Kuratorium w Warszawie.
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