REGULAMIN

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU 

ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH  

SZKOŁA PODSTAWOWA DRZEMLIKOWICE
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Spis treści: 
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2) Szczegółowe zasady przyznawania świadczeń i pomocy socjalnej. 

3) Szczegółowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe. 

VI. Postanowienia końcowe. 

I. Postanowienia wstępne 

§ 1 

1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych opracowany został na podstawie: 

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.), 

b) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), 

c) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.), 

d) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349). 

2. Regulamin określa osoby uprawnione do korzystania z ZFŚS, cele na które mogą być przeznaczone środki funduszu oraz zasady przyznawania świadczeń. 

3. Tekst Regulaminu jest udostępniony w sekretariacie  oraz na stronie internetowej szkoły.

Wnioski o przyznanie pomocy z ZFŚS można pobrać w sekretariacie szkoły. 

§ 2 

Użyte w regulaminie określenia oznaczają: 

1. ZFŚS – Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzony w SP Drzemlikowice.

2. Organizacja Związkowa – wszystkie organizacje związkowe działające na terenie szkoły.

3. Pracodawca – Dyrektor SP Drzemlikowice.

4. Regulamin – niniejszy Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w SP Drzemlikowice.

5. KS – Komisja Socjalna 

6. Świadczeniobiorca –osoby upoważnione do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń  Socjalnych w SP Drzemlikowice.

7. Pracownik – czynni nauczyciele, pracownicy administracji i obsługi SP Drzemlikowice.

§ 3 

1. Wysokość odpisów na ZFŚS określają przepisy art. 5 ust 2, 2a, 3 ustawy o ZFŚS oraz art. 53 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela 

2. Środki zwiększa się o: 

a) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych, 

b) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe, 

c) odsetki od środków ZFŚS, 

d) inne środki określone w odrębnych przepisach. 

II. Przepisy ogólne dotyczące ZFŚS 

§ 4 

1. Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych administruje Pracodawca. 

2. Środki ZFŚS są gromadzone na odrębnym rachunku. Środki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny. 

3. Dysponentem środków finansowych Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jest Pracodawca, który powołuje Komisję Socjalną do analizowania pisemnych wniosków o świadczenia z ZFŚS i proponowania sposobów zagospodarowania funduszu. 

4. Komisję Socjalną tworzą: 

a) jako przewodniczący – Dyrektor Szkoły (pracodawca), 

b) jako członkowie – trzech nauczycieli wytypowanych przez Dyrektora Szkoły oraz

jeden przedstawiciel wytypowany z grona pracowników administracji 

i obsługi. 

5. Na wniosek członka komisji lub z własnej inicjatywy Dyrektor może zmienić skład komisji. 

§ 5 

1. Środki z ZFŚS wydatkowane są w oparciu o roczny plan dochodów, wydatków i działalności socjalnej (Preliminarz), sporządzony przez Pracodawcę w uzgodnieniu z Organizacją Związkową w sposób określony w art. 8 ust. 2 ZFŚS. 

2. Preliminarz ustalany jest corocznie do 15 maja każdego roku i zawiera podział środków ZFŚS na poszczególne rodzaje działalności. 

3. Wzór Preliminarza stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu. 

§ 6 

1. Pracodawca lub pracownik wyznaczony przez Pracodawcę prowadzi dokumentację związaną z udzielanymi świadczeniami. 

2. Wykonywanie czynności, o których mowa w Regulaminie nie może naruszać przepisów dotyczących ochrony danych osobowych. 

III. Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń ZFŚS 

§ 7 

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze świadczeń ZFŚS są: 

a) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, niezależnie od podstawy zatrudnienia, rodzaju umowy o pracę oraz od wymiaru czasu pracy

b) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych i zdrowotnych, 

c) emeryci i renciści – byli pracownicy , którzy rozwiązali z Pracodawcą stosunek pracy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę, 

d) nauczyciele pobierający nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, dla których szkoła była ostatnim miejscem pracy, 

e) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt. a – d. 

2. Członkami rodzin, o których mowa w pkt. 1.e, są: 

a) dzieci własne, dzieci przysposobione do 18 roku życia, a jeżeli kształcą się w szkole – do ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat; świadczenie przysługuje dzieciom uczącym się / studiującym, ale nie pracującym, 

IV. Przeznaczenie środków funduszu 

§ 8 

1. Środki ZFŚS mogą być przeznaczone są na różne formy wypoczynku, działalność kulturalno – oświatową, sportowo – rekreacyjną, udzielanie pomocy materialnej – rzeczowej lub finansowej, a także zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach określonych umową w tym na: 

a) dofinansowanie do wyjazdów, wycieczek,

b) pomoc rzeczową lub materialną (zapomogi losowe) przyznawaną osobom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, 

c) pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe (pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w miarę potrzeb osób uprawnionych i możliwości finansowych ZFŚS), 

d) dofinansowanie wypoczynku dla uprawnionych osób, 
V. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych 
§ 9 

Zasady ogólne: 

1. Przyznawanie świadczeniobiorcom wszystkich świadczeń z ZFŚS dokonywane jest przez Pracodawcę w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi, na wniosek świadczeniobiorcy. 

2. Świadczenia socjalne uzależnione są od sytuacji życiowej, bytowej oraz od dochodu brutto ustalonego na członka gospodarstwa domowego świadczeniobiorcy i przyznawane wg trzech progów dochodowych( ustalanych corocznie ). 

3. Podstawę do przyznania świadczeń stanowi dochód gospodarstwa domowego brutto przypadający na osobę w rodzinie, wykazany w rozliczeniu rocznym z Urzędem Skarbowym, świadczącym o wysokości osiągniętego dochodu przez członków gospodarstwa za ubiegły rok kalendarzowy. 

4. Jeśli pracownik nie chce ujawniać dochodu, zgadza się tym samym do zaszeregowania do grupy o najwyższych dochodach. 

5. Niezłożenie przez świadczeniobiorcę w terminie do 15 marca danego roku oświadczenia powoduje zakwalifikowanie do grupy o najwyższych dochodach. 

6. Pracownicy nowo zatrudnieni mają obowiązek złożyć ww. dokumenty w ciągu 2 tygodni od momentu zatrudnienia. 
7. Złożenie dokumentów wymienionych w pkt. 6 jest równoznaczne z wyrażeniem przez świadczeniobiorcę zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celu udzielania świadczeń z ZFŚS. 

8. Dochodem w rodzinie są wszelkiego rodzaju świadczenia pieniężne uzyskiwane przez osoby zamieszkujące i utrzymujące się wspólnie, podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych. 

9. Świadczenia z ZFŚS na poszczególne cele przyznawane będą do wysokości wskazanej w Preliminarzu, ustalanym do 15 maja każdego roku. 

10. Świadczenia pieniężne są przelewane na konto bankowe wskazane przez świadczeniobiorcę. 

Nieposiadający rachunku bankowego odbierają przyznane świadczenie osobiście lub przez osobę posiadającą prawne upoważnienie. 

15. W przypadku nieodebrania przyznanego świadczenia w wyznaczonym terminie, 

zarezerwowane środki wracają na konto ZFŚS. Tym samym świadczeniobiorca nie ma prawa wnosić roszczenia o ponowną wypłatę tegoż świadczenia. 

16. W celu naliczenia odpisu na ZFŚS dla nauczycieli emerytów i rencistów dyrektor szkoły powinien zwrócić się do nich o przedstawienie danych dotyczących wysokości pobieranych przez nich emerytur( rent) – na przykład PIT 40A lub decyzji ZUS.

 17. Dochody rodzin utrzymujących się z gospodarstwa rolnego oraz działalności pozarolniczej sumuje się. 

Miesięczny dochód z ha przeliczeniowego ustalany jest na podstawie Obwieszczenia 

Prezesa GUS w sprawie wysokości przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych 

gospodarstwach rolnych z ha przeliczeniowego.

18. Na żądanie administratora funduszu pracownik, emeryt, rencista jest zobowiązany przedstawić dokumenty potwierdzające dane zawarte w oświadczeniu.

19. Świadczenia socjalne w pierwszej kolejności przysługują osobom uprawnionym: 

a. o niskim dochodzie na osobę w rodzinie, 

b. samotnym, 

c. wychowującym samotnie dzieci, wykazującym niski dochód na osobę w rodzinie, 

d. rodzinom wielodzietnym (powyżej 3 dzieci) i o niskim dochodzie na osobę w 

rodzinie, 

e. mającym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej, kosztownej opieki i leczenia, 

f. niepełnosprawnym

20. Pracownicy, dla których szkoła jest dodatkowym miejscem zatrudnienia mają obowiązek każdorazowo umotywować wniosek i podać w nim informacje o dochodzie. Brak powyższych uzasadnień  pozbawia pracownika przyznania świadczenia.
Dochód brutto na osobę w rodzinie oblicza się na podstawie wszelkich dochodów, uzyskiwanych przez osoby spokrewnione i nie spokrewnione wspólnie zamieszkujące i gospodarujące, podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych, wykazanych w zeznaniu podatkowym za poprzedni rok kalendarzowy. 

Dyrektor może zażądać od wnioskodawcy udokumentowania sposobu obliczenia dochodu w rodzinie. 

Osoba podająca nieprawdziwe informacje o swojej sytuacji materialnej w celu uzyskania wyższego świadczenia podlega odpowiedzialności karnej za oszustwo9 art. 286 & 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny)
Szczegółowe zasady przyznawania zapomogi losowej 

§ 10 

1. Zapomogi losowe z ZFŚS przyznawane są w szczególnie uzasadnionych przypadkach tj. pożarów, zalanie mieszkania, zniszczenie domu wskutek klęsk żywiołowych , kradzieży, zgonu osoby bliskiej, nagłej choroby na pisemny wniosek osoby uprawnionej, złożony u Pracodawcy. 

Wzór wniosku stanowi załącznik do Regulaminu. 

2. Wysokość zapomogi losowej z ZFŚS uzależniona jest od wielkości środków ujętych 

w Preliminarzu oraz od sytuacji socjalnej osoby uprawnionej. 

3. Osoba składająca wniosek o zapomogę losową zobowiązana jest dołączyć dokumenty potwierdzające zaistnienie zdarzenia. 

4. Wnioski o zapomogę losową rozpatrywane są na bieżąco. Ewentualna wypłata świadczenia nastąpi w ciągu 30 dni. 

Szczegółowe zasady dofinansowywania wypoczynku dla dzieci 
§ 11 

1. Podania o dofinansowanie wypoczynku dzieci i młodzieży należy składać w sekretariacie  w terminach wskazanych w harmonogramie. 

2. O dofinansowanie wypoczynku dla dzieci ze środków Funduszu mogą

ubiegać się wszystkie osoby uprawnione. 

3. Osoba uprawniona może ubiegać się jednokrotnie w roku kalendarzowym o dofinansowanie wypoczynku dla każdego swojego dziecka w wieku od 0 do 18 lat (lub do ukończenia nauki na studiach dziennych). 

4. Przyznawanie dopłat do wypoczynku dzieci uzależnione jest od możliwości finansowych funduszu. 

5. Podstawę do przyznania zapomogi materialnej stanowi wniosek osoby uprawnionej. 

 Wymagane dokumenty to: 

a) zaświadczenie z instytucji organizującej wypoczynek o zgłoszeniu uczestnictwa dziecka w wypoczynku w określonym terminie, z podaniem wysokości opłaty oraz numeru konta organizacji (w przypadku niedokonania wcześniejszej wpłaty przez rodzica), 

b) w przypadku, gdy rodzic dokona przedpłaty, należy dołączyć dokument potwierdzający dokonanie wpłaty, 

c) w przypadku, gdy dziecko ma ukończone 18 lat wymagane jest zaświadczenie ze szkoły, do której dziecko uczęszcza, bądź uczelni wyższej, gdzie studiuje (potwierdzające naukę), 

d) wniosek uprawnionej osoby, 

e) oświadczenie o dochodach za poprzedni rok podatkowy (w przypadku wcześniejszego złożenia oświadczenia w związku z innymi świadczeniami socjalnymi lub zdrowotnymi, ponowne składanie oświadczenia o dochodach nie jest konieczne). 

6. W przypadku braku któregokolwiek dokumentu, podania o dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i młodzieży nie będą rozpatrywane. 

Szczegółowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe 

§ 12 

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pożyczki zwrotnej. 

Pożyczki na cele mieszkaniowe mogą być udzielone na uzupełnienie wkładów 

mieszkaniowych do spółdzielni mieszkaniowych, budowę domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym, zakup budynku bądź lokalu mieszkalnego, wykup lokalu mieszkalnego na własność, remont i modernizację mieszkania lub domu, kaucję i opłaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie lokali mieszkalnych. 

2. Zasady i warunki przyznawania oraz wysokość i spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe określa umowa zawierana przez Pracodawcę z pożyczkobiorcą. Wzór tej umowy w załączniku do Regulaminu. 

§ 13 

1. Pożyczka, o której mowa w § 12, może być udzielona nie częściej niż jeden raz na 2 lata, w kwocie określonej na dany rok. 

2. Oprocentowanie pożyczki wynosi 2% w stosunku rocznym. 

3. Warunkiem przyznania pożyczki na cele mieszkaniowe jest całkowita spłata poprzednio uzyskanej pożyczki. 

4. Warunkiem udzielenia pożyczki na cele mieszkaniowe jest zabezpieczenie jej spłaty poprzez udzielenie poręczenia przez dwóch pracowników, zatrudnionych na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony lub na podstawie mianowania lub dwóch emerytowanych pracowników, którzy zdeklarowali oświadczeniem chęć korzystania ze świadczeń funduszu ZFŚS. Stosowne oświadczenia poręczyciele składają w umowie pożyczki. 

5. Spłata pożyczki rozpoczyna się nie później niż w drugim miesiącu po miesiącu, w którym kwota pożyczki została przekazana pożyczkobiorcy. 

6. Spłata pożyczki następuje w ratach miesięcznych, których liczba nie może przekroczyć 24. 

7. Pożyczkobiorcy, zatrudnieni na czas określony mogą otrzymać pożyczkę, której czas spłaty będzie ograniczony do czasu istnienia zatrudnienia. Wysokość takiej pożyczki może być proporcjonalnie zmniejszona. 

8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy pożyczkobiorca znalazł się po zaciągnięciu pożyczki w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej lub materialnej, spłata rat pożyczki może być zawieszona. Wniosek w tym przedmiocie może złożyć pożyczkobiorca, a decyzję podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Organizacją Związkową. 

9. Rozwiązanie umowy o pracę z pożyczkobiorcą skutkuje natychmiastowym zwrotem 

niespłaconej kwoty pożyczki przez pożyczkobiorcę. 

10. Pracownik otrzymujący pożyczkę zobowiązany jest do wyrażenia pisemnej zgody 

na potrącenie rat z tytułu spłaty pożyczki z wynagrodzenia za pracę. 

11. Emerytowani pracownicy  mają obowiązek spłaty pożyczki w formie wpłaty raty do księgowości szkoły lub na konto wskazane w umowie pożyczki. 

12. W przypadku niespłacenia pożyczki wzywa się (na piśmie) dłużnika do uregulowania należności w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia się także poręczycieli. 

13. W przypadku niespłacania pożyczki przez pożyczkobiorcę obowiązek ten spoczywa na poręczycielach – w przypadku niespłacenia przynajmniej dwóch kolejnych rat miesięcznych. 

14. W przypadku śmierci pożyczkobiorcy, kwota niespłaconej pożyczki zostaje umorzona. 

15. W razie likwidacji Pracodawcy spłata pożyczki następuje na wskazany przez likwidatora rachunek bankowy. 

16. Szczegółowe warunki przyznania i spłaty pożyczek na cele mieszkaniowe każdorazowo zostają określone w umowie między Pracodawcą a pożyczkobiorcą. 

17. Podania o pożyczki mieszkaniowe z ZFŚS rozpatrywane są 2 razy w roku. Podania należy składać w terminie wskazanym w harmonogramie. 

VI. Postanowienia końcowe 

§ 14 

1. Prawo do interpretacji zapisów regulaminu przysługuje Pracodawcy i Organizacji Związkowej. 

2. Ewentualne spory wynikłe z różnicy stanowisk odnośnie do poszczególnych problemów będą rozstrzygane wspólnie przez obie strony po uzyskaniu opinii Państwowej Inspekcji Pracy lub w oparciu o opinię zaakceptowanego przez strony eksperta. 

3. Wysokość wymienionych w regulaminie wewnętrznym świadczeń socjalnych może ulec zmianie. Decyduje o tym pracodawca po zapoznaniu się z zasobnością funduszu na dany rok kalendarzowy oraz po konsultacjach z Organizacją Związkową. 

§ 15 

1. Niniejszy Regulamin podaje się do wiadomości poprzez udostępnienie go w sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoły. 

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagają zachowania procedury obowiązującej przy jego wprowadzaniu. 

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje się przepisy ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy. 

§ 16 

Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 01.01. 2016 r. 

§ 17 

Integralną częścią Regulaminu są następujące załączniki: 

1. Wzór rocznego planu dochodów, wydatków i działalności socjalnej (Preliminarz)- zał. nr 1 

2. Wzór wniosku o przyznanie zapomogi losowej z ZFŚS- zał. nr 2

3. OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ- przyznanie zapomogi losowej- zał. nr 3

4. Wniosek i oświadczenie o dochodach rodziny za dany rok podatkowy- zał. nr 4 

5. Wzór wniosku o przyznanie pożyczki mieszkaniowej- zał. nr 5 

6. OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ- przyznanie pożyczki mieszkaniowej- zał. nr 6

     7.  Wzór umowy pożyczki udzielonej na cele mieszkaniowe- zał. nr 7

8. Wzór wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka pracownika- zał. nr 8

9. Wzór wniosku o pomoc finansową w związku ze zwiększonymi wydatkami    świątecznymi- zał. nr 9

10. Wzór wniosku o dofinansowanie wypoczynku  pracownika-  zał. nr 10

     11. Harmonogram terminów składania wniosków- zał. nr 11 

§ 18 
Niniejszy Regulamin ZFŚS w SP DRZEMLIKOWICE został zaopiniowany przez zakładowe Organizacje Związkowe. 

(za Organizację Związkową)                                          (Pracodawca) 

………………………………………………………… ……………………………………………………….. 

dnia ………………………………………                    dnia …………………………….………….

ZAŁĄCZNIK nr 1 

……………………………………………….. 

(pieczątka placówki) 

PRELIMINARZ PRZYCHODÓW I WYDATKÓW

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

na …………….……… rok

PLAN 

I. WYNIK FINANSOWY ZFŚS ZA ROK: ……………………………….. 

(rachunek bieżący ZFŚS – stan na 31.12.20……. r.) 

II. PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEŻĄCYM: ……………………………….. 

1. Odpisy: ……………………………….. 

a) odpis na n - li czynnych zawodowo: ……………………………….. 

b) odpis na pracowników administracji i obsługi: ……………………………….. 

c) odpis na n - li emerytów i rencistów: ……………………………….. 

d) odpis na pozostałych emerytów i rencistów: ……………………………….. 

e) odpis na ………………………….. (wskazać dokonywany odpis) ……………………………….. 

2. Odsetki od środków zgromadzonych na rachunku bankowym: ……………………………………………………………………………………………….. 

3. Odsetki od udzielonych pożyczek: …………………………………….………………….. 

4. Inne (np. darowizny): ……………………………………………………………….…….. 

III. ŚRODKI DO DYSPOZYCJI W ROKU BIEŻĄCYM: ……………………………….. 

1. Środki niewykorzystane w roku poprzednim: ……………………………….. 

2. Przychody w roku bieżącym: ……………………………….. 

3. Wpływy z tytułu spłat rat pożyczek: ……………………………….. 

IV. ROZCHODY Z TYTUŁU UDZIELONYCH POŻYCZEK: …………………………………………………………………………….……………….. 

V. WYDATKI Z FUNDUSZU W ROKU BIEŻĄCYM: ……………………………….. 

1. Dofinansowanie do wypoczynku pracowników i ich rodzin: ……………………………….. 

a) Świadczenia urlopowe dla emerytów i rencistów: ……………………………….. 

b) Świadczenia urlopowe dla pracowników administracji i obsługi: ……………………………….. …………………….

c) Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci: ……………………………….. 

2. Dofinansowanie działalności kulturalno – oświatowej: ……………………………….. 

3. Dofinansowanie działalności sportowo – rekreacyjnej: ……………………………….. 

4. Dofinansowanie imprez / paczek dla dzieci: ……………………………….. 

5. Świadczenia rzeczowe: ……………………………….. 

6. Świadczenia finansowe (bony): ……………………………….. 

7. Pożyczki na cele mieszkaniowe: ……………………………….. 

VI. WYNIK FINANSOWY NA KONIEC BIEŻĄCEGO ROKU: ……………………………….. 

1. Środki ZFŚS niewykorzystane w roku bieżącym: ……………………………….. 

(rachunek bieżący ZFŚS – stan na 31.12. 20…….… r.) 

2. Środki pozostające w dyspozycji osób uprawnionych jako pozostałe do spłaty raty pożyczek: 

(stan na dzień 31.12.20……… r.) ……………………………………………………….. 

VII. USTALENIA DODATKOWE DO PRELIMINARZA: 

1. Maksymalna kwota pożyczki na cele mieszkaniowe: ……………………………….. 

2. Maksymalna kwota dofinansowania do wypoczynku osób niebędących nauczycielami: 

 …………………………………………………………………………………………….. 

Uzgodniono: …………………………………………………………………….. 

(miejscowość, data) …………………………………………………………….…………

(podpisy) …………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

ZAŁĄCZNIK nr 2 

………………………………………………. 

(imię i nazwisko) 

………………………………………………. 

(nauczyciel/emeryt/rencista) 

……………………………………………… 

(adres) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

WNIOSEK

O ZAPOMOGĘ LOSOWĄ

Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

 Wnoszę o przyznanie mi zapomogi losowej z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

Uzasadnienie 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

W przypadku otrzymania zapomogi proszę o przekazanie jej na rachunek bankowy 

nr …………….....………........................................................................................, którego posiadaczem jest …………………………………………………………………………….. ……………………………………...................................................................................... . 

Załączniki: 

1. Oświadczenie o dochodach za poprzedni rok podatkowy oraz kserokopia PIT-u (w przypadku wcześniejszego złożenia oświadczenia i kserokopii w związku z innymi świadczeniami socjalnymi lub zdrowotnymi, ponowne składanie oświadczenia o dochodach nie jest konieczne) 

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFŚS w celu otrzymania świadczeń lub zapomogi. 

Oświadczam, że wyżej podane informacje są prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialność prawna. 

….................………………………………………………………….…………………….. 

miejscowość, data                                                                        (podpis wnioskodawcy) 

ZAŁĄCZNIK NR 3

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ:

Decyzją z dnia ……………………………….. Komisja Socjalna proponuje przyznać pomoc w formie: …………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

w kwocie …………………………………………………………………………………... . 

Decyzją z dnia ……………………………….. nie przyznano pomocy z powodu: ………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ……………………………………….

…......................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 W terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji wraz z uzasadnieniem przysługuje prawo złożenia wniosku do Pracodawcy o ponowne rozpatrzenie sprawy. 

Komisja Socjalna: 

1. ....................................................................

2. ....................................................................

3. ....................................................................

ZAŁĄCZNIK nr 4

…………………………………………………………………… ……………………………. 

…………………….………………………………………………………………………….... 

Imię i nazwisko (miejscowość i data) 

……………………………………………………………………………………………..… 

n-l / pracownik / emeryt / rencista 

…………………………………………………………………………………………………

telefon kontaktowy 

…………………………………………………………………………………………..………

 ………………………………………………………………………………………………….

Nr rachunku bankowego 

Składam wniosek o świadczenia rzeczowe i pieniężne z ZFŚS 

w roku……………………….…..

OŚWIADCZENIE

o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFŚS

Oświadczam co następuje: 

1. Dzieci pozostające na utrzymaniu (imię i nazwisko, wiek dziecka): 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

2. Zamieszkuję w jednym gospodarstwie domowym z (imię i nazwisko, stopień pokrewieństwa, miejsce pracy): 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………….. 

* za członków gospodarstwa domowego uważa się osobę uprawnioną oraz inne osoby stale z nią zamieszkujące i gospodarujące, tj. współmałżonek, dzieci, konkubinat, rodzice, teściowie 

4. Średni miesięczny dochód na jednego członka rodziny wyniósł: 

…….…..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

5. Pracownik nie chce ujawniać dochodów- zgoda do zaszeregowania do grupy o najwyższych dochodach

 ………………………………………………………………………………………………….……………….

                                         (data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Do oświadczenia dołączam potwierdzoną kserokopię PIT-ów złożonych w Urzędzie Skarbowym świadczących o wysokości osiągniętych dochodów w poprzedzającym roku kalendarzowym przez członków gospodarstwa domowego wraz z zaświadczeniami ze szkół lub uczelni wyższych dzieci powyżej 18 roku życia, będących na utrzymaniu rodziców. 

Oświadczam, że wyżej podane informacje są prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialność prawna. 

..................................................................................................................................................... 

 (data i czytelny podpis wnioskodawcy) 

 ZAŁĄCZNIK nr 5

..................................................…...……………..........         ................................................r. 

 (imię i nazwisko wnioskodawcy)                                                ( data)

WNIOSEK

O PRZYZNANIE POŻYCZKI MIESZKANIOWEJ

Proszę o udzielenie mi pożyczki z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych na: 

- budowę lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowę domu jednorodzinnego, 

- uzupełnienie wkładu budowlanego w spółdzielni mieszkaniowej, 

- remont lub modernizację mieszkania (domu). 

w wysokości ........................................................zł ( słownie: ..................................................................................................................................................) 

Pożyczkę zobowiązuję się spłacić zgodnie z zawartą w tej mierze umową, w 24 ratach. 

Załączniki do wniosku: 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFŚS w celu otrzymania świadczeń lub zapomogi. 

...................................................................................................................................................... 

                                                data, podpis wnioskodawcy 

ZAŁĄCZNIK NR 6  

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ-

 PRZYZNANIE POŻYCZKI MIESZKANIOWEJ

W dniu ....................................... Komisja Socjalna rozpatrzyła wniosek i proponuje: 

- przyznać pożyczkę zwrotną z ZFŚS w kwocie 

............................................................................ zł, na 24 raty, 

- nie przyznać pożyczki z powodu 

............................................................................................................……………………......... 

………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………

Komisja Socjalna: 

1. .................................................................... 

2. .................................................................... 

3. .................................................................... 

Z wnioskodawcą zawarto umowę nr ......................................................................................... 

ZAŁĄCZNIK nr 7

UMOWA NR .......……………………….......... 

w sprawie udzielenia pożyczki mieszkaniowej z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 

Zawarta w dniu ............................ pomiędzy: 

- SP DRZEMLIKOWICE- w imieniu którego działa Dyrektor  

………………………………………………………………………………………………..

a

:..................................................................................................................................................................zamieszkałym(łą) przy 

ul. .................................................................................. legitymującym(cą) się dowodem osobistym: seria, nr ...................………………........... wydanym 

przez .................................................................... zwanym w dalszym ciągu umowy „ Pożyczkobiorcą”, o treści następującej: 

§ 1 

Na podstawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  SP DRZEMLIKOWICE przyznaje się 

Pani 

/Panu ............................................................................. pożyczkę w wysokości 

...............................zł, słownie: .................................................................................................................................. 

na: ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 § 2 

Pożyczka jest oprocentowana w wysokości 2% od przyznanej kwoty. 

 Ogólna kwota oprocentowania pożyczki wynosi............................(słownie: ……………….....................................................................................) 

i będzie ona doliczona do pierwszych rat pożyczki. 

 § 3 

Pożyczka wraz z odsetkami wynosi ..........................(słownie: ...............................................................................................................................................) 

i jest w całości zwrotna na rzecz Pracodawcy. Pożyczka wymaga poręczenia przez dwóch poręczycieli, będących pracownikami zatrudnionymi u Pracodawcy na umowę na czas nieokreślony. 

 § 4 

Pożyczkobiorca zobowiązuje się spłacić kwotę określoną w § 3 umowy w 24 ratach miesięcznych, przy czym strony ustalają, że spłata rozpocznie się od miesiąca ........................................ Pierwsza rata pożyczki wraz z odsetkami wynosi ...............................zł, następne tj. 23 

raty będą wynosić ................................każda. Termin spłaty ostatniej raty przypada na miesiąc .............……………………………………......... 

 § 5 

Pożyczkobiorca upoważnia Pracodawcę do potrącenia nałożonych rat wraz z odsetkami określonymi w § 4 niniejszej umowy 

z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę. 

 § 6 

Pożyczkobiorca, któremu Pracodawca z dniem 1.01.20 …….r. jest zobowiązany zapewnić wynagrodzenie w wysokości minimum socjalnego 

(art. 91 Kodeksu Pracy) dokonuje osobiście spłaty miesięcznych rat zaciągniętej pożyczki na konto ZFŚS 

 § 7 

Pożyczka staje się natychmiast wymagalna w całości w przypadku rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy, bez względu na tryb rozwiązania tej umowy. 

 § 8 

Odejście na urlop macierzyński lub korzystanie z urlopu na wychowanie dziecka nie powoduje zawieszenia spłaty zaciągniętej pożyczki. 

Pożyczkę w takim przypadku należy wpłacać na konto ZFŚS jak w § 6. 

 § 9 

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 § 10 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie postanowienia zawarte w Regulaminie, o którym mowa w § 1. 

 § 11 

Zgodnie z § 3 niniejszej umowy pożyczkobiorca proponuje na poręczycieli następujące osoby: 

- ......................……………………………….....................................zamieszkały(ła) w .........................……………………………………....................................................... 

legitymujący się dow. osobistym nr ......……………................... wydanym przez..................................................…………………………………………….................... 

- ........................................………………………………....................zamieszkały(ła) w ..............................................………………………………………................................... 

legitymujący się dow. osobistym nr ..........………………............... wydanym przez........................................................…………………………………………............... 

 § 12 

Poręczyciele wymienieni w § 11 niniejszej umowy zgodnie oświadczają, że:„ W razie nie uregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez Pożyczkobiorcę ze środków ZFŚS wyrażamy zgodę jako solidarnie zobowiązani do pokrycia należnej Pracodawcy kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzeń za pracę lub z przyznawanych świadczeń socjalnych”. 

1. ............................................................................................. 2.............................................................................................. 

 ( podpis poręczyciela) podpis poręczyciela) 

 § 13 

Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje SP DRZEMLIKOWICE i jeden Pożyczkobiorca. 

.......................................………………………………………………........................................ 

............................................................................................……………………………............... 

 ( podpis Pożyczkobiorcy)                                                            ( Dyrektor) 

ZAŁĄCZNIK nr 8 

………………………………………………....................... 

(imię i nazwisko) 

……………………………………….....................………. 

(nauczyciel/emeryt/rencista/pracownik) 

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE

WYPOCZYNKU DZIECKA PRACOWNIKA

Zwracam się z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku dziecka: 

1. syna/córki …........................................................................, ur. ……………………………………………………………………………………………… 

2. syna/córki …........................................................................, ur. ………………………………………………………………………………..……………… 

 3. syna/córki …........................................................................, ur. ………………………………………………………………………………..……………… 

który/a będzie korzystał/a z wypoczynku:

- organizowanego we własnym zakresie („wczasy pod gruszą”)

- zorganizowanym w formie kolonii, obozu, inne (jakie?) 

………………..................…………………………………………….......................…….

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Załączniki: 

a) zaświadczenie z instytucji organizującej wypoczynek o zgłoszeniu uczestnictwa dziecka 

w wypoczynku w określonym terminie, z podaniem wysokości opłaty oraz numeru konta 

organizacji, 

b) dokument potwierdzający dokonanie wpłaty, w przypadku, gdy rodzic dokona przedpłaty, 

c) w przypadku, gdy dziecko ma ukończone 18 lat wymagane jest zaświadczenie ze szkoły, do której 

dziecko uczęszcza, bądź uczelni wyższej, gdzie studiuje (potwierdzające naukę), 

d) oświadczenie o dochodach rodziny za rok podatkowy …………….. oraz kserokopia PIT-u lub zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o dochodach za ubiegły rok (w przypadku wcześniejszego złożenia oświadczenia i kserokopii w związku z innymi świadczeniami socjalnymi lub zdrowotnymi, ponowne składanie oświadczenia o dochodach nie jest konieczne) 

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFŚS w celu otrzymania świadczenia. 

…………………………………….…………….......................………………………… 

                                                       data, podpis wnioskodawcy 

Opinia Komisji Socjalnej: 

1. Komisja Socjalna proponuje przyznać dofinansowanie wypoczynku dziecka w kwocie ……....………… . 

2. Komisja Socjalna proponuje odrzucić wniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka z powodu …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………. . 

Komisja Socjalna: 

1. …................................................................. 

2. …................................................................. 

3. …................................................................. 

ZAŁĄCZNIK nr 9 

………………………………………………....................... 

(imię i nazwisko) 

……………………………………….....................………. 

(nauczyciel/emeryt/rencista/pracownik) 

WNIOSEK

O POMOC FINANSOWĄ W ZWIĄZKU ZE ZWIĘKSZONYMI WYDATKAMI ŚWIĄTECZNYMI

Zwracam się z prośbą o przyznanie pomocy finansowej w związku ze zwiększonymi  wydatkami świątecznymi.

UZASADNIENIE WNIOSKU:

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

( Data i podpis wnioskodawcy)

DECYZJA PRACODAWCY:

1. PRZYZNANO DOFINANSOWANIE W KWOCIE …………………………… ZŁ

2. NIE PRZYZNANO DOFINANSOWANIA ………………………………………………………………………………………..

( podać powód)

………………………………………………………………………………………………….

miejscowość, data                                                            podpis pracodawcy

ZAŁĄCZNIK nr 10 

………………………………………………....................... 

(imię i nazwisko) 

……………………………………….....................………. 

(nauczyciel/emeryt/rencista/pracownik) 

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU  PRACOWNIKA

Proszę o przyznanie dofinansowania wypoczynku, organizowanego we własnym zakresie („wczasy pod gruszą”), wczasy wypoczynkowe*,

w terminie....................................................………………….........

……………………………………………………………………………

( Data i podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji Socjalnej z dnia..........……………..…………………………................:
....................................................................................................................

Komisja Socjalna: 

1. …................................................................. 

2. …................................................................. 

3. …................................................................. 

* właściwie podkreślić

ZAŁĄCZNIK nr 11

HARMONOGRAM TERMINÓW SKŁADANIA

WNIOSKÓW 

	DATA
	RODZAJ WNIOSKU
	ZAŁĄCZNIK NR

	Do 15 marca każdego roku
	oświadczenia lub kserokopia PIT-ów świadczących o wysokości osiągniętych 

dochodów w poprzedzającym roku kalendarzowym przez członków 

gospodarstwa domowego wraz z zaświadczeniami ze szkół lub uczelni wyższych dzieci powyżej 18 roku życia, będących na utrzymaniu rodziców, oświadczenie 


	ZAŁ. NR 4

	Do 15 marca każdego roku
	wniosek o dofinansowanie do świąt wielkanocnych
	ZAŁ. NR 9

	Do 15 czerwca każdego roku
	wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci uprawnionych pracowników na wypoczynek letni


	ZAŁ. NR 8

	Do 30 czerwca każdego roku
	 świadczenia urlopowe dla nauczycieli 


	USTAWOWO

	Do 15 czerwca każdego roku 


	wniosek o dofinansowanie do wypoczynku
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