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,,POWIEDZ, A ZAPOMNE

POKAZ, A ZAPAMIETAM

POZWOL WZIAC UDZIAL, A ZROZUMIEM”
(chinskie przystowie)

WSTEP

Cel glowny:
Do konca roku szkolnego 2013/2014 nauczyciele nabeda wiedzg 1 umiejegtnosci zwigzane

z metodami motywowania i aktywizowania uczniow.

Cele szczegolowe:
* Nauczyciele zapoznaja si¢ ze ,,Szkolnym katalogiem motywowania uczniéw do nauki oraz
aktywizujagcymi metodami nauczania”.

= Nauczyciele zastosuja przydatne w ich warsztacie pracy poznane metody.

Jak motywowac uczniow do nauki?

= rozbudza¢ zainteresowania nauczanym przedmiotem, by¢ jego entuzjasta,
= organizowac zajecia pozalekcyjne np. kota zainteresowan,

* nauczy¢ korzystania z gier dydaktycznych, komputerowych, programow telewizyjnych,
radiowych,

= zachgca¢ do zadawania pytan,

= uczy¢ samodzielnego myslenia,

= uczy¢ pozytywnego myslenia,

= uczy¢ logicznego myslenia przez nauczanie problemowe,

= uczy¢ tolerancji, nie wySmiewania sie,

= uczy¢ radosci zycia i cieszenia si¢ nawet z najdrobniejszych sukcesow,

= organizowaé wycieczki,

= stosowac ciekawe metody prowadzenia zajgc,

= stosowac nagrody,

= pisac o osiaggnig¢ciach uczniow,
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= stosowa¢ dodatkowe objasnienia,

= dostosowac¢ stopien trudnosci zadan do mozliwosci ucznia,

= podawac uczniom kryteria ocen i stawia¢ wymagania,

= by¢ konsekwentnym.

* typowanie uczniéw do nagrdd i wyrdznien,

= delegowanie uczniow do udziatu w konkursach i zawodach sportowych,

= stosowanie metod sprzyjajacych motywowaniu uczniow do nauki

= przekazywanie rodzicom informacji na temat wptywu rodzicéw na osiggni¢cia edukacyjne
ucznidw 1 motywowania do nauki

= listy gratulacyjne do rodzicow

= pochwatla ucznia przez dyrektora szkoty i wychowawce na zebraniach z rodzicami (uczniowie ze
$rednig ocen 4,75 1 wyzej)

= pochwatla ucznia przez dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej (uczniowie ze $rednig
ocen 4,75 1 wyzej)

" umieszczenie na stronie internetowej szkoty nazwisk ucznidéw, ktorzy uzyskali srednig ocen 4,75

1 wyzej

Korzysci z motywowania uczniow do nauki:

* dla rodzicow: aktywne dziecko, dobre oceny, satysfakcja z dziecka, duma, wigksze mozliwosci
dalszego ksztalcenia, mniejsze problemy wychowawcze, wzor do nasladowania, mniej zmartwien o
jego przysztose,

* dla uczniow: dobre oceny, che¢ do pracy, udziat w konkursach, zadowolenie uczniéw, uznanie
wérod rowiesnikow, rozwijanie zainteresowan, wigksza pewnos¢ siebie, wyksztatcenie solidnych
podstaw do dalszej edukacji, wyzsza samoocena, jasno wytyczone cele, wigksza samodzielnos¢ i
odpowiedzialnos¢,

= dla nauczyciela: satysfakcja z pracy, podejmowanie nowych wyzwan, zadowolenie z osiagniec¢
ucznioéw, efektywniejsze wykorzystanie czasu pracy, pochwaty od zwierzchnikow i rodzicow,
autorytet nauczyciela, mozliwos¢ pracy pozalekcyjnej (kota zainteresowan), udziat uczniow w
konkursach i olimpiadach, motywacja do dalszej pracy w zawodzie, poszukiwanie nowych metod
pracy, wyzsza samoocena,

» dla szkoly: promocja szkoty, prestiz szkoty, rozwoéj szkoty, podniesienie jakosci pracy szkoty,
dobra atmosfera w szkole, uznanie w oczach organéw prowadzacych

1 nadzorujacych.

Projekt ,,Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim”
wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
4



Zz KAPITAL LUDZKI %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI o)

Szkolny katalog metod:

Tytutem wstepu:
Jesli cheesz, by Twoje dzieci:

= czuly si¢ dobrze i bezpiecznie w grupie,
= potrafily mys$le¢ tworczo,

= dzielity si¢ swoimi do§wiadczeniami,

= byly aktywne i chetne do pracy,

= potrafity negocjowaé, wspotpracowac itp.

Uzyj metod integracyjnych
a) pajeczynka lub kiebek

b) wrzu¢ strach do kapelusza
c) graffiti

d) imig zalet

e) wyspa

Jesli chcesz, by Twoje dzieci:

= rozumiaty podstawowe pojecia,

= wyodrgbnity cechy istotne i nieistotne,

= potrafily analizowac¢ i klasyfikowac,

= potrafity negocjowac i przyjmowac rézne punkty widzenia,

= potrafity definiowac pojecia, zasady itp.

Uzyj metod tworzenia i definiowania poje¢:
a) kula $niegowa

b) burza mézgdéw

C) mapa pojeciowa

d) projekt

Jesli chcesz, by Twoje dzieci:
= potrafily analizowac¢ i klasyfikowac,

= porzadkowac w relacji wyzszo$ci-nizszosci.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Uzyj metod hierarchizacji:

a) promyczkowe uszeregowanie
b) diamentowe uszeregowanie
c) piramida priorytetow

d) poker kryterialny

Jesli chcesz, by Twoje dzieci:

= potrafity dyskutowac,

= potrafily mysle¢ krytycznie,

= potrafity laczy¢ wiedze z do§wiadczeniem,
= wyrazaly wlasne poglady,

= myslaty tworczo,

= potrafily rozwiazywac problemy.

Uzyj metod twérczego rozwiazywania problemow:
a) burza mozgow

b) 635

C) rybi szkielet

d) metoda trojkata

e) mapy mentalne

f) szes¢ myslacych kapeluszy

g) drama

h) drzewko decyzyjne

Jesli chcesz, by Twoje dzieci:

= potrafity samodzielnie zdobywa¢ wiedzg,

= wspolpracowac ze soba,

= akceptowac roznice indywidualne,

= potrafity sprawnie komunikowac si¢ 1 negocjowac,

= umiaty pracowaé w grupie i z grupa.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Uzyj metod pracy we wspoélpracy:
a) uktadanka, puzzle lub Jigsaw

b) zabawa na hasto

c) projekt

d) gry dydaktyczne

Jesli chcesz, by Twoje dzieci:
= potrafity ocenia¢ siebie 1 innych,
= umiaty wyszukiwa¢ stabe i mocne strony postaci, sytuacji itp.,

= potrafily przyjmowac i wyraza¢ krytyke i pochwatg.

Uzyj metod ewaluacyjnych:
a) kosz i walizeczka
b) tarcza strzelecka

c) barometr nastroju

CHARAKTERYSTYKA METOD:

635

umozliwia rozwigzywanie problemow. Jest modyfikacja ,,burzy mézgoéw”, r6znigcg si¢ od niej
sposobem organizacji i przeprowadzeniem. Zmusza skutecznie do aktywnosci umystowej dzieki
koniecznosci szybkiego zgtaszania rozwigzan.

Liczby podane w nazwie oznaczaja:

- 6 — liczba 0s6b w grupie

- 3 — liczba rozwigzan - pomystow

- 5 —liczba tzw. rundek
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BAROMETR NASTROJU

- jedna z metod ewaluacyjnych, mozna stosowac jg na
zakonczenie lekcji lub jakiej§ wybranej fazy lekcji do oceny nastroju grupy. Na plakacie z
piktogramami poszczeg6lni uczniowie zaznaczaja kropka swoj nastrdj i samopoczucie. Na

zakonczenie — dyskusja podsumowujgca

S @ Y%

Warianty:

Metoda Smily

Na plakacie znajduje si¢ stuzacy do oceny lekcji(okreslone kryteria), uczniowie

zaznaczaja mazakiem w wybranym przez siebie miejscu kropka (do kazdego kryterium jedng)
ktéra ma by¢ odpowiedzia na zadane pytanie przez nauczyciela, pn. Czy temat dzisiejszej lekcji byt

atrakcyjny? Czy atmosfera na lekcji byta dobra? Na zakonczenie omawiamy.

temat tresci atmosfera

0|6

BURZA MOZGOW

- inne nazwy ,,fabryka pomystow”, ,,jarmark pomystow”, ,,gietda pomystow” czy ,,sesja
odroczonego warto$ciowania”

- opracowana przez Alexa Osborna w latach szes¢dziesigtych XX w. Metoda polega na podawaniu
skojarzen, rozwigzan, ktore podsuwa wyobraznia i chwilowe natchnienie. Zwykle odbywa si¢ w
trzech etapach:

- wytwarzanie pomystow - najwazniejSza jest ilo$¢ najrozniejszych, nawet szalonych pomystow

- ocena 1 analiza zgtoszonych pomystow - wg ustalonych kryteriow

- zastosowanie pomystow 1 rozwigzan

DIAMENTOWE USZEREGOWANIE

uktad priorytetéw przypomina ksztatt ,,diamentu” lub ,,karo”. Struktura tejze propozycji zmusza
grup¢ do wspottworzenia, zachgca do podejmowania decyzji oraz osiggania porozumienia droga

negocjacji 1 kompromisu. Lista priorytetow moze by¢ podana przez nauczyciela, albo tez

Projekt ,,Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim”
wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

8




% UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LU DZKI ‘ % EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

wypracowana przez grupg. Liczba priorytetéw moze by¢ rézna, w zaleznosci od potrzeb 1 wieku
dzieci.

Przebieg: Klas¢ dzielimy na 5 grup. Kazdej grupie rozdajemy w kopercie 9 kart z twierdzeniami,
cechami czy zasadami. Zadaniem poszczegolnych grup jest przedyskutowanie zasad np.
dotyczacych ochrony $rodowiska.

Po przedyskutowaniu zasad, dzieci uzgadniajg ich wazno$¢ i szereguja wedtug podanego przez
nauczyciela wzoru:

1. Zasada najwazniejsza

2. Zasady wazne

3. Zasady mniej wazne

4. Zasada najmniej wazna

Po uptywie wyznaczonego czasu przedstawiciele poszczegdlnych grup przedstawiaja zasady

uszeregowane wedlug waznosci 1 uzasadniajg swdj wybor.

GRAFFITI

- mozna j3 stosowac na wiele réznych sposobow. Dzieki tej metodzie mozna wytworzyc¢ i
wzmocni¢ dobry klimat w grupie, twdrczo rozwigzywaé problemy oraz ksztalci¢ tworcze myslenie
— niedokonczone zdanie, np. ,,Gdybym miat gitare, to bym...”. To dobry sposob na dzielenie si¢ z
innymi wlasnymi pomystami, przyjmowanie do wiadomos$ci nowych niezwyktych pomystow 1

koncepcji, dostrzeganie roznych aspektow jednego tematu

GRY DYDAKTYCZNE

Podziat gier:

= |nscenizacyjne — drama (oparta na dziataniu przy udziale emocji i spontanicznosci uczestnikow
w stworzonej odzwierciedleniem rzeczywistych sytuacji 1 zachowan)

= Sytuacyjne

= Biograficzne (polega na odpowiednio wczesniejszym zapoznaniu si¢ z biografig postaci np.
historycznej, wcieleniu si¢ w postaé, reprezentowaniu motywow jej postepowania podczas
zadawania pytan przez innych uczestnikow)

= Zabawy intelektualne (krzyzowki, rebusy, rozsypanki)

= Gry komputerowe
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IMIE ZALET
Przebieg: dziecko wypisuje na kartce papieru swoje imi¢ pionowo, nastepnie do kazdej litery swego

imienia dopisuje przymiotnik okreslajacy jego pozytywne cechy:
Z - zaradna

O - odpowiedzialna

S - sympatyczna

I - inteligentna

A - ambitna

Mozna tez zastosowac t¢ metode do opisania cech por roku itp.
Z-7ta

| - intrygujaca

M - mrozna

A - atrakcyjna

JIGSAW (UKLADANKA)

Stuzy dobremu opanowaniu cato$ci wiedzy na dany temat. Praca odbywa si¢ w kilku grupach.
Kazda otrzymuje inny temat. Grup musi by¢ tyle, ilu jest cztonkéw rozmowy w danej grupie.
W fazie drugiej grupy zostaja tak przeksztatcone, aby w kazdej znalazt si¢ specjalista od danego

tematu.

KOSZ | WALIZECZKA
- metoda ta stanowi element metody WSOT ( S— mocne strony, W —stabe strony, O —mozliwos$ci

,szanse ,T zagrozenia): Nauczyciel przygotowuje dwa plakaty z narysowanym koszem i walizka.
Uczniowie otrzymuja kartki w dwoch kolorach. Na jednej z nich zapisuja np. pozytywne, a na

drugiej negatywne cechy bohatera lub swoje. Umieszczajg je na plakatach (do kosza - opinie

negatywne)

KULA SNIEGOWA

zwana tez dyskusjg piramidowg. Polega na przechodzeniu do prac catej grupy od pracy
indywidualnej. Umozliwia kazdemu na sprecyzowanie swego stanowiska i zdania na dany temat
oraz nabywanie doswiadczen. Pozwala ¢wiczy¢ proces uzgadniania stanowisk. Ogolnie przebiega w
nastgpujacy sposob:

- praca indywidualna nad problemem
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- ustalenie w parach wspdlnego stanowiska
- pary taczg si¢ w czworki - ustalajg wspolne zdanie
- czworki w 6semki, itd.

- prezentacja stanowiska catej grupy

MAPA POJECIOWA

Jest wizualnym opracowaniem pojecia z wykorzystaniem symboli, rysunkow, krotkich stow,
wycinkow, hasel 1 zwrotow. Dzieki niej mozna definiowac pojecia, panowac dziatania,
rozwigzywac problemy, itp. Dzi¢ki niej wprowadzajac nowy temat mozna shuzy¢ pomoca w
okresleniu i sprawdzeniu dotychczasowych wyobrazen oraz wiedzy co do nowych pojec. Jej tworca
jest Tony Buzan, ktory opierat si¢ na badaniach mézgu. Mysli cztowieka sg nieuporzadkowane,
spontaniczne, wybiegajace na przod. Kiedy je zapiszemy za pomocg ,,mapy pami¢ciowej” naszym
mobzgu pracujg obydwie potkule. Dzieki tej metodzie zbieramy wszystkie skojarzenia (nic nie
odrzucamy), specyficzna jest tez graficzna forma. Mentalne i wizualne wyobrazenia wptywaja na

uczenie si¢ pojec tak jak moéwi powiedzenie ,,jeden obraz wart tysigca stow”.

MAPY MENTALNE

inaczej to ,,mapa mysli”, czy tez ,,mapa mozgu”. Polega na graficznym przedstawieniu mysli i
skojarzen zwigzanych z danym tematem. Do wizualnego opracowania mozna uzy¢ rysunkow, zdjec,
wycinkoéw z prasy, symboli, stow. Przyktady tematoéw, do ktoérych opracowania mozna zastosowaé

mape mentalng: Kim jestem, kim chcialbym by¢? Szkota moich marzen. M6j dom

METODA TROJKATA

stluzy tworczemu rozwigzywaniu problemow, charakterystyczny uktad — trojkat odwrocony do dotu
wierzchotkiem symbolizuje problem, ktory z jednej strony ma swoje przyczyny - sity
podtrzymujace, z drugiej natomiast sity hamujace przyczyny. Istota metody ogranicza si¢ do
zdefiniowania problemu, okreslenia przyczyn podtrzymujacych 1 wyszukiwania rozwigzan.
Nauczyciel rozdaje uczniom Kartki, na ktérych maja wypisac¢ np. co im pomaga, a co przeszkadza w
prowadzeniu lekcji. Dzieci odczytuja wyniki pracy, nauczyciel zapisuje na tablicy, stawiajac kreski
przy wypowiedziach powtarzajacych si¢. Uczniowie za pomoca ,,cenek” sklepowych wybieraja
najwazniejsze przyczyny, ktore przeszkadzaja im w uczeniu sie na lekcji. Nauczyciel dzieli
uczniéw na grupy. Kazda grupa otrzymuje plakat z narysowanym trdjkatem, w ktéry wpisuje jedna
Z przyczyn. Zastanawiajg sie nad gldwnymi przyczynami, ktore podtrzymujg problem i zapisuja

je z lewej strony trojkata. W dalszej kolejnosci uczniowie zastanawiajg sie, w jaki sposob
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usuna¢ przyczyny podtrzymujgce problem i wpisuja je po stronie prawej. Grupy wybieraja swoich

przedstawicieli, ktorzy przedstawiajg problemy i sposoby ich rozwigzan.

PAJECZYNA LUB KLEBEK

nazwa pochodzi od efektu koncowego, zabawy z nici. Uczestnicy przy jej pomocy moga poznawac

swoje imiona, podsumowywac zajecia, wygtasza¢ opinie, mowic¢ o sobie co$ dobrego, itp.

PIRAMIDA PRIORYTETOW

celem tej metody jest utozenie listy priorytetow wedtug ustalonych wczeséniej kryteriow, np.
waznosci, kolejnosci itp. Metoda burzy mozgoéw uczniowie zbieraja pomysty, zagadnienia do
danego tematu, problemu. Pracujg w grupach. Kazda grupa otrzymuje kartki samoprzylepne i plakat
z narysowana piramida. Sposrod zebranych haset wybieraja 10 najwazniejszych 1 zapisuja je na
kartkach samoprzylepnych. Naklejaja w odpowiednich miejscach piramidy priorytetow, kierujac sie
podanym kryterium. Po zakonczeniu pracy tworza jedna wspolna piramide reprezentatywna dla

calej klasy.

POKER KRYTERIALNY

jest to gra planszowa. Polega na rywalizacji ucznidéw w ramach ustalonych wczesniej regut gry.
Etapy postepowania:

Etap wstepny:

- ustalenie regut gry,

- ustalenie zagadnienia — tematu gry,

- przygotowanie planszy 1 zestawu kart z hastami dotyczacymi tematu gry (liczba kart do ustalenia),
- podziat klasy na kilkuosobowe grupy,

- rozdanie graczom Kart.

Etap zasadniczy:

- uczen rozpoczynajac gre wybiera ze swojego zestawu karte z tym elementem, ktory wedtug niego
jest najwazniejszy, 1 kladzie ja na planszy z kryteriami pierwszorzgdnymi, kolejni uczniowie
postepuja tak samo, az do momentu, gdy pola z kryteriami pierwszorz¢dnymi bgda zajete,

- podobnie przy ustalaniu kryteriow drugo - i trzeciorzednych.

Etap koncowy:

- grupy podaja kryteria uznane przez nie za pierwszorzedne (wybdr uzasadniaja),

- zapis kryteridw na tablicy,
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- gre wygrywa ten uczen, ktorego wszystkie karty jako pierwsze znajda si¢ na planszy.
Poker kryterialny moze stanowi¢ wprowadzenie do lekcji lub jej podsumowanie. Oprocz kryteriow
zapisanych na tablicy, w zeszytach mogg si¢ pojawi¢ wklejone miniaturowe plansze (uzupetnione

kryteriami) lub przerysowana plansza juz wypetniona.

PROMYCZKOWE USZEREGOWANIE

stuzy migdzy innymi do definiowania poje¢, okreslenia cech, zasad oraz do hierarchizacji. Ze
wzgledu na uktadanie priorytetéw w promyczki czgsto nazywana jest — stonecznym promyczkiem.
Jest najtatwiejsza metodg do zastosowania w pracy z dziec¢mi.

Przebieg: Uczniowie siedzg w kregu, wewnatrz ktorego lezy narysowane i wycigte koto z napisem
np.: ,,dobry kolega”. Kazde dziecko otrzymuje po trzy zoétte kartki. Zadaniem kazdego dziecka jest
zastanowienie si¢, jakimi cechami powinien charakteryzowacé si¢ dobry kolega i wpisanie ich na
kartki. Jedno chetne dziecko odczytuje swoje cechy i uktada je obok wycietego kota z napisem
,dobry kolega”. Dzieci, ktére maja te same cechy lub bliskie cechy uktadaja je w promyczek.
Nastepnie dzieci odczytuja cechy, ktorych jeszcze nie bylo i1 uktadaja je w kolejne promyczki az do
wyczerpania z6ltych kartek

PROJEKT

uczniowie majg szans¢ zaplanowania, stworzenia i prezentacji przedsigwzigcia.

Wystepuja dwa rodzaje projektow:

- projekt badawczy

- projekt dziatania lokalnego

Realizacja projektu przebiega w 5 fazach:

- zainicjowanie 1 wybor projektu (zachgcenie 1 wybdr tematu)

- opis projektu i spisanie kontraktu (temat i cele, forma, zadania dla cztonkow, zrodta zbierania
danych, termin konsultacji, termin - sposob - czas prezentacji, kryteria oceny)

- realizacja projektu

- prezentacja projektu

- cena projektu.

RYBI SZKIELET

Przebieg: na narysowanym szkielecie umieszczamy napisy: atmosfera pracy, wiedza jaka wynosze
z zaje¢, prowadzacy, uczestnicy zajec itp. Zadaniem ucznioéw jest postawienie + albo -, lub

przyklejenie buzi wesotej albo smutnej, obok ocenianej kategorii. Nauczyciel przygotowuje na
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plakacie szkielet ryby. W gtowe ryby wpisuje sie problem. Za pomoca burzy mézgéw uczniowie
ustalaja gldéwne czynniki, ktore moga by¢ odpowiedzialne za powstanie problemu. Zapisujg je na
tablicy. Wszyscy wybierajg sposrod podanych pomystéw kilka najbardziej istotnych i wpisujg je na
,»duze osci” schematu. Nauczyciel dzieli ucznidéw na tyle grup, ile jest gtéwnych czynnikow. Kazdy
zespot otrzymuje jeden czynnik i poszukuje przyczyn, ktore maja wplyw na ten czynnik. Zapisuja je
na paskach papieru, ktore potem przypinajg do ,,duzych osci”. Po zakonczeniu pracy uczniowie
ustalaja, ktore z podanych przyczyn sg najwazniejsze. Moga to zrobi¢ za pomocg punktow
samoprzylepnych. Na zakonczenie uczniowie powinni opracowac plan dziatan, zmierzajacy do

rozwigzania problemu.

SZESC MYSLOWYCH KAPELUSZY

metoda przydatna do rozwijania wspdipracy po miedzy uczestnikami i wykorzystywanie ich
predyspozycji do rozwigzywania problemu. Poglady i mysli przedstawia si¢ w niej w sposob
uporzadkowany, zwigksza to szans¢ wypracowania duzej ilosci korzystnych rozwigzan.

- bialy — tzw. maly kapturek, zajmujacy si¢ wylacznie faktami, liczbami i jego podejscie do nich jest
obojetne — nie wydaje zadnych opinii

- czarny — tzw. pesymista, krytykujacy kazde pojawiajace si¢ opinie; widzi braki,
niebezpieczenstwa i zagrozenia proponowanych rozwigzan

- czerwony — cztowiek kierujacy si¢ intuicj¢ i emocjami, przekazujacy swoje odczucia ,,na gorgco”
- niebieski — tzw. dyrygent orkiestry, przewodzacy catej dyskusji, kontroluje przebieg spotkania,
przyznaje glos poszczegdlnym osobom, podsumowuje cala dyskusje

- Zielony — tzw. innowator, myslacy tworczo, wskazujacy zupetnie nowe oryginalne pomysty

- Zofty — tzw. optymista, widzacy sprawy w ,,r6zowych okularach”, pozytywnie nastawiony,
wskazujacy korzysci 1 zalety poszczegolnych rozwigzan.

Szes¢ myslowych kapeluszy
Dziatanie polega na tworczym rozwigzaniu problemow. Nizej wymienione kolory okreslajg rozne

sposoby myslenia:

- kapelusz niebieski: przedstawienie problemu z pewnym dystansem, ,,sucho” i bez emocji;

- kapelusz bialy: przedstawianie faktow bez emocji, opinie wydaje si¢ na podstawie faktow i liczb;
- kapelusz czerwony: kierowanie si¢ emocjami i intuicja;

- kapelusz zofty: nastawienie pozytywne, optymistyczne, myslenie konstruktywne;

- kapelusz zielony: tworcze podchodzenie do problemu.

Etapy postepowania:

Etap wstepny:
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- przygotowanie na kartkach opisu poszczegolnych kapeluszy,

- wykonanie 6 kapeluszy w w/w kolorach,

- przygotowanie karteczek w takich ilo$ciach, ktore umozliwiajg podziat klasy na rowne zespoty.
Etap wlasciwy:

- podanie problemu,

- podziat klasy na zespoty wedtug kolorow,

- dyskusja w zespotach, majgca na celu ustalenie wspolnego stanowiska,

- dyskusja ,,reprezentantdw kapeluszy” na forum klasy,

- uczniowie, ktdrzy wylosowali ,,niebieskie kapelusze” zapisuja na tablicy argumenty ,,za” i
,,przeciw’”.

Etap koncowy:

- podsumowanie dyskusji przez niebieski kapelusz.

WRZUC STRACH DO KAPELUSZA

- jest to doskonata metoda przy rozpoczynaniu pracy z nowg grupa.

Przebieg: gra toczy si¢ w kregu. Kazdy uczestnik (wlacznie z prowadzacym) pisze na kartce zdanie
rozpoczynajace si¢ od stow: w tej klasie (grupie) boj¢ sig, ze ................ Kartki sg wrzucane do
kapelusza. Teraz kazdy losowo wyciaga kartke 1 czyta na glos jej tres¢, starajac si¢ przekazac co
autor czut piszac ja. Prowadzacy czuwa, zeby wszyscy stuchali i nie czynili zadnych komentarzy.
Gdy wszyscy skoncza, nastgpuje rozmowa o tym doswiadczeniu.

Warianty: mozna tez napisac, co si¢ lubi, a czego nie , jakie ma si¢ zmartwienia, Zyczenia itp.
Metoda uczy akceptacji i prawidlowej komunikacji, buduje wzajemne zaufanie, integruje grupe

oraz stuzy odprezeniu

TARCZA STRZELECKA
nauczyciel rysuje na tablicy lub papierze plakatowym tarczg strzelecks, uwzgledniajac wybrane

aspekty lekcji, ktore maja oceni¢ uczniowie, np. atmosfere, nauczyciela, kolegéw, pomoce
naukowe. Prosi o zapelnienie tarczy. Moze na ten moment opusci¢ klas¢. O wynikach mozna

porozmawiac¢ z klasa, ale nie jest to konieczne, chyba ze uczniowie chcg je skomentowaé

WYSPA

- integruje grupe, pozwala na pokonanie barier leku i niesmiatosci, doskonali kontakty
interpersonalne, pobudza aktywnos¢ tworcza i poznawcza. Przebieg:

- kazdy rysuje wyspe 1 zaznacza na niej rdzne miejsca
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- nadanie nazw wyspom

- prezentacja poszczegolnych wysp 1 ich atrakcji
- przyklejenie wysp na jednym ,,morzu”

- utworzenie potaczen miedzy wyspami

- podsumowanie: jak bys si¢ czul mieszkajgc sam? co czute$ tworzac potaczenia migdzy wyspami?

ZABAWA NA HASLO

- jest to propozycja pedagogiki zabawy

- podziat na 4 grupy

- 4 zadania w 4 pomieszczeniach

- zbiorka w jednej, duzej sali i wspolna zabawa (I grupa - dekoracja sali, 1l grupa- przygotowanie

positku, III grupa-przygotowanie nagréd, IV grupa - przygotowanie konkursow)

DRAMA

- jest nickonwencjonalng metodg pedagogiczng, w ktorej wchodzenie w okreslone
role, improwizacje nauczyciela i uczniow pozwalajg kreowac rzeczywisto$¢. Drama
ma duze walory wychowawcze. Moze by¢ wykorzystana do swoistego ,,wyciszenia”
wewnetrznego dzieci i skupienia uwagi na tresciach opracowywanych w procesie
edukacji. Utatwia i przyspiesza nauke oraz wszechstronne dojrzewanie dziecka do
spotecznego 1 tworczego zycia. Rozwija kreatywnos¢ 1 samodzielno$¢ myslenia.
Ksztatci umiejetno$¢ nawigzywania dialogu, a takze aktywno$¢ emocjonalna.

Pozwala uczniom samodzielnie dochodzi¢ do wiedzy.

DRZEWKO DECYZYJINE

— jest to metoda pozwalajaca na graficzny zapis procesu podejmowania decyzji.
Stosujac ja znajduje si¢ rézne rozwigzania danego problemu 1 zauwaza zwigzki
migdzy tymi rozwigzaniami. Pozwala to rowniez dostrzec skutki przyjetego
rozwigzania. Bardzo istotne jest okreslenie wartosci, jakie uznaje osoba,

ktora podejmuje decyzje. Etapy postgpowania w trakcie lekcji prowadzonej ta metoda

s nastepujace:

Projekt ,,Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim”
wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

16



KAPITAL LUDZKI % UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI > FUNDUSZ SPOLECZNY

- okreslenie problemu,

- okreslenie celow 1 wartosci,

- podanie kilku rozwigzan (lub jednego),

- okreslenie pozytywnych skutkéw kazdego rozwigzania,
- okreslenie negatywnych skutkéw kazdego rozwigzania,

- podjecie whasciwej decyz;ji.

Kazda z opisanych metod moze by¢ dowolnie modyfikowana wg potrzeb,
zdolnosci 1 innowacji tworczej nauczyciela. Metody te maja przyczynic si¢

do efektywniejszej pracy nauczyciela i ucznia .
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