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|. Postanowienia wst epne
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1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych i zasady
gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:

a. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(tekst jedn. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pOzniejszymi zmianami),

b. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 118 poz. 1112
z 2003 r. z pOzniejszymi zmianami),

c. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. Nr 55 poz.
234 wraz z pézniejszymi zmianami),

d. Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr. 155
poz. 1014 z pbézniejszymi zmianami),

e. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z dnia 18 marca
2009 r. Nr 43, poz. 349),

f. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 pazdziernika
1998 r. w sprawie szczegoOtowych zasad udzielania pomocy finansowej z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na zmniejszenie wydatkow
mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,

g. obwieszczenia Prezesa GUS w sprawie przeciethego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w art.5 ust.2 ustawy.

h. inne, ktére majg zastosowanie.

2. Niniejszy regulamin okresla zasady gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Arkadego Fiedlera w Golinie
Wielkiej.

3. Regulamin okre$la zasady przyznawania srodkéw z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych na poszczegoéine cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej
oraz zasady i warunki korzystania ze swiadczen finansowych.

ll. Zasady tworzenia funduszu $wiadcze i socjalnych

§2

1. Fundusz tworzy sie na zasadach okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

2. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania z ulgowych ustug i swiadczen
oraz pomocy z funduszu, cele na ktére przeznacza sie srodki funduszu, oraz zasady i
warunki przyznawania swiadczen i pomocy z funduszu.

3. Dla zatrudnionych nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu podstawowego w
wysokosci ustalanej, jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepeinym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé¢) skorygowanej w koncu roku do




faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe.

4. Dla bylych pracownikéw placéwki - nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami
dokonuje sie odpisu w wysokosci ustalonej, jako iloczyn liczby emerytow i rencistéw
nauczycieli i 5% kwoty pobieranych przez nich emerytur i rent.

5. Dla zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi dokonuje sie z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego, jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby zatrudnionych (po przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy) i 37, 5% kwoty przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim po6troczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszag, okreslanego
corocznie do 20 lutego w Obwieszczeniu Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

6. Dla bytych pracownikéw administracji i obstugi placowki — bedacych emerytami lub
rencistami dokonuje sie odpisu w wysokosci ustalonej, jako iloczyn liczby emerytéw i
rencistow i 6, 25 % kwoty przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszag, okreslanego
corocznie do 20 lutego w Obwieszczeniu Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

8. Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§3
1 Srodki funduszu zwieksza sie o:
a. darowizny,

b. odsetki od srodkow Funduszu gromadzonych na rachunkach bankowych, jak i lokat
terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku.
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1. Dziatalnos¢ socjalna w zakiadzie prowadzona jest w oparciu o0 roczny plan
dochodéw, wydatkéw dziatalnosci socjalnej sporzadzony przez pracodawce (stanowi
zalgcznik nr 1 do Regulaminu).

2. Plan ten jest ustalany corocznie w terminie do dnia 31 marca kazdego roku i zawiera
podziat srodkéw funduszu na poszczegodlne rodzaje dziatalnosci.

lll. Zasady powotywania i dziatania komisji socjaln €]

§5

1. Catos¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem funduszu prowadzi
Komisja Socjalna.




2. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych podejmuje Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych dziatajacych w Szkole.

3. Dyrektor placowki na mocy zarzadzenia powotuje Komisje Socjalng w skfadzie:
a. przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
b. przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi.
c. przedstawiciel emerytéw i rencistéw,

4. Pracg komisji kieruje jej przewodniczacy. Przewodniczacego komisji powotuje
Dyrektor Szkoty sposréd jej czionkow.

5. Czionkowie Komisji Socjalnej wybierani sg na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
(sposrod oséb wytypowanych przez Rade Pedagogiczng w gtosowaniu jawnym i za
ich zgodg) oraz na zebraniu pracownikédw administracji i obstugi (sposréd osoéb
wybranych przez ogét w gtosowaniu jawnym)

Kadencja Komisji trwa 2 lata.

Czlonkowie Komisji Socjalnej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu
posiedzen informujac osoby zainteresowane tylko o koncowych ustaleniach.

8. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a. sprawowanie funkcji doradczej i opiniotworczej przy ustalaniu rocznego planu
wykorzystania srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

b. przyjmowanie wnioskéw o udzielenie pomocy socjalnej oraz opiniowanie ich,
C. sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,

d. sporzadzanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie,

[(e]

. Komisja Socjalna zbiera sie w zaleznosci od potrzeb.

IV. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadcze n Socjalnych

§6
1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli.
2. Swiadczenia urlopowe dla pracownikéw administracji i obstugi.
3. Dofinansowanie:

a. krajowego i zagranicznego wypoczynku we wlasnym zakresie bylych
pracownikéw bedacych emerytami lub rencistami — ,wczasy pod gruszg”,

b. dziatalnosci  kulturalno-o$wiatowej,  sportowo-rekreacyjnej, turystycznej
oraz wycieczek krajowych i zagranicznych,

4. Pomocy rzeczowej lub finansowej dla 0os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, dotknietych wypadkami losowymi.

5. Organizowanie imprez okolicznosciowych:

a. Dnia Edukacji Narodowej,




b. rocznic nadania imienia szkole,

C. pozegnania 0os6b odchodzacych na emeryture lub rente,

d. wstgpienia w zwigzek matzenski pracownika,

e. zakup wienca (smier¢ cztonka rodziny, pracownika szkoty),

6. Pomoc materialna lub rzeczowa w postaci zakupéw towardw, paczek zywnosciowych
badz w innej formie z okazji swigt Wielkanocnych i Bozonarodzeniowych.

V. Osoby uprawnione do korzystania ze  $swiadcze n funduszu

§7

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych sa;:

a. pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace,

b. pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,
c. emeryci i rencisci - byli pracownicy szkoty,

d. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu os6b wymienionych w pkt. a) - c)
dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspoimalzonkéw do ukonczenia lat 18, a jezeli
ksztalcg sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat (stanu wolnego, pozostajace na wylgcznym utrzymaniu
rodzicow).

e. ponadto osobami uprawnionymi sg czionkowie rodzin po zmartych
pracownikach i bytych pracownikach — jezeli pozostawali na ich utrzymaniu.

VI. Zasady i warunki przyznania swiadcze i socjalnych

§8
1. Swiadczenia urlopowe dla zatrudnionych nauczycieli sa:

a. wyplacane do konca sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w § 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i
okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym, zgodnie z art. 53
Karty Nauczyciela,.

2. Doptlata do krajowego lub zagranicznego wypoczynku zorganizowanego we wtasnym
zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”:

a. dla pracownikéw - za okres nie krétszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych




3.

e

wypoczynku w rozumieniu art. 162 kodeksu pracy — jeden raz w roku,

b. dla bylych pracownikow bedacych emerytami lub rencistami — jeden raz w
roku.

Dofinansowania do krajowego lub zagranicznego wypoczynku dla dzieci:

a. doptat do wczasow, kolonii, obozéw dla dzieci i miodziezy, zakupionych
indywidualnie przez majacych stosowny dokument finansowy (np. faktura,
rachunek, potwierdzenie wpfaty) potwierdzajacy wysokosS¢ poniesionych
kosztow, okres trwania wypoczynku i jego rodzaj — jeden raz w roku,

b. doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy
pod gruszg” — jeden raz w roku,

c. doptat do wypoczynku $rodrocznego dla dzieci w formie ,zielonych szkét dla
uprawnionych majgcych stosowny dokument finansowy (np. faktura,
rachunek, potwierdzenie wpfaty) potwierdzajacy wysokosS¢ poniesionych
kosztéw, okres trwania wypoczynku i jego rodzaj — jeden raz w roku

Matzonkowie zatrudnieni lub byli pracownicy bedacy emerytami lub rencistami w tej
samej placowce korzystaja z doptat do wypoczynku dzieci oraz paczek
»-mikotajkowych” tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

Dofinansowania do dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej w formie:

a. rzeczowej (np. zakup biletéw wstepu do kina, teatru, wystepéw estradowych,
koncertéw, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych),

b. doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych,

Zakup paczek mikotajkowych dla dzieci do ukonczenia 16 roku zycia.

§9

. Zapomogi finansowe przyznaje sie na podstawie umotywowanego wniosku o0séb

uprawnionych — jednorazowo lub okresowo, w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci
finansowych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (wzor wniosku stanowi
zalgcznik nr 2 do Regulaminu).

Whniosek o dofinansowanie wczasOw nalezy przedktadaé Dyrektorowi Szkoly w
terminie do 21 dni od zakonczenia urlopu (wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu).

Whioski realizowane sg w kolejnosci wptywu.

Tabele progéw dochodowych i maksymalnych doptat do réznego rodzaju ustug
stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

O wysokosci dofinansowania w kazdym przypadku decyzje podejmuje pracodawca.

Wysokos¢ pomocy pienieznej, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ 4-
krotnosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego w danym okresie.

Podstawg uzyskania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
jest zlozenie wniosku w terminie podanym do powszechnej wiadomosci (wzor
wniosku stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu).

Swiadczenia majg charakter uznaniowy i osobom uprawnionym nie przystugujg
zadne roszczenia w razie nie uzyskania zadanych swiadczen.

Dochodem, przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej
ubiegajacej sie o przyznanie swiadczenia socjalnego finansowanego z ZFSS uznaje
sie dochod netto przypadajacy na osobe w rodzinie wskazany przez pracownika w



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

17.

18.

19.

o$wiadczeniu.
Oswiadczenie to stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.

Dochdd netto to dochdéd brutto pomniejszony o podatek dochodowy od o0s6b
fizycznych i skladki na ubezpieczenia spoteczne. Przez dochdd netto rozumie sie
dochdd z zakladu pracy, dochody wspo6tmalzonka i z innych zrodet finansowania t;j.
dochdéd z innego zakladu pracy, z dziatalno$ci gospodarczej, emerytury, renty,
alimenty wykazanym w zeznaniu podatkowym PIT za poprzedni rok podatkowy.

Pracownicy Szkoly skladajg najpdzniej do kohca miesigca kwietnia danego roku
kalendarzowego oswiadczenie o dochodach netto rodziny osoby wystepujacej o
przyznanie pomocy socjalnej.

Pracownik Szkoty, ktérego powyzsze dane zmienig sie w ciggu trwania roku
kalendarzowego zobowigzany jest do wypetnienia w/w oswiadczenia ponownie.

Wypetnione druki oswiadczen wraz z kopig zeznania podatkowego PIT nalezy
sktada¢ w sekretariacie Szkoty w zamknietej kopercie z napisem ,Oswiadczenie o
sytuacji materialnej — imie i nazwisko”.

Osoba, ktora nie ztozy w/w oswiadczenia lub ztozy go po terminie, nie bedzie mogta
w catym roku kalendarzowym korzysta¢ ze $wiadczen finansowych z ZFSS.
Powyzszy zapis nie dotyczy przypadkdw losowych i $wiadczenia o ktorym mowa w 85
ustl.

W razie wystgpienia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w
o$wiadczeniu lub we wniosku Komisja ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, badz Dyrektor Szkoty moze zazadac od sktadajgcego oswiadczenie badz
wniosek, dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np. zaswiadczenia o dochodach
pracownika z innego zakladu pracy, zaswiadczenia o dochodach wspotmatzonka,
PIT-u rocznego w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenia
0 uczeszczaniu dziecka do szkoly, decyzji z Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych, lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury - renty lub zasitku
przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjng itp.). Komisja ds.
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moze przeprowadzi¢é wywiad
Srodowiskowy, majacy na celu potwierdzenia trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej i
materialnej pracownika.

Uprawniony, ktéremu nie przyznano ustug, $wiadczen i doptat z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, moze wystapi¢ do dyrektora placéwki z wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie, zwracajgc uwage na naruszenie Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Whniosek uprawnionego o ponowne rozpatrzenie winien zawierac:
a. dane personalne wnioskodawcy,
b. wskazanie ustug, swiadczen lub doptat bedacych przedmiotem wniosku,

c. wskazanie punktu Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, ktory zostat naruszony,

Whniosek winien by¢ ztozony w terminie 7 dni od daty podjecia przez dyrektora decyzji
0 nieprzyznaniu swiadczenia

Dyrektor placowki w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i podejmuje ostateczng
decyzje, powiadamiajac o niej wnioskodawce.



VII. Postanowienia ko ncowe

§10

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dokumentem
ogolnodostepnym:
a. dla nauczycieli zatrudnionych w placowce znajduje sie w pokoju
nauczycielskim,

b. dla pracownikéw obstugi i administracji zatrudnionych w placéwce jest
dostepny w sekretariacie szkoty,

c. dla bylych pracownikéw placéwki bedacych emerytami lub rencistami
regulamin dostepny jest w sekretariacie szkoty,

d. oraz na stronie internetowej szkoty http://spgolina.org.pl w dziale ,Dokumenty
szkoty”.

2. Dyrektor placowki w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
dziatajagcych w placowce moze wprowadzi¢é zmiany w planie finansowym
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnej przesuwajac $rodki w zaleznoéci od
potrzeb oraz mozliwosci finansowych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Ewidencje korzystania z Funduszu prowadzi sekretariat szkoty.

§11

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa

§12

Traci moc Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z 2004 roku.

§13

Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania przez dyrektora placowki i przedstawicieli
zwigzkdéw zawodowych.

Uzgodniono: Zatwierdzam

(data, pieczatka zwigzku, podpis uprawnionego) (data, pieczatka, podpis Dyrektora Szkoty)



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej im. A. Fiedlera
W Golinie Wielkiej

Plan rzeczowo-finansowy

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na ...........cccoceevee.... rok
Naliczony odpis Na .........ccccevveeee rok
Pozostato z .............. roku
Ogoétem ZF SSNa .....coceeveeenn. rok

% udziatu w

Lp Przeznaczenie wydatku i % udzialu w Funduszu Funduszu Kwota w zi
1. |Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

2. | Swiadczenia urlopowe dla pracownikéw administracji i obstugi

3. | Dopfata do wypoczynku

4. |Imprezy kulturalno-oswiatowe i inne

5. |Zapomogi

6. |Imprezy okolicznosciowe

7. |Pomoc pieniezna lub rzeczowa

8. |Rezerwa

Razem

Ogétem

Uzgodniono z Zakladowymi Organizacjami Zw. Zawodowych

Golina Wielka, dnia

Sporzadzit:




Zatacznik nr 2 do regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej im. A. Fiedlera
W Golinie Wielkiej

( stanowisko)

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy rzeczowej lub finansowej

Zgodnie z §6 pkt 4 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej
im. Arkadego Fiedlera w Golinie Wielkiej prosze o udzielenie mi pomocy rzeczowej lub finansowej ze wzgledu
na szczegOlnie trudng sytuacje rodzinng / materialng / zyciowa*.

Uzasadnienie:

(miejscowos¢ i data) (podpis sktadajacego wniosek)

OSWIADCZENIE O WYSOKO $CI DOCHODOW

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd netto za okres trzech ostatnich miesiecy na jednego
cztonka gospodarstwa domowego wynosit ..................... zk

Sredni miesieczny dochéd netto na jednego czionka gospodarstwa domowego oblicza sie dzielac taczny
dochéd (netto) gospodarstwa domowego z trzech ostatnich miesiecy przed dniem zlozenia wniosku przez
trzy, a nastepnie dzielac tak otrzymang kwote przez ilos¢ czlonkéw gospodarstwa domowego.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie zamieszkujgcych wspolnie matzonkéw oraz ich dzieci
pozostajacych na utrzymaniu — zgodnie z §7 pkt 1 Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej im. Arkadego
Fiedlera w Golinie Wielkiej.

W stosunku do osoby, ktéra uzyskata $wiadczenie z ZFSS na podstawie nieprawdziwego
o$wiadczenia lub dokumentu pracodawca moze zastosowac wszelkie prawem przewidziane srodki, ponadto
taka osoba zobowigzana jest do zwrotu $wiadczenia oraz traci prawo do korzystania z Funduszu Swiadczen
Socjalnych przez okres dwdch lat

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

( data i podpis przyjmujacego o$wiadczenie) ( data i podpis sktadajgacego o$wiadczenie)



OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu .............cocoooiiiiiiiinnnn. Rozpatrzyta wniosek Pana/Pani i
postanowita:
1. Pozytywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek i przyzna¢ zapomoge w kwocie .................... zt
530111 1)

2. Negatywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek z przyczyn nizej wymienionych:

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

L P AN i e e e
2 P AN i e e

B P AN i e e

DECYZJA PRACODAWCY

Zgodnie z 85 pkt 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, po rozpatrzeniu
Pana/i wniosku przez Komisje Socjalng decyduje:

1 Przyznaé Panu/Pani SWIAACZENIE .........ivuiie it e e et e e e e e e e e e e w kwaocie
.................. 2 B 653011 1= )
2. Odmowic¢ przyznania Panu/Pani $wiadczenia, biorgc pod uwage negatywng opinie Komisji Socjalne;.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z 89 pkt 17 Regulaminu ZFSS przystuguje Panu/Pani odwotanie od
niniejszej decyziji.

(podpis dyrektora)



Zatacznik nr 3 do regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej im. A. Fiedlera
W Golinie Wielkiej

( stanowisko)

WNIOSEK
o wyptat e swiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku

Zgodnie z 86 pkt 3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej
im. Arkadego Fiedlera w Golinie Wielkiej prosze o udzielenie pomocy finansowej na czesciowe pokrycie
kosztow wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie / wypoczynku zorganizowanego dla dzieci.

Oswiadczam, ze wterminie od ...........coeeeeeeveiiieivieeennn. do

................................... przebywalem / am na
urlopie wypoczynkowym wraz z cztlonkami rodziny:

LP Nazwisko i imi¢ Stopien pokrewienstwa | Data urodzenia Mleigior;;acy/
1.
2.
3.
4,
5.
6.
s i S e

OSWIADCZENIE O WYSOKO $CI DOCHODOW

Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochdd netto za okres trzech ostatnich miesiecy na jednego
cztonka gospodarstwa domowego wynosit ..................... zk.

Sredni miesieczny dochéd netto na jednego czionka gospodarstwa domowego oblicza sie dzielac taczny
dochdéd (netto) gospodarstwa domowego z trzech ostatnich miesiecy przed dniem zlozenia wniosku przez
trzy, a nastepnie dzielac tak otrzymang kwote przez ilos¢ czlonkéw gospodarstwa domowego.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie zamieszkujgcych wspolnie matzonkéw oraz ich dzieci

pozostajgcych na utrzymaniu — zgodnie z §7 pkt 1 Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej im. Arkadego
Fiedlera w Golinie Wielkiej.

W stosunku do osoby, ktéra uzyskata $wiadczenie z ZFSS na podstawie nieprawdziwego
o$wiadczenia lub dokumentu pracodawca moze zastosowac wszelkie prawem przewidziane srodki, ponadto



taka osoba zobowigzana jest do zwrotu $wiadczenia oraz traci prawo do korzystania z Funduszu Swiadczen
Socjalnych przez okres dwoch lat

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

(data i podpis przyjmujacego oswiadczenie) ( data i podpis sktadajacego oswiadczenie)

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu .............cooooiiiiiiiinnnn. Rozpatrzyta wniosek Pana/Pani i
postanowita:
3. Pozytywnie zaopiniowaé przedmiotowy wniosek i przyzna¢ zapomoge w kwocie .................... zt
530111 1T

4. Negatywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek z przyczyn nizej wymienionych:

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

L PN i e e
2 P AN i o

B P AN i e e

DECYZJA PRACODAWCY

Zgodnie z §5 pkt 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, po rozpatrzeniu
Pana/i wniosku przez Komisje Socjalng decyduje:

3. Przyznaé Panu/Pani SWIAACZENIE .........ivuiie it e e et e e e e e e e e e e w kwocie
.................. P2 €53 0111/ 1= ) PPN
4, Odmowic przyznania Panu/Pani $wiadczenia, biorgc pod uwage negatywng opinie Komisji Socjalnej.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z 89 pkt 17 Regulaminu ZFSS przystuguje Panu/Pani odwotanie od
niniejszej decyz;ji.

(podpis dyrektora)



Dochéd na osob e w rodzinie
wykazany w o0 swiadczeniu
stanowi gcym zat gcznik nr 8 do

Wysoko $¢€ doptaty z funduszu

Regulaminu
do 400 zt 500 zt
od 401 do 800 zt 300 z
od 801 do 1400 zt 200 zt
od 1401 do 1800 zt 130 zt

Przy dochodzie powyzej 1800 zt dofinansowanie nie przystuguje.




Zatacznik nr 3 do regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej im. A. Fiedlera
W Golinie Wielkiej

Tabela doptat do wyprawek szkolnych

Dochod na osob e w rodzinie wykazany w
oswiadczeniu stanowi gcym zat gcznik nr 8 do Wysoko §¢ doptaty z funduszu
Regulaminu
do 600 zt 150 zt
od 601 zt do 800 zt 100 zt

Przy dochodzie powyzej 800 zt doptata nie przystuguje




Zatacznik nr 4 do regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej im. A. Fiedlera
W Golinie Wielkiej

Tabela doptat do dziatalno $ci

kulturalno-o $wiatowej, sportowej i turystycznej

Dochdd na osob e w rodzinie
wykazany w o0 swiadczeniu
stanowi gcym zat gcznik nr 8 do

Wysoko $é w % doptaty z
funduszu do warto $ci biletu

Regulaminu
do 850 zi 80 %
od 851 zt do 1200 zt 50 %

Przy dochodzie powyzej 1200 zt doptata nie przystuguije.

(pracodawca)



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej im. A. Fiedlera
W Golinie Wielkigj

( stanowisko)

Oswiadczenie
0 sytuacji materialnej

Ja nizej podpisany/na, niniejszym oswiadczam, ze sredni miesieczny dochod*

za OKres 0d ......coovviiiiiiiii 0 o T wszystkich
cztonkbw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe WYNOSH ..........ccceivviiiiiiinninnnns zt co w przeliczeniu na

............. 0sObly stanowi ............................... zZt na osobe.

Jednoczes$nie zobowigzuje sie do informowania (niezwtocznie) o wszelkich zmianach

dotyczacych w/w danych.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem
pod odpowiedzialnoscig karng (art. 233 8 1 Kk)

(podpis)

* podstawowym dokumentem przy ustalaniu dochodu rocznego jest - roczne zeznanie o
wysokosci uzyskanego dochodu(PIT) - sktadane przez wypetniajacego oswiadczenie.



