KONCEPCJA PRACY
GMINNEGO PRZEDSZKOLA
IM. JANA PAWŁA II W CZECHACH
NA LATA 2016 – 2020
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Niniejszy dokument stanowi koncepcję pracy i rozwoju przedszkola na lata 2016-2020. 
1. Planowane zmiany powinny stanowić efekt skutecznego planowania i świadomych zamierzeń. Powinny być oparte na współdziałaniu wszystkich podmiotów, którymi są dzieci, rodzice i nauczyciele.

2. Dokument określa cele długofalowe i wynikające z nich zadania dla przedszkola; 
3. Koncepcję pracy przedszkola współtworzy i realizuje cała społeczność przedszkolna; 
4. Opracowana koncepcja pracy przedszkola podlega systematycznemu i planowemu monitorowaniu oraz ewaluacji dokonywanej na koniec każdego roku szkolnego przez wewnątrzprzedszkolny zespół ewaluacyjny; 

Koncepcja pracy przedszkola została opracowana w oparciu o: 
1. Ustawę o systemie oświaty z 7 września 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572 z późn. zm. ); 
2. Rozporządzenie MEN z 27 sierpnia 2015 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015 r. poz.1270); 
3. Rozporządzenie MEN z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. 2012 poz. 977 z późn. zm.); 
4. Kartę Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. 2006 r. nr 97, poz. 674 z późn. zm.); 
5. Dokumenty wewnątrzprzedszkolne – Statut Przedszkola, Program Wychowawczy Przedszkola, Program kształcenia przedszkolnego.

OPIS PRZEDSZKOLA
Nazwa i adres przedszkola: Zespół Gimnazjum, Szkoły Podstawowej i Przedszkola im. Jana Pawła II w Czechach, Czechy 142, 98-220 Zduńska Wola. 

Dyrektorem placówki jest mgr Anna Stoparczyk . 
Budynek Gminnego Przedszkola w Czechach został oddany do użytku w 2009 roku. Posiada on cztery nowoczesne sale z bogatym zapleczem pomocy dydaktycznych. Do dyspozycji przedszkolaków jest również stołówka, sala zabaw ruchowych oraz plac zabaw. 

Przedszkole nasze pracuje w godzinach 6.30 – 16.00. Praca przebiega w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego, programy kształcenia przedszkolnego, miesięczne plany pracy oraz ramowy rozkład dnia. 

Przedszkole poza podstawą programową realizuje szereg dodatkowych zajęć 
i projektów, miedzy innymi: zajęcia rytmiczne, naukę języka angielskiego, religii oraz audycje muzyczne. Nauczyciele wychodząc naprzeciw oczekiwaniom dzieci oraz rodziców tworzą szereg projektów dydaktycznych oraz innowacji. W roku 2016/2017 przedszkole realizować będzie innowację 
pt. „Odkryj w sobie talent”. 

Dzięki nieustannemu doskonaleniu się i badaniu opinii rodziców oraz dzieci tworzymy placówkę odpowiadająca potrzebom całej społeczności lokalnej. 

WIZJA 

Przedszkole to placówka przyjazna dziecku, bezpieczna, stwarzająca optymalne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, fizycznego, duchowego i społecznego dzieci. To miejsce nastawione na rozwój zainteresowań oraz wspieranie aktywności twórczej na miarę każdego dziecka. 

„Każdy człowiek, każde dziecko jest słońcem, które wschodzi. Dzieci są nadzieją, która rozkwita wciąż na nowo, projektem, który nieustannie urzeczywistnia, przyszłością, która pozostaje zawsze otwarta.”

Św. Jan Paweł II 

Pamiętając słowa patrona:

„Wizją naszego przedszkola jest przygotować dziecko do życia w świecie, 
w którym ono samo stanie się sprawcą dobrych zmian”. 
Będzie gotowe na życie w przyszłości, która „pozostaje zawsze otwarta” i której być może jeszcze nie jesteśmy w stanie przewidzieć. 

MISJA 
Dążąc do osiągnięcia celów zawartych w wizji naszego przedszkola realizujemy zadania na miarę każdego dziecka, dostrzegamy jego indywidualizm i potencjał. Traktujemy dzieci podmiotowo i z szacunkiem.

Jako placówka, której patronem jest św. Jan Paweł II chcemy dbać o poszanowanie praw dziecka, o których mówił Ojciec Święty, czyli:

1. Prawa do życia.

2. Prawa do zjednoczonej i kochającej rodziny.

3. Prawa do szacunku i do troski.

4. Prawa do miłości, służby materialnej i duchowej.

5. Prawa do atmosfery czułości oraz poczucia pewności moralnej 
i materialnej.

6. Prawa do rozwijania się w sposób zdrowy i normalny na płaszczyźnie fizycznej, moralnej, duchowej i społecznej w warunkach wolności 
i godności.

7. Prawa do prawdy.

8. Prawa do ochrony i szczególnej troski.

9. Prawa do opieki społecznej i pełnego rozwoju osobowości.

10. Dzieci z upośledzeniem posiadają prawo do pełnego, ludzkiego rozwoju w sprzyjających warunkach.

Wierzymy, że założone cele możemy osiągnąć przy wsparciu rodziny 
i społeczności lokalnej. Dlatego też każdego dnia pielęgnujemy relację dziecko – rodzic – nauczyciel, aby w pełni zadbać o prawa i potrzeby naszych wychowanków.

MODEL ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA

Dziecko dążąc do osiągnięcia pełnego rozwoju zgodnie z założeniami sformułowanymi w Modelu absolwenta przedszkola, kończąc przedszkole:

1) porozumiewa się z dorosłymi i dziećmi, zgodnie funkcjonuje 
w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) utrzymuje ład i porządek wokół siebie, sprawnie wykonuje czynności samoobsługowe;

3) mówi w sposób zrozumiały oraz potrafi słuchać swojego rozmówcę;

4) dąży do poznawanie oraz rozumienia siebie i swojego otoczenia;

5) jest aktywne fizycznie i potrafi zadbać o własne zdrowie;

6) dba o bezpieczeństwo własne oraz innych;

7) jest świadomym widzem oraz aktorem;

8) śpiewa oraz słucha muzyki, a także improwizuje ją ruchem;

9) umie wypowiadać się w różnych technikach plastycznych;
10) wykazuje zainteresowania techniczne;
11) rozumie istotę zjawisk atmosferycznych i wie jak unikać zagrożeń z nich wynikających;
12) szanuje rośliny oraz zwierzęta;
13) rozwija swój intelekt poprzez edukacje matematyczną;
14) jest gotowe do nauki czytania i pisania;
15) szanuje innych ludzi oraz kraj, w którym mieszka;
16) jest przygotowane do posługiwania się językiem obcym nowożytnym.  

Absolwent naszego przedszkola jest przygotowany do kreowania rzeczywistości w jakiej przyjdzie mu żyć, do wychodzenia naprzeciw zmianom zachodzącym we współczesnym świecie. 
GŁÓWNE KIERUNKI ROZWOJU PRZEDSZKOLA

KSZTAŁCENIE

 Cel główny: Stałe doskonalenie procesu kształcenia. 

Kierunki rozwoju: 

· stosowanie nowoczesnych metod nauczania ze szczególnym uwzględnieniem metod aktywizujących, innowacji pedagogicznych;

· poszerzanie oferty edukacyjnej przedszkola zgodnie z oczekiwaniami dzieci i rodziców;

· uzyskiwanie coraz lepszych efektów kształcenia przez aktywniejszy udział dzieci w konkursach;

· kreowanie wszechstronnego wizerunku absolwenta gotowego do podjęcia nauki w szkole;

· organizowanie spotkań z ciekawymi ludźmi;

· udział w audycjach muzycznych i teatrzykach na terenie przedszkola;

· organizowanie wycieczek;

· indywidualne podejście i wspieranie zainteresowań dziecka;

· wspieranie dziecka w okresie adaptacyjnym;

· przeprowadzanie obserwacji wśród dzieci 3-,4-,5-letnich oraz diagnozy przedszkolnej wśród 6-latków;

· bieżące wspieranie rozwoju dzieci, praca według indywidualnego programu, dokumentowanie wyników obserwacji i diagnoz;

· informowanie rodziców o stanie rozwoju ich dziecka podczas rozmów indywidualnych, po diagnozie wstępnej i końcowej;

· udzielanie pomocy dzieciom w przezwyciężaniu deficytów rozwojowych - zajęcia z logopedą, pedagogiem;

· wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela w nowoczesne środki dydaktyczne, w miarę dostępnych środków finansowych;  

· zdobywanie nowych kwalifikacji oraz ciągłe doskonalenie nauczycieli;

· konsultacje indywidualne, prowadzone przez konsultanta metodycznego o tematyce wynikającej z zapotrzebowania nauczycieli;

· prowadzenie przez konsultanta metodycznego seminariów, szkoleniowych rad pedagogicznych oraz konsultacji zbiorowych.

WYCHOWANIE, OPIEKA I PROFILAKTYKA
 Cel główny: Wspieranie rodziny w działaniach wychowawczych 
i opiekuńczych. 
Kierunki rozwoju:

· zapewnienie dzieciom radosnego przeżywania dzieciństwa 
w bezpiecznych warunkach;

· podniesienie poziomu bezpieczeństwa w przedszkolu;

· pomoc psychologiczno pedagogiczna dla dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo, zapewnienie możliwości konsultacji psychologicznej na terenie szkoły dla zainteresowanych rodziców;

· organizacja wspólnych imprez (Jasełka, Dzień Babci i Dziadka, Dzień Mamy i Taty itp.);

· kształtowanie wrażliwości dzieci poprzez udział w akcjach charytatywnych;

· przekazanie i utrwalanie zasad zdrowego stylu życia;

· wyrabianie postawy odpowiedzialności za swoje zdrowie wraz 
z umiejętnością przewidywania skutków własnych zachowań dla zdrowia;

· rozwijanie u dzieci zainteresowań czytelniczych.
           Promocja zdrowego stylu życia poprzez:

· udział w programach edukacyjnych np. "Akademia Zdrowego Przedszkolaka", "Kubusiowi Przyjaciele Natury" itp.;
· udział kl. 0 w akcjach: "Owoce i warzywa w szkole", "Szklanka mleka";
· uwzględnienie w kalendarzu imprez przedszkolnych Dnia Marchewki 
i Dyni, Dnia Zdrowia;
· aktywne uczestnictwo w Sieci Szkół i Przedszkoli Ekologicznych 
w Zduńskiej Woli;
· udział 5- i 6-latków w Spartakiadzie Przedszkolaka.
Dbanie o bezpieczeństwo własne i innych:
· stosowanie zasad bezpieczeństwa poruszania się w przedszkolu 
i poza nim;
· spotkania z policjantem, strażakiem itp.;
· zapoznanie z elementarnymi zasadami bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym;

· kształtowanie u dzieci prawidłowych postaw i nawyków sprzyjających unikaniu zagrożeń;

· informowanie o różnych rodzajach zagrożeń życia ludzkiego, możliwości ich minimalizowania i eliminowania;

· nauka szybkiego i efektywnego reagowania w sytuacjach zagrożenia.
           Kształcenie postaw patriotycznych:
· nauka hymnu państwowego;

· zapoznanie ze świętami narodowymi;

· świętowanie Dnia Patrona Placówki; 
· udział dzieci w działaniach na rzecz środowiska lokalnego; sprzątanie świata, dzień rodziny itp.

           Rozwijanie u dzieci zainteresowań czytelniczych:
· stworzenie kącików czytelniczych w salach;

· ustalenie z dziećmi zasad korzystania z książek, zachowania się w kąciku czytelniczym, bibliotece, księgarni;

· czytanie książek w określonych porach dnia "Czas na bajkę";

· współpraca z biblioteką szkolną;

· zorganizowanie kącika "Podaruj książce drugie życie";
· udział 6-latków w warsztatach czytelniczych;
· udział w innowacjach pedagogicznych "Odkryj w sobie talent", 
„W zaczarowanym świecie książek – przyjacielu czytam tobie a ty mnie”;
· włączenie do akcji czytania dzieciom w domu - rodziców, dziadków, innych członków rodziny, a w przedszkolu - rodziców, wójta, dyrektora, bibliotekarkę.
Współpraca z rodzicami: 

· rodzice są partnerami przedszkola (przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodziców na temat swojej pracy; wspiera rodziców w wychowaniu dzieci; rodzice współdecydują i uczestniczą w podejmowanych działaniach);  

· organizowanie pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych poprzez spotkania tematyczne rodziców, zapraszanie specjalistów 
na spotkania zgodnie z potrzebami; 

·  wzmocnienie roli rodziców w planowaniu pracy przedszkola i realizacji jego zadań;

·  wspieranie rodziców w procesie wychowania i nauczania;

·  wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci poprzez rozmowy indywidualne, konferencje dla rodziców w czasie zebrań i spotkania 
z zaproszonymi specjalistami w dziedzinie wychowania;

·  pozyskiwanie od rodziców informacji na temat potrzeb dzieci;

· planowanie wraz z rodzicami działań grupowych i przedszkolnych;

· zaangażowanie rodziców w organizację uroczystości przedszkolnych;

·  systematyczne informowanie rodziców o pracy przedszkola.
ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE

Cel główny: Zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania przedszkola.  

· przestrzeganie prawa oświatowego i wdrażania zmian prawnych;

· realizowanie celów Koncepcji Pracy Przedszkola; koncepcja jest analizowana i modyfikowana; jest znana i akceptowana przez rodziców; 

·  organizowanie procesów edukacyjnych (są monitorowane i doskonalone; wnioski z monitorowania są wykorzystywane w planowaniu; nauczyciele stosują różnorodne metody i sposoby wspierania i motywowania dzieci; 
· w przedszkolu analizuje się wyniki monitorowania osiągnięć dzieci 
i wdraża się wnioski z tych analiz);

· pozyskiwanie pozabudżetowych środków finansowych do realizacji zadań statutowych przedszkola (środki od sponsorów, przystępowanie 
do projektów unijnych i innych, dzięki którym przedszkole otrzyma pomoce, sprzęt, itp.);  

· konstruktywna współpraca z nauczycielami, dziećmi i rodzicami, w trosce o dobre relacje interpersonalne;

·  poprawa warunków lokalowych i bazy dydaktycznej przedszkola poprzez:

· wzbogacenie sal o nowe środki dydaktyczne, 
· modernizację placu zabaw.
· motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego i podejmowania innowacji; 

· wzmocnienie roli rodziców w planowaniu pracy przedszkola i realizacji jego zadań.

Funkcjonowanie szkoły w środowisku lokalnym, współpraca 
ze środowiskiem lokalnym:
· wykorzystywanie zasobów środowiska na rzecz rozwoju przedszkola (współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku 
co korzystnie wpływa na rozwój dzieci); 

·  wykorzystywanie informacji o losach absolwentów (przedszkole współpracuje ze swoimi absolwentami; absolwenci są przygotowani 
do dalszego kształcenia);

·  promowanie wartości edukacji (przedszkole prezentuje informacje 
o ofercie edukacyjnej i osiągnięciach; jest pozytywnie postrzegane 
w środowisku);  

· współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Powiatową Komendą Policji, Ochotniczą Strażą Pożarną w Czechach.

PROMOCJA PRZEDSZKOLA

Cel główny: Kształtowanie pozytywnego wizerunku przedszkola.
Kierunki rozwoju:  

· współpraca z instytucjami i organizacjami funkcjonującymi w lokalnym środowisku;

· kontynuacja współpracy z innymi przedszkolami i placówkami oświatowymi;

·  organizowanie imprez środowiskowych, których celem jest m.in. integracja najbliższego środowiska, a jednocześnie pozyskiwanie sojuszników w poszukiwaniu źródeł dodatkowego wsparcia finansowego dla przedszkola;  

· współpraca z prasą lokalną;

· aktualizacja szkolnej strony internetowej;

·  udział w akcjach, przedsięwzięciach i projektach o zasięgu powiatowym, wojewódzkim i krajowym;

·  organizowanie dni otwartych w przedszkolu.


 Przyjęta przez Radę Pedagogiczną Koncepcja Pracy Przedszkola została opracowana w oparciu o diagnozę sytuacji i potrzeb naszej placówki, uwzględnia oczekiwania dzieci, rodziców i nauczycieli. 


Dokument ma być podstawą funkcjonowania i rozwoju przedszkola przez najbliższe 4 lata. Należy jednak na bieżąco monitorować, analizować i modyfikować przyjętą Koncepcję Pracy Przedszkola. Szczegółowe zadania i sposoby realizacji będą uwzględniane w rocznych oraz miesięcznych planach pracy przedszkola.

 Koncepcja Pracy Przedszkola została przyjęta przez Radę Pedagogiczną 
Uchwałą nr ………………. z dnia ………………

 Koncepcję Pracy Przedszkola
 opracował zespół w składzie:

mgr Agnieszka Besser-Krysiak

mgr Małgorzata Mewald
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