.,Czegamy s dobrze nie nauczyli w
najwczeéniejszych dzieecych latach, tego
rowniez dobrze nie nauczymyesiigdy.”

5-LETNI PLAN ROZWOJU GMINNEGO PRZEDSZKOLA
W ZESPOLE GIMNAZJUM, SZKOLY PODSTAWOWEJ | PRZEDSZKOLA
IM. JANA PAWLA II W CZECHACH

MISJA NASZEGO PRZEDSZKOLA

Nasze przedszkole zapewnia wszechstronny, bezpieczny, radosny wegzydikim swoim wy-
chowankom. Traktujemy k&de dziecko indywidualnie i podmiotowo. Sprawianyg,czuy Sie one
kochane, akceptowane i szshwe. Przygotowujemy je do pragvania sukcesu, ale i do radzenia
sobie z porgkami.

Spetniamy oczekiwania klienta:
1) Wspieramy indywidualny rozwoj osobow dziecka.
2) Promujemy zdrowie fizyczne i psychiczne.
3) Zapewniamy pekpopieke dydaktyczi i wychowawca.
4) Dzieci w miat bezstresowo osjaja dojrzatéé szkolry
5) Zdobywaj wiedz i umiegtnosci dzigki aktywnym metodom pracy
6) Kreatywnie wyraaja wtasne myli, doswiadczenia i wraenia odbierane z rzeczywisto
7) Poznaj swoje prawa i obowkki

Jestgmy Przedszkolem:

1) Ksztattupcym dobre relacje porglzy rodzicami oraz spoteczéuia lokaln.

2) Umacniajcym wigzi rodzinne poprzez poznawanie i pghowanie tradycji.

3) Integrupcym oddziatywania wychowawcze domu i przedszkola.

4) Stwarzagcym atmosfeg akceptacji i bezpiecastwa.

5) Poznagcym wszechstronnie kee dziecko.

6) Wyrownupcym szanse rozwojowe i edukacyjne dziecka.

7) Zapewniagcym warunki sprzyjajce realizacji indywidualnej drogi rozwoju dziecka z wyko-
rzystaniem jego indywidualnych predyspozyciji.

8) Stwarzagcym warunki do rozwoju ekspresji oraz aktywoiadworczej dzieci.

9) Ksztatltupcym wigciwe postawy w stosunku do innych oséb oraz zainteresowaniaznajbli
szymsrodowiskiem.

10) Wprowadzajcym dzieci wswiat wartagci uniwersalnych.

11) Zapewniagcym optymalne warunki w zachowaniu zdrowia i bezpiésizea dzieci.

12) Gwarantugcym rzetela wiedz; i umiejgtnosci praktyczne.

13) Organizuacym zagcia dodatkowe wspiergge harmonijny rozwéj dziecka.

14) Zapewniagcym stah opieke pedagogiczp podczas zaf zarébwno w placéwce jak i poza
terenem przedszkola.

WIZJA NASZEGO PRZEDSZKOLA

PRZEDSZKOLE JEST MIEJSCEM DOBREJ ZABAWY, M ADROSCIA, SZCZESCIEM,
RADOSCIA
Nasze przedszkole jest:

» przedszkolem otwartym na potrzeby dzieci i rodzicéw, praoym dziatania tworcze,
> placéwly przyjazra, innowacyjm, przygotowujca dzieci do podjcia nauki w szkole, nasta-
wionych na ogiganie sukcesow.



Zmierzamy do:

» wychowania samodzielnego, kreatywnie shagego, otwartego na kontakty z otoczeniem,
umiejacego wspotdziakaz innymi, wszechstronnie rozwigiego absolwenta przedszkola.

Cele na lata 2010 - 2015KONCEPCJA PRACY PLACOWKI

« Zapewnienie aigtego rozwoju i doskonalenia jad@ pracy.
- Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku placéwkiredowisku

ZARZ ADZANIE | ORGANIZACJA

« Systemowe wspomaganie rozwoju zawodowego kadry.
« Zapewnienie odpowiedniej bazy i wypaeaia gwarantacego widciwa realizacg zada
placéwki

OPIEKA, WYCHOWANIE, EDUKACJA

- Zapewnienie warunkéw do rozwijania zainteresbwpicknem i tradycjami wilasnej
ojczyzny oraz kultuy krajow europejskich

« Stworzenie jednolitego i spdjnego systemu wychowawczo — ofpiekgo

« Dostarczenie informacji o indywidualnych atisvosciach i poziomie rozwoju fizycznego,
spoteczno- emocjonalnego oraz funkcji poznawczo - motorycznych dziecka.

- Wypracowanie przez nauczyciela systemu pracy zapewsm) kademu dziecku
maksymalny rozwdj.

1. Praca z dzieckiem zdolnym.
2. Praca z dziemi z zaobserwowanymi zaburzeniami rozwojowymi.
*  Wybér odpowiednich programéw nauczania dostosowanych ddiwoéci dzieci w wieku
od 3 -6 lat w oparciu o Podstawrogramow Wychowania Przedszkolnego.
» Doskonalenie warsztatu i metod pracy.
» Zastosowanie nowych metod i form nauczania w procesie wychowawczo- dydgkibyczn
* Poszerzanie dwiadczeé w pracy metog Weroniki Sherborne ,, Ruch Rozwiggy”.
* Rozwijanie umiejtnosci plastycznych; poznawanie nowych technik plastycznych.
« Tworzenie warunkéw do podejmowania przez dzieci twérczych zabaw popdzéat w
zajciach teatralnych.
» Dostarczanie bogatych prae, wiadomdaci w réznorodnych kontaktach zZeodowiskiem /
sztuka, teatr, kino, uroczystm, z ludzmi wykonupcymi ciekawe zawodyy/.
» Pogkbianie wiedzy psychologicznej przez state kontakty z psychologligeratur z
dziedziny psychologii.
» Udziat w uroczystéciach przedszkolnych i pozaszkolnych.
» Wdrazanie programéw autorskich i innowacji pedagogicznych.
» Wykorzystanie techniki komputerowej.
» Diagnoza realizacji programu nauczania.
* Wnhnioski i planowanie dalszych dziata

l. ASPEKT PROGRAMOWY | DYDAKTYCZNY
EFEKTYWNE NAUCZANIE Z UWZGL EDNIENIEM TRE SCI ZAWARTYCH

W PODSTAWIE PROGRAMOWEJ | STANDARDACH EDUKACYJNYCH




OSOBY

ZADANIA ODPOWIEDZIALNE ZA -ILIIEETI\_/II;\IACJI UWAGI
REALIZACJE
o - , W kwietniu kadego roku sz
Wybranie i wdragenie przedszkolnego programu wychowan Rada Pedagoqiczna wrzesié analizowany iest oroaram
nauczania 909 2010-2015 y I prog

wybierany na nagpny rok szk.

Opracowanie miescznych plandéw pracy awzgkdnienien
podziatu na réne grupy wiekowe

Nauczyciele
poszczegodlnych grup

w sposob cigly

Wprowadzenie metod aktywizigych na zajciach

poszczegolnych grup

2010-2015

Realizacja pomystéw i inwencji twdrczych nauczycielek nauczyciele w sposob ciglty
Uzgodnienie z RagdPedagogicznoraz personelem pomocnicz dyrektor 31.08. Przed rozpocxiem noweg(
propozycji zmian organizacyjnych i programowych 2010-2015 roku szk.
Stworzenie programéw autorskich nauczyciele 201072011
2012/2013
Utworzenie wewatrzprzedszkolnego systemu doskonalg
nauczycieli . :
rady szkoleniowe nauczyciele wrzesié-czerwiec
2010-2015
formy warsztatowe
Zajcia otwarte
Nauczyciele wrzesié-czerwiec

ORGANIZACJA ZAJ EC DODATKOWYCH

OSOBY
ZADANIA ODPOWIEDZIALNE ZA[TERMIN REALIZACJI ||UWAGI
REALIZACJE
nauka ¢zyka angielskiego nauczyciele 2010/2011
zespot thca nowoczesnego nauczycielka 2011/2012
kotko plastyczne nauczycielka 2012/2013
kotko teatralne nauczycielka 2014/2015

ROZWIJANIE ZAINTERESOWA N | UZDOLNIE N DZIECI



OSOBY

ZADANIA ODPOWIEDZIALNE ZAJTERMIN REALIZACJI [|[UWAGI
REALIZACJE
Corocznie na poarek
nauczyciele roku szkolnego 1

przeprowadzenie obserwacji diagnaggj

poszczegolnych grup

wrzesié - pazdziernik

2010-2015
_ _ dyrektor Pocatek rokuj
Opracowanie harmonogramu gafdodatkowych Rada Rodzicow szkolnego
2010-2015
Pocatek rokuj
Wybor z oferty nauczycielskiej propozycji nauczycieli dyrektor szkolnego
2010-2015
- wywiad miatby dotyczy
. Pocatek roku| zainteresoma i zdolngci
. . . . nauczyciele o
Przeprowadzenie wywiadu z rodzicami noszczegéinych grup szkolnego dzieci zaobserwowanyjl
2010-2015 podczas wspdllnych zab

w domu

stworzenie ankiety dla rodzicéw na temat oczekiwaealizacji
koncepciji pracy nauczycieli

[ . .
zespot nauczycieli

maj 2010-2015




WPROWADZENIE | REALIZACJA PROGRAMU INNOWACYJNEGO PO SWIECONEGO DZIALALNO SCI ARTYSTYCZNEJ
DZIECKA

OSOBY
ZADANIA ODPOWIEDZIALNE ZA -IF\-’IIEEFXI\_/IIQIACJI UWAGI
REALIZACJE
W ramach kota plastycznego i gadydaktycznych utworzenie: 2010/2011 - prezentacja osgnie¢
* galerii dzieckcej ,Kolorowy Swiat Dziecka” artystycznych dzieci (wystaw
* wspolne warsztaty dzieci przedszkolnych i szkolnych okresowe)
* zorganizowanie warsztatu ceramicznego w ramach grantu - na bazie ju posiadanyc
akcesoriow, dopoganie
nauczyciele i dyrektor W miarg pozyskiwanycil
Utworzenie kota teatralnego 2010/2011 srodkow (teatr cieni, pacynki)
* wspolne warsztaty dzieci przedszkolnych - nawazanie wspoétprac
Zz nauczycielkami ze SP |-
- Dzien Poezji Dziecgicej czerwiec 2010 prezentacji twoércz@i dziecif

przedszkolnych
- we wspOipracy z nauczycif-
lami kI."O” i KI. |

. Gminny Festiwal Piosenki Przedszkolnej o tema|
ekologicznej ’ nauczyciele i dyrektor
- gminny konkurs ,Najciekawszy plakat” na temaiwjat bajki”

kwiecien — maj
2010 - 2015

- rozpoznawanie przez dzigf
[réznorodnych  dwiekdw  z
otoczenia

nauczycielki dwa razy

. e "
cyKl zagé ,Co stycha? poszczegolnych grup |w mieskcu

. udziat dzieci w przygotowaniu dekoracji, rekwizytow rawy cyklicznie We|
plastycznej do inscenizacji wybranych utworéw zapotrzebowania

. wykonanie kukietek do wybranego utworu nauczycielki Luty-maj 201(] Przedstawienie dla miesai@ow

nauczycielki

. zorganizowanie wspolnych zabaw ruchowych z zakresu "Nauczycielki 2010/2011 - na sali gimnastycznej Szkd
rozwijajacego z wykorzystaniem metody WSherborne (dI oszcreasinveh aru 2011/2012 Podstawowei
dzieci kl. ,O” i KI. | P goinyen giup 15012/2013 )
. zalazenie  $owniczka tematycznego do  gromadzs
najpekniejszych stow iwyrazen, ukladanie bajek orglnauczycielki 2010 - 2015
rysowanie bajek w ramach cyklu ,Cata Polska czyta dziecigm”
. organizowanie wyjg i wycieczek na rinego rodzaju wystaw nauczycielki 2010 - 2015

wernisae organizowane w mieie




. udziat dzieci w konkursach plastycznych i innych promwhlnauczycielki 2010 - 20105
przedszkole
Badanie umiejtnosci i poziomu osigniec¢ dzieci 6 letnich Nauczyciele kl. ,O” ggleémec 2010 [Sprawdzian w formie mini testt
1. DIAGNOZOWANIE POTRZEB KLIENTOW PRZEDSZKOLA (RODZICOW, NAUCZ YCIELI, DZIECI)
OSOBY
ZADANIA ODPOWIEDZIALNE ZA || TERMIN REALIZACJI UWAGI
REALIZACJ E
poznanie oczekiwarodzicow .dZIeCI rozpolczyna}yc.h uczszczanig ' ankieta na zakezenie rokd
do przedszkola, udoskonalenie form wspotpraoydzicami i nabyci{nauczyciele . :
P ) . . . 2010 - 2015 szk. 1 rozpocgcie noweqd
umiegtnosci  podejmowania kreatywnych dziata w ramachjposzczegoélnych grup roku szk
pedagogizacji rodzicow '
uzyskanie informacji zwrotnejod rodzicOow poprzez procedy 2esp6t nauczveiel
wewretrznego mierzenia jakoi pracy przedszkola w zakre d repktor Yel®H 2010 - 2015 ankiety dla rodzicow
przyjetego kierunku pracy y
. . i . zespot nauczyciell Cyklicznie przez cat Wywiac_j z rodzicam
zbieranie opinii rodzicow o pracy przedszkola zebrania, spotkan
dyrektor rok : :
indywidualne
badanie oczekiwanauczycieli dyrektor Maj 2010-2012 Ankieta . dia : nauczyclel
kontakty indywidualne
. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM
1. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM RODZINNYM
OSOBY ODPOWIEDZIALNE
ZADANIA ZA REALIZACJE TERMIN REALIZACJI UWAGI
pomoc przy przetamywaniu barier adaptacyjnych djdyrektor, nauczycielfprzed nowym rokier|spotkania z ,nowymi
przebywagcych pierwszy rok w przedszkolu maluchow i zeréwek szkolnym 2010-2015 rodzicami
wzbogacanie wiedzy pedagogicznej rodzicéw poprzez spotkamlogOpeqa' przed_stawmle listopad — maj
g - > . . Poradni  Psychologiczno |-
specjalistami i popularyzagl|iteratury pedagogicznej Pedagogiczne] 2010 - 2015




prezentacja 5-letniego Planu Rozweéjlacoéwki na zebraniu ogélnx1|
i grupowym z rodzicami zapoznanie z realizacgada z zakresinauczyciele, dyrektor 2010-20115

tworczaici dzieckcej na dany rok szkolny
wspolne z rodzicami opracowanie w poszczegoélnych grufnauczyciele poszczegélnyﬂ2010 - 2015
wiekowych rocznego planu wspotpracy grup
urzadzanie ,skrzyni skarbéw” mdziatem dzieci i we wspotpracy|nauczyciele poszczegllny||

: . P _ . o . 2010 - 2015
rodzicami (materiatow typu: muszelki, guziki, kostki do gry ) grup
udziat rodzicow w przygotoywaniu uroczystéci przedszkolnyc|nauczyciele poszczegllny||

; ” 2010 - 2015

wedtug ,Kalendarza imprez grup
prowadzenie zaf w formie warsztatow dla dzieci i ich rodzic{ nauczyciele poszczegolny|2010/2011
paswigconych rozwijaniu aktywniei tworczej dziecka grup 2012/2013

angaowanie rodzicow do aktywnego uczestnictwazagciach
otwartych iuroczystéciach (wspdlne konkursy i zabawy p
muzyce, elementy pedagogiki zabawy)

nauczyciele poszczegoiny|
grup

[2010 - 2015

2. WSPOLDZIALANIE Z INSTYTUCJAMI LOKALNYMI, W TYM Z INNYMI PRZED SZKOLAMI | PLACOWKAMI O  SWIATOWYMI

OSOBY
ZADANIA ODPOWIEDZIALNE ZA[| TERMIN REALIZACJI UWAGI
REALIZACJE
. . . : . . wspolne  warsztaty dzie
nawigzanie wspotpracy z nauczycielprowadzaca kotko teatralne nauczycielka 2010/2011 przedszkolnych
nawigzanie  wspoOfpracy z przedstawicielami  samdtg| Zespot nauczyciell2010 - 2015 zapraszanie na uroczysto
i pracownikami poszczegolnych instytuciji dyrektor przedszkolne
ogtoszenie gminnego konkursu dla kl. O i przedszkeialZespot nauczyciell20010 - 2015
najciekawszy plakat na temaswyiat bajki” dyrektor
zapraszanie gai z filharmonii, teatrow dyrektor 2010 - 2015 3 razy w roku szkI.
nawigzanie wspotpracy mnymi placowkami przedszkolnymi |nauczyciele 2010 - 2015 Przedszkole wlaniszewicac
regionie, w celu przeprowadzenia wspolnych konkursow i spartajeszczegolnych grup i w Tymienicach
Organizowanie spotkaw przedszkolu z z osobami reprezemtymi
instytucje zapewniage dzieciom opiek i ich prawidtowy rozwd|nauczyciele 2010 - 2015
psycho-fizyczny (pediatra, stomatolog, gtig, policjant)




wystawy oraz aukgj prac plastycznych pod tytutem ,Nasza dzie

Zorganizowanie festynu wgrodzie przedszkolnym, pmizone
tworczae”

nauczyciele,
dyrektor

rodzic" 2010/2011

2011/2012

uzyskane

ogrodu przedszkolnego

II. ASPEKT KADROWY - DOSKONALENIE NAUCZYCIELI

OSOBY

ZADANIA ODPOWIEDZIALNE ZA[| TERMIN REALIZACJI UWAGI
REALIZACJE

awans zawodowy -—nauczyciele uzyskaj status nauczycie|nauczyciele 2010/2015

dyplomowanego

udziat w doskonaleniu
podyplomowe, magisterskie)

zawodowym (WDN, kursy, stu

zespot nauczycieli

w sposob cigly
2010-2015

rozwijanie dziatania ukierunkowanego na podnoszenie poz|
ksztalcenia oraz wychowania a talkwizerunku przedszkola:
1) poszukiwanie sponsorow
2) mobilizowanie rodzicow do efektywnych dziatana rzec;
przedszkola

3) monitorowanie wtasnej pracy — samokontrola i samodyscyplirja

4) aktywna realizacja zafigprzedszkola ok&ona wdokumentac
wewretrznych przedszkola

nauczyciele
grup, dyrektor

wszystkid

W sposob cigly
2010-2015

zapoznanie 8i z kshzka M. Bogdanowicz, B. Kisiel,
Przesmyckiej ,Metoda W. Sherborne w terapijvsipomaganﬁ
rozwoju dziecka” Przygotowanie propozycji wykorzystania ,r
rozwijajacegd w pracy z dziémi wszystkich grup wiekowych
omowienia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
opracowanie wybranej pozycji prezentg] zagadnieni|
mozliwosci stymulowania rozwojuegyka dziecka w przedszkdg
do przedstawienia na posiedzeniu Radgddjogicznej (nl
A.Bochniarz ,Gdy masz dziecko z wasvymowy”; K.Koztowsk
Wady wymowy maemy usun¢’; K.E.Diener ,Profilaktykd
zaburzé mowy”). Rozszerzenie materialkwiczeniowego
zakresu poprawnej wymowy i wzbogacenie go 0 nowe por
zabaw. Wdreenie do systematycznego stosowania przynaj
raz w tygodniu. Przyswajanie elementarnej wiedzy o rr:“

nauczyciele
grup,

wszystkid

nauczyciele
poszczegolnych grup,
dyrektor

2010/2015

2010/2015

fundusj
przeznacz§ na doposzenie




i jezyku.
prowadzenie gazetki i wiadorfm z zakresu logopedii na stroif
internetowej oraz w przedszkolu

zespot nauczyciel

2010/2015

prowadzenie zef§ kolezeaskich ramach doskonaler

wewretrznego

\W

nauczyciele
poszczegolnych grup

2010 -2015

V. ROZWOQOJ INFRASTRUKTURY
OSOBY
ZADANIA ODPOWIEDZIALNE ZA | TERMIN REALIZACJI [|UWAGI
REALIZACJE
nauczyciele

odnawianie i ugikszanie sal

poszczegodlnych
dyrektor, rodzice

gru

w sposob cigly podcza
wakacji

tworzenie nowych, atrakcyjnychygikdw zainteresowa

nauczyciele

W sposob cigly

z wykorzystaniem inweng

poszczegodlnych grup 2010-2015 rodzicow, nauczycieli i dziegy
uaktualnienie zasobow biblioteki przedszkolnej w nowe poj W Sposaob cigly
pedagogiczne i literatgirdla dzieci dyrektor przedszkola 2010-2015

dyrektor przedszkolf
zakupienie mebli dodcikow plastycznych W porozumieniu 2010/2015

Z nauczycielami

wzbogacenie bazy materiatowej w sgiriznarzdzia plastyczne

dyrektor przedszkolf
W porozumieniu
Z nauczycielami

w sposob ciglty
2010-2015 (pocatek
roku szkolnego)

pozyskanie [S0NSOrow
szukanie innych sposobq
pomocnych w zgromadzer
srodkow

wyposaenie przedszkola nowoczesne ugzlzenia:
komputer PC
aparat fotograficzny
magnetofony

dyrektor przedszkolf
W porozumieniu
Z nauczycielami

w sposob cigly
2010-2015

wzbogacenie bazy dydaktycznej w pomoce

dyrektor przedszkolf
W porozumieniu

w sposoéb cigly

. : 2010-2015
Z nauczycielami
Wydzielenie pomieszczenia dla potrzekezaj dyrektor przedszkolf
j. angielskiego W porozumieniu 2010-2015

kotka teatralnego

Z nauczycielami




kotka plastycznego




