PROGRAM ROZWOJU

SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. Jana Drzezdzona

w Lubocinie

NA LATA

2016 — 2021

Przyjety przez Radg Pedagogiczng

Uchwata nr 1/X1I/2016 z dnia 05 grudnia 2016 roku



Program rozwoju szkoly zostal opracowany w oparciu o:

1. Ustawe o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572
Z pdzn. zm. );

2. Rozporzadzenie MEN z 7 pazdziernika 2009 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
nr 168 z 2009 r. poz.1324);

3. Rozporzadzenie MEN z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczeg6lnych typach szkot (Dz. U. 2012 poz.
977);

4. Kartg Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. 2006 r. nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.);

5. Koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty przygotowang do konkursu na stanowisko

dyrektora szkoty;

. Sprawozdanie z pracy szkoty (w tym z petnionego nadzoru pedagogicznego);

. Sprawozdanie z ewaluacji wewnetrznej pracy szkolty w latach 2014 — 2016;

8. Dokumenty wewnatrzszkolne — statut szkoly, program wychowawczy, plan nadzoru
pedagogicznego, program profilaktyki;
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INFORMACJA O SZKOLE

Szkota w obecnym budynku funkcjonuje od 1945 r. Ma nowg elewacje¢, naprawiony dach, a
teren przed szkola wylozony jest kostkag. W budynku funkcjonuje ogrzewanie gazowe i
gminna kanalizacja sanitarna. Szkota dysponuje 9 salami lekcyjnymi, salg informatyczna,
biblioteka, $wietlica, pokojem nauczycielskim. Pomieszczenia szkoly sa3 w dobrym stanie
technicznym.
Do szkoty uczeszcza w obecnym roku szkolnym 53 uczniow.

Szkota posiada bardzo dobrze wyksztalcong kadre. Wszyscy nauczyciele posiadajg
wymagane kwalifikacje do prowadzonych zaje¢, a niektérzy do kilku, majg ukonczone wiele
form doskonalenia, studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne. Zatrudnionych na pelnym
etacie jest 9 nauczycieli 1 na niepelnym 3 z czego 6 jest dyplomowanych, 3 mianowanych, 1
kontraktowy, 2 stazystow.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ integracyjng srodowiska wychowawczego. W szkolnych
uroczystosciach uczestniczg rodzice, dziadkowie, mieszkancy wsi Lubocina, Tylowa,
Sobienczyc 1 Karlikowa, a takze wladze samorzadowe. Dla uczniow pragnacych rozwijaé
swoje zainteresowania prowadzone sg zajecia pozalekcyjne. Na terenie szkoty organizuje si¢
spotkania z artystami i literatami. Dla ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
organizujemy zajecia odpowiadajace ich potrzebom.

Pragniemy, aby nasi uczniowie czerpali rados¢ z pobytu w Szkole , a rodzice i opiekunowie
satysfakcje z rezultatow naszej wspolpracy, by Szkota cieszyla si¢ uznaniem srodowiska.

s+« INie burzy¢ delikatnej materii, z ktorqg przychodzi dziecko do pierwszej klasy ...”
Jan Drzezdzon



MISJA SZKOLY
Nasza szkola:

wyposaza uczniow w rzetelng wiedzg i umiej¢tnosci niezbedne do dalszego
ksztalcenia;

stwarza wszystkim uczniom réwne szanse wszechstronnego rozwoju poprzez szeroki
zakres dziatan lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz pomoc w ksztaltowaniu osobowosci;
odkrywa pasje uczniéw, wspomaga rozwoj ich tworczych predyspozycji;
przygotowuje ucznia do wyboru drogi zycia i odpowiedzialnego samodzielnego zycia
majacego poczucie wlasnej wartosci i tozsamosci narodowej oraz regionalnej,
stwarza bezpieczne 1 przyjazne dla catej spotecznosci szkolnej miejsce nauki;

uczy przestrzegania norm spotecznych, szacunku, zyczliwosci 1 partnerstwa;
wychodzi naprzeciw oczekiwaniom srodowiska lokalnego, rozwijajac wspotprace z
rodzicami, organizacjami, instytucjami i placowkami kulturalno-o§wiatowymi;
wspomaga rodzing w procesie wychowania;

tworzy partnerska i1 bezpieczng atmosfere wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli
opartg na bazie wzajemnej akceptacji 1 szacunku, wzajemnej wspolpracy oraz
pomocy;

reaguje na zmiany i jest otwarta na nowosci.

WIZJA SZKOLY
Nasi uczniowie:

sg przygotowani do dalszego etapu ksztalcenia;

osiggaja sukces na miar¢ swoich mozliwosci;

odr6zniaja dobro od zta, dokonujg samooceny;

okazujg pomoc i zyczliwo$¢ swoim rowiesnikom,;

zarOwno w szkole jak 1 poza nig przestrzegaja zasad kulturalnego zachowania;
wspotuczestniczg w zyciu szkoly, planowaniu jej kierunkéw dziatan i rozwoju,
gldwnie poprzez aktywnie dziatajacy samorzad uczniowski,

Rodzice naszych uczniow:

aktywnie uczestniczg w procesie budowania systemu warto$ci u swoich dzieci;
wspotdziatajg 1 wspierajg nauczycieli w pracy, pomagaja w rozwigzywaniu
problemoéw szkoty;

sa wspolodpowiedzialni za rozwoj wlasnego dziecka

maja zaufanie do prowadzonych przez szkolg dziatan;

pomagaja w organizowaniu uroczystosci szkolnych.



Nauczyciele:

Szkota:

maja mozliwo$¢ podnoszenia swych kwalifikacji,

wykazuja si¢ kulturg osobista, sumienno$cig i ogromng otwarto$cia na potrzeby
uczniow;

ciesza si¢ autorytetem, budza zaufanie wychowankéw i ich rodzicows;

atrakcyjnie prowadzg wszystkie zajecia, wykorzystuja technologi¢ informacyjna;
ukierunkowuja, inspiruja, wdrazaja do samodzielnego odkrywania;

potrafig dostrzec i rozwinag¢ uzdolnienia, zainteresowania ucznidéw, rozbudzi¢ ich
naturalng ciekawos¢, ukaza¢ pickno otaczajacego $wiata. Shuzg uczniom pomoca w
rozwigzywaniu ich problemow.

analizuje potrzeby ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli;

zapewnia efektywny przeplyw informacji;

rozwija oferte edukacyjng, zapewnia nowoczesne warunki nauki;
spetnia wymogi bezpieczenstwa i higieny;

zapobiega patologiom, agresji 1 uzaleznieniom;

zapewnia tatwos$¢ dostepu do informacji;

dziata na rzecz $rodowiska lokalnego;

kultywuje polskie 1 regionalne tradycje.

WZOR ABSOLWENTA SZKOLY
Realizujac misje naszej szkoty i dzialajac zgodnie z jej wizja, dgzymy do wyksztatcenia 1
wychowania ucznia, ktory...

umie wspOtpracowaé w grupie

wierzy w swoje mozliwosci

jest uczciwy, tolerancyjny, odpowiedzialny, kreatywny

zna 1 szanuje tradycje narodowe a takze regionu kaszubskiego
docenia warto$¢ rodziny i swoje w niej miejsce

jest otwarty na europejskie 1 $wiatowe wartosci kultury

zna swoja wartos¢, swoje prawa i respektuje prawa innych



GLOWNE KIERUNKI ROZWOJU SZKOLY
Ksztalcenie
Cel gtowny: Podniesienie jakosci ksztalcenia

Kierunki rozwoju:

zmnigjszenie w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania w klasach IV — VI rangi
oceny sumujacej na rzecz oceniania ksztaltujacego (ocenianie ksztaltujace bedzie
szansg dla ucznidow zdolnych na $wiadome planowanie swojego rozwoju, pozwoli
takze na sukces dzieciom borykajacym si¢ do tej pory z poczuciem swojej
niedoskonatosci);

wlaczenie dzieci z problemami edukacyjnymi w pelny proces edukacyjny — edukacja
wlaczajaca;

promowanie osiggni¢¢ uczniowskich przez: wreczanie na koniec semestru Pucharu
Przechodniego dla Najlepszej Klasy w szkole.

poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty zgodnie z oczekiwaniami ucznidow i rodzicow -
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w formie k6t przedmiotowych, artystycznych.
udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu deficytéw rozwojowych 1 trudnosci w
nauce (organizowanie zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
dydaktyczno-wyrownawczej 1 korekcyjno-kompensacyjnej oraz pomocy swietlicy
szkolnej 1 pomocy kolezenskiej);

uzyskiwanie coraz lepszych efektow ksztalcenia przez aktywniejszy udziat uczniow w
konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych wynikajacych z propozycji lokalnych,
ogolnopolskich;

analizowanie wynikow klasyfikacji, wynikéw sprawdzianu po III; przygotowywanie
programow naprawczych ujmujacych standardy, ktére szczegdlnie stabo wypadty po
sprawdzianie kompetencji uczniow klas III;

stosowanie nowoczesnych metod nauczania ze szczegdlnym uwzglednieniem metod
aktywizujacych, technik multimedialnych, gier, zabaw, wycieczek;
indywidualizowanie pracy na lekcji, dostosowane do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia;
wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela w nowoczesne srodki dydaktyczne, w miare
dostgpnych srodkow finansowych;

zdobywanie nowych kwalifikacji oraz ciaggle doskonalenie nauczycieli w ramach
WDN.



Wychowanie i opieka
Cel gtéwny: Wspieranie rodziny w dziataniach wychowawczych i opiekunczych

Kierunki rozwoju:

rozpoznawanie na biezaco probleméw wychowawczych przez wychowawcow;
wlaczanie rodzicow w tworzenie i realizacj¢ programu wychowawczego 1 profilaktyki
prowadzenie  dzialan = wychowawczych, profilaktycznych, = wzmacniajacych
bezpieczenstwo uczniow w szkole, realizacja programu ,,Bezpieczna i przyjazna
szkola”;

promowanie ,,Wzoru Absolwenta Szkoty ”’;

organizowanie 1 opieka podczas rdéznego rodzaju imprez 1 uroczystosci
organizowanych na terenie szkoty 1 poza szkola;

wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami stanowigcymi wsparcie szkoly 1 rodziny

w dzialaniach wychowawczych 1 opiekunczych (Policja, GOPS, Poradnia

Psychologiczno- Pedagogiczna, Parafia, OSP Karlikowo, Osrodek Zdrowia i inne);

udziat ucznidow, w tym pocztu sztandarowego, w roznych uroczysto$ciach
panstwowych, kos$cielnych na terenie szkolty i gminy — wychowanie w duchu
patriotyzmu;

ksztattowanie pozytywnego spolecznie klimatu szkoty 1 wlasciwych relacji
migdzyludzkich: organizowanie imprez 1 uroczystosci integrujacych spolecznosc
szkolna;

umozliwienie uczniom uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych np. w koncertach
edukacyjnych w ramach wspotpracy z Filharmonig Narodowa;

w ramach promocji zdrowia oraz realizacji edukacji prozdrowotnej przystgpienie do
programu ,,Warzywa i owoce w szkole”, ,, Mleko w szkole”

zagospodarowanie czasu wolnego uczniow poprzez ich udzial w zajeciach
pozalekcyjnych, wycieczkach, imprezach szkolnych i klasowych;

zorganizowanie pomocy W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
spotkania tematyczne rodzicoOw, zapraszanie specjalistOw na spotkania zgodnie z
potrzebami

przystapienie w styczniu 2017 roku do programu ,, Szkota Dobrego Wychowania”
realizacja programu wychowania komunikacyjnego w klasach I-III oraz prowadzenie
edukacji dotyczacej przepisow ruchu drogowego przygotowujacej ucznidow do
uzyskania karty rowerowej w klasie I'V.



Zarzadzanie i organizacja
Cel glowny: Zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania szkoty

Kierunki rozwoju:

przestrzeganie przepisOw prawa o§wiatowego i prawa pracy;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach planu nadzoru pedagogicznego

dyrektora szkoty na dany rok szkolny w oparciu o priorytety MEN i Pomorskiego

Kuratora O$wiaty, wnioski z nadzoru z ubiegtych lat, wyniki ewaluacji wewngtrznych,

kontrole, wnioski organdéw szkoty, wlasne obserwacje;

realizowanie zalecen pokontrolnych wydanych przez uprawnione organy;

prowadzenie wewnetrznej kontroli zarzadczej;

kontynuowanie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

gospodarowanie mieniem w sposob planowy i racjonalny;

prowadzenie dzialan organizacyjnych sprzyjajacych wzmacnianiu bezpieczenstwa,

promocji zdrowia, poprawie estetyki 1 funkcjonalnosci szkoty;

pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkow finansowych do realizacji zadan

statutowych szkoty (srodki od sponsorow, z tytutu prowizji, przystgpowanie do

projektow unijnych 1 innych, dzieki ktorym szkota otrzyma pomoce, sprzet, itp.);

organizowanie szkolen w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

zapewnienie sprawnej komunikacji wewngtrznej pomiedzy roéznymi komorkami

organizacyjnymi i organami szkoly poprzez:

— zebrania Rady Pedagogicznej,

— spotkania z Samorzadem Uczniowskim, spotkania z wszystkimi uczniami

w ramach szkolnych apeli

— strong internetowg szkoty 1 tablice ogloszen,

— przyjecia interesantow przez dyrektora szkoty,

— spotkania z pracownikami administracji 1 obshugi,

— kierowanie pism do wlasciwych komorek 1 0sob,

— poczte elektroniczng

usprawnienie komunikacji zewnetrznej — z osobami i instytucjami poprzez:

— komunikacje w trybie i1 na zasadach okreslonych w kodeksie postepowania
administracyjnego,

— strong internetowa, tablice ogloszen,

— zebrania i spotkania z rodzicami, Radg Rodzicow 1 innymi partnerami.

zapewnienie cigglosci procesu dydaktycznego (rytmiczne realizowanie podstawy

programowej) np. zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli 1 innych pracownikow;

konstruktywna wspotpraca z nauczycielami, uczniami i rodzicami, w trosce o dobre

relacje interpersonalne;



e wspieranie rodzicOw w procesie wychowania i nauczania; wzmocnienie roli rodzicow
w planowaniu pracy szkoly i realizacji jej zadan;

e motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego i podejmowania innowacji;

e Poprawa warunkow lokalowych i bazy dydaktycznej szkoty :
- budowa infrastruktury sportowej ( budowa malej sali gimnastycznej)
- dalszy remont sal lekcyjnych, pomieszczen na pigtrze budynku, toalet;

Promocja szkoly

Cel glowny: Prowadzenie polityki informacyjnej poprzez sprawny i skuteczny system
pozyskiwania i obiegu informacji.

Kierunki rozwoju:

e wspoOlpraca z instytucjami i organizacjami funkcjonujgcymi w lokalnym srodowisku;
kontynuacja wspolpracy z innymi szkotami 1 placowkami oswiatowymi;
organizowanie 1 wspotorganizowanie imprez i uroczystosci o zasiggu gminnym;
wspolpraca z prasg lokalng;
aktualizacja szkolnej strony internetowej;

udziat w akcjach, przedsigwzigciach 1 projektach o =zasiggu powiatowym,
wojewoddzkim 1 krajowym.

Przyjeta przez Rade Pedagogiczng Koncepcja Rozwoju Szkoty zostata opracowana
w oparciu o diagnoze sytuacji i potrzeb naszej placowki, uwzglednia oczekiwania uczniow,
rodzicow, nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz lokalnego srodowiska.
Ten dokument ma by¢ podstawa funkcjonowania i rozwoju szkoty przez najblizsze
5 lat. Nalezy jednak na biezagco monitorowac, analizowa¢ 1 modyfikowac¢ przyjeta Koncepcje
rozwoju szkoty. Szczegdtowe zadania i sposoby realizacji beda uwzgledniane w rocznych
planach pracy szkoty.
Z Koncepcja Roawoju Szkoty nalezy systematycznie zapoznawac calg spotecznos¢ szkolna.
Sposoby informowania i uzyskiwania informacji zwrotnej:
1) posiedzenia Rady Pedagogiczne;
2) zebrania z rodzicami
3) spotkania z Radg Rodzicow i Radg Szkoty
4) apele szkolne
5) indywidualne rozmowy
6) zajecia lekcyjne ( m.in. godziny wychowawcze)
7) strona internetowa szkoty
8) ankiety, arkusze diagnostyczne, sprawozdania, itp.

Koncepcje Rozwoju Szkoly opracowal zespot w skladzie :
Barbara Zimolzak
Alicja Jarmulewska
Mirostawa Roraff
Malgorzata Falkowska — Muza
Irena Szymanska

Program Rozwoju Szkoly Podstawowej im. Jana DrzezdZona zostal zaopiniowany
pozytywnie przez Rade¢ Rodzicow i podpisany dnia 02 grudnia 2016 roku.



