SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW z RELIGII W KLASACH IV-VI

1. Wypowiedzi ustne

- wypowiedzi ustne z trzech ostatnich lekcji lub szersze — obejmujace materiat powtérzeniowy z catego dziatu.
Czestotliwos¢ wypowiedzi w ciggu pdtrocza wynosiod 1 - 3;
Oceniana jest zawartosc¢ rzeczowa, umiejetnos¢ formutowania mysli, stosowanie terminologii teologicznej, zgodnos¢
z poziomem wymagan.
2. Sprawdziany
- sprawdzian - zawsze poprzedzony jest lekcjg powtérzeniowg jako podsumowanie jednego lub dwdch dziatéw
programowych. Sprawdzian zawiera kilka lub kilkanascie pytan badz tez jest w formie testu. Testy zawierajg zadania

otwarte lub zamkniete, ktédrym jest przyporzagdkowana okreslona liczba punktéw.

Sprawdziany sg oceniane zgodnie z wymagang iloscig punktow na dana ocene;

Kryteria oceny sprawdziandéw testowych.

Procentowa Ocena
ilo$¢ punktéw
0-39% Niedostateczny
40-59 % Dopuszczajacy
60-74 % Dostateczny
75-89 % Dobry
90-100% Bardzo dobry
100 % + zadanie dla Celujacy
chetnych

3. Kartkowki

- pisemne sprawdzenie wiedzy, obejmujgce zakres materiatu z jednej, dwdch lub trzech ostatnich lekcji.
Kartkowki nie musza byé wczesniej zapowiadane. Kartkowki sktadajg sie z kilku krétkich pytan. W pétroczu
przewidzianych jest od 2 do 4 kartkdwek z religii.

4. Zadania domowe

- zadania domowe - mogg miec¢ forme pisemng, ustng lub praktyczng. Ocenie podlegajg: pomystowos¢
rozwigzania, poprawnos¢ rzeczowa, umiejetnosc prezentacji (w przypadku prac ustnych), zgodnos¢ z poziomem
wymagan, estetyka. Brak pracy domowej jest rdwnoznaczny z nie przygotowaniem do lekcji. Uczen zobowigzany jest
zgtosic ten fakt przed lekcjg. W ciggu pdtrocza uczen ma limit do dwdch nie przygotowan. Po wyczerpaniu limitu oraz
niezgtoszeniu nieprzygotowania otrzymuje ocene niedostateczna.

Nie wszystkie prace domowe sg oceniane lecz wszystkie sprawdzane. Przy sprawdzaniu nauczyciel wstawia znak ,v”,
co oznacza, ze praca zostata sprawdzona ilosciowo, natomiast skrét ,Spr.” wraz z ,parafkg” oznacza, ze nauczyciel

sprawdzit jg pod wzgledem jakosciowym. Braki zadan domowych uczen ma obowigzek uzupetni¢ na nastepng lekcje.

5. Aktywnosc¢ ucznia

- przez ,,aktywnos¢” rozumie sie prace w grupach, udziat w konkursach iolimpiadach przedmiotowych.



Za udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych uczen otrzymuje ocene bardzo dobra (jako ocene czgstkowg),
jesli w ocenianej punktacji otrzyma wynik powyzej przecietnej oraz ocene celujgca na koniec roku szkolnego, jesli
zostanie laureatem konkursu lub olimpiady na szczeblu wojewddzkim, diecezjalnym lub wyzej.

Za prace w grupach — ocene moze otrzymac cata grupa lub indywidualni uczniowie.

Uczen: Liczb’a
punktow

chetnie podejmuje wspétprace z innymi 2
czuje sie odpowiedzialny za rezultat pracy 5
grupy
jest zaangazowany w prace zespotfu 1
odpowiedzialnie wykonuje swoje zadania 2
zacheca innych do pracy 1
prezentuje ciekawe pomysty 1
szanuje zdanie innych oséb 1
w sposéb kulturalny odnosi sie do 1
pozostatych ucznidow
potrafi stuchac¢ innych 2
pomaga pozostatym cztonkom zespotu w 1
pracy
wykonuje zadania powierzone innym 1
osobom
nie realizuje rzetelnie powierzonych zadan -1
narzuca innym swoje poglady -1
lekcewazy pozostatych uczniow -2
nie przyjmuje krytyki -1
przeszkadza innym w pracy -2

Suma punktow:

14 p. — celujacy

11-13 p. — bardzo dobry
6—10 p. —dobry

4-5 p. — dostateczny
2-3 p. — dopuszczajacy
0-1 p. — niedostateczny

6. Projekt edukacyjny

Projekt (indywidualny lub grupowy np.: wykonanie plakatu, rézanca, szopki betlejemskiej, kalendarza liturgicznego,
prezentowanie scenek, przeprowadzenie wywiadu itp.)
Przy ustaleniu oceny brane sg pod uwage nastepujace kryteria: sposob zaplanowania, zaangazowanie, samodzielnos¢, wartosé
merytoryczna, oryginalnos¢, estetyka wykonania, sposéb prezentacji.
Sposdb wystawiania oceny wg ilosci punktéw:
e Sposob zaplanowania —ilos¢ punktow 1-5
e Zaangazowanie - - 0-5
e Samodzielnos¢ (bez pomocy dorostych) 0 - 5
e  Warto$¢ merytoryczna - 1-5

e Oryginalnos¢ - 0-5



e  Estetyka wykonania - 1-5
e  Sposob prezentacji - 1-5
taczna maksymalna ilo$¢ punktéw wynosi 35, co stanowi ocene celujaca
Liczba punktéw — 29 - 34 ocena bardzo dobra
-, - - 23— 28 ocena dobra
-, - 16 - 22 ocena dostateczna
-, - 9 - 15 ocena dopuszczajjca

-, - 4 - 8 ocena niedostateczna

Przy ocenie wywiadu brane sg pod uwage nastepujace kryteria

Ocena Kryteria

e ciekawie sformutowane pytania, Swiadczace o znajomosci
zagadnienia

6 .
¢ bogate stownictwo
¢ wysoka kultura osobista
5 * umiejetnosc kojarzenia faktow i wyciggania wnioskéw
* znajomos$¢é najwazniejszych zasad przeprowadzania wywiadu
4 e dobra znajomos¢ tematu rozmowy
o wiasciwie sformutowane, proste pytania
3 ¢ podstawowa znajomos$¢ tematu rozmowy

¢ odpowiednia, ale nie wyczerpujaca tematu liczba pytan
¢ niewielka liczba pytan
2 e pytania nieprzemyslane i mato precyzyjne
® ubogie stownictwo
e brak przygotowania

1 e pytania niedbale sformutowane, nieprecyzyjne, zamkniete,
niedajace mozliwosci udzielenia wyczerpujacych odpowiedzi

Przy ocenie plakatu oceniany jest pomyst, sposdb przekazu oraz wykonanie.

Ocena Przekaz Pomyst Wykonanie

przemyslana kompozycja, pozytywnie oddziatujgca na
odbiorce; plakat ciekawy pod wzgledem uzytej techniki,
wymagajacy duzego naktadu pracy

oryginalny,

6 |jasny, zrozumiaty niepowtarzalny

praca poprawnie skomponowana, wszystkie elementy

5 tel iek t iaj .

czytelny ciekawy, zastanawiajacy | L wykonane

L, tradycyjny,

budzacy watpliwosci, radycyiny . .
4 . stereotypowy, kompozycja poprawna, staranne wykonanie

niejednoznaczny .

powtarzajacy schemat
. K . K
3 |trudny do wyjasnienia wyrazny brak koncepcji gzje;;gys:vzrsign:av?ébci)gfcr!e’ brak pozytywnego
i tel iej badz t skopi . L , . .

nle'cz.y emny, nle!asn.y él. 20 pom.y’s > oplowany.np z praca wyraznie niedokoriczona, o nieestetycznym wygladzie,

2 |tresci wulgarnej, razacej medidéw bez wtasnej .
. L . . wykonana niedbale

uczucia odbiorcéw interpretacji

1 niedajacy mozliwosci brak pomystu plakat wyjgtkowo niedbale wykonany, nieczytelny

odczytania intencji nadawcy

Przy prezentowaniu scenek brane s3 pod uwage nastepujgce kryteria: znajomos¢ realiow prezentowanej sytuacji, sposob

interpretacji rzeczywistosci, jezyk przekazu oraz wspétpraca z zespotem.

Ocena Znajomos¢ realiow Sposob interpretacji Jezyk przekazu Wspétpraca z zespotem



przedstawianej sytuacji

bardzo dobra

bardzo dobra

dosy¢ dobra

staba

bardzo staba

catkowita nieznajomos¢
realiow przedstawianej
sytuacji

rzeczywistosci

interesujacy, zywy, barwny, pobudzajacy
przykuwajgcy uwage |wyobraznie; wiasciwa intonacja
widzéw gtosu

zrozumiaty, bogate stownictwo —

sugestywny, czyteln . - .
gestywny, czy v réwniez teologiczne, obrazowos¢

wiarygodny, poprawnos¢ wymowy, dbatosé o
odtwarzajacy realia zrozumiato$¢é wypowiedzi

nieoryginalny, przy
stabym
zaangazowaniu

btedy jezykowe, niska
komunikatywnos¢

zupetnie nieoryginalny |niekomunikatywny, niepoprawny

brak zaangazowania |niedbatos¢ wymowy

partnerstwo, pozytywny wptyw na
zachowanie innych, zyczliwos¢,
zapat

bardzo dobra wspodtpraca,
udzielanie innym wsparcia,
sumiennos¢

uczen nie utrudnia innym
odgrywania rél, dobrze
wspotpracuje

brak checi wspoétpracy, stawianie
oporu, koniecznos¢ namawiania do
podjecia zadan

utrudnianie innym pracy

przeszkadzanie innym



