SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW
HISTORIA I SPOLECZENSTWO

Przedmiotem oceny z historii i spoleczenstwa sg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie

nauczania:

W klasach 1V i V obowigzujg wymagania programowe wedtug:

v' Programu nauczania przedmiotu historia i spoleczeristwo dla szkoly podstawowej ,, Historia wokdt nas”
autorstwa R. Lolo, A. Pienkowskiej, Rafata Towalskiego.

W klasach VI obowigzujg wymagania programowe wedtug:

v Programu nauczania ogdlnego historii i spoleczernstwa w klasach IV — VI szkoly podstawowej
,, Wezoraj i dzis” autorstwa T. Mackowskiego.
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Oceniajac, nauczyciel uwzglednia takze postawe — aktywnos$¢ na zajeciach. Doceniany winien by¢

kazdy, nawet najmniejszy postep.

Przy ocenianiu ucznia bierzemy pod uwagg:
e  Typ osobowosci,
e  Mozliwosci intelektualne,
e Indywidualne potrzeby edukacyjne.

Ocena powinna pehni¢ funkcje informacyjna, diagnozujaca i prognozujaca, wspierajaca rozwoj kazdego

ucznia.

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

Klasy IV - VI
Na lekcjach historii i spoleczenstwa ocenie podlega:
Lp. Sposoby sprawdzania osiagni¢e¢ uczniow Czestotliwo$é
1. Wypowiedz ustna min. 2 w potroczu
2. Sprawdzian lub test podsumowujacy dziat programowy min. 2 w pélroczu
3. Kartkéwka 2-4 w pbtroczu
4., Zadanie domowe - ustne, pisemne i praktyczne 1-3 w potroczu
5. Aktywnos¢ ucznia min.1 w pélroczu
6. Projekt edukacyjny 1 w potroczu




% WYPOWIEDZ USTNA

a) Wypowiedz na temat oméwionych zagadnien,

b) Uniwersalne kryteria przeliczania punktow na oceng:

100% + zadanie dodatkowe*- celujacy
100 - 90% - bardzo dobry

89 — 75% - dobry

74 — 60 %- dostateczny

59 — 40 % - dopuszczajacy

39 — 0% - niedostateczny

( *zadania dodatkowe — zadania spelniajace wymagania na ocene celujaca)

Lp. Kryteria oceny Punktacja
1. Zrozumienie tematu 1-5 pkt
2. Stosowanie terminologii historycznej 1-5 pkt
3. Sposob prezentacji (samodzielno$é¢ wypowiedzi, poprawnos¢ jezykowa, 1-5 pkt

plynnos¢, logiczne myslenie)
4. Argumentacja/ wyrazanie sadow 1-5 pkt

¢) Umiejetnos$¢ korzystania z mapy, planu, atlasu:

v Nauczyciel moze zleci¢ uczniowi wskazanie np. miejsc, krain historycznych itp.- wowczas oceniana

jest umiejetnos¢ korzystania z planu, mapy, atlasu,

Lp. Kryteria oceny Punktacja
1. Wskazanie tytutu i legendy mapy/planu 1-5 pkt
2. Wskazanie granic, miejsc bitew, krain historycznych itp. 1-5 pkt
3. Omowienie zagadnien historycznych na podstawie mapy/planu, stosowanie 1-5 pkt

z terminologii historycznej
4. Sposéb prezentacji (samodzielno$¢ wypowiedzi, poprawno$¢ jezykowa, 1-5 pkt
plynnos¢, logiczne myslenie)

d) Umiejetno$¢ pracy z tekstem zroédtowym/ilustracii:

v" Nauczyciel moze zleci¢ uczniowi interpretacje tekstu zrodtowego, odpowiedz na pytania do tekstu -
wowczas oceniana jest umiejetno$¢ interpretacji tekstu zrodtowego, trafna odpowiedZz na pytania

do tekstu.

Lp.

Kryteria oceny

Punktacja

1.

Prawidtowa interpretacja tekstu zrodtowego

2.

Trafne odpowiedzi na pytania do tekstu/umiej¢tnos¢ omowienia tekstu
zrédlowego wlasnymi stowami.

W zaleznosci od ilosci pytan do

tekstu/stopnia trudnosci,

R/
0‘0

v' Szczegodlowe kryteria oceny wypowiedzi sg okreslone wymaganiami edukacyjnymi.

v' W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z wypowiedzi ustnej nauczyciel moze wyznaczy¢

uczniowi dodatkowy termin.
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Dodatkowe pytania naprowadzajace wptywaja na obnizenie oceny (nie dotyczy uczniow posiadajacych
opini¢/orzeczenie pp-p).

Nauczyciel pyta z 3 ostatnich lekcji lub z materialu powtorzeniowego do nastgpnej lekeji (jezeli zada
powtorzenie materialu w pracy domowej).
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SPRAWDZIAN LUB TEST PODSUMOWUJACY DZIAL

a) uniwersalne kryteria przeliczania punktow na oceng:

100% + zadanie dodatkowe*- celujgcy
100 - 90% - bardzo dobry

89 — 75% - dobry

74 — 60 %- dostateczny

59 — 40 % - dopuszczajacy

39 — 0% - niedostateczny

( *zadania dodatkowe — zadania spelniajgce wymagania na oceng celujaca)
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Nauczyciel zapowiada sprawdzian pisemny co najmniej tydzien wczesniej (moze zadaé 2 tygodnie
wczesniej).

Uczen zobowiazany jest zaliczy¢ wszystkie przewidziane w danym potroczu sprawdziany.

Przy nieobecnosci usprawiedliwionej termin zaliczenia wynosi do 2 tygodni od daty pisania
sprawdzianu przez klase. Przy dluzszej absencji ucznia termin zaliczenia materialu uczen uzgadnia
Z nauczycielem.

Przy nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej moze by¢ rozliczony na nastgpnej lekeji.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Sprawdziany nauczyciel sprawdza w terminie do 2 tygodni.

Sprawdziany musza by¢ opatrzone komentarzem pisemnym.

Sprawdzone prace pisemne sa do wgladu dla ucznia i jego rodzicow (opiekunéw) u nauczyciela
przedmiotu.
Nauczyciel moze przygotowywac¢ dwie wersje sprawdzianu dla klasy (wersja A, wersja B).

Sprawdziany nauczyciel przechowuje przez okres jednego roku szkolnego.

KARTKOWKA

a) uniwersalne kryteria przeliczania punktow na ocene:

100% + zadanie dodatkowe*- celujacy
100 - 90% - bardzo dobry

89 — 75% - dobry

74 — 60 %- dostateczny

59 — 40 % - dopuszczajacy

39 — 0% - niedostateczny

( *zadania dodatkowe — zadania spelniajace wymagania na oceng celujaca)
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v" Krotka forma sprawdzianu wiedzy (do 15 min.) z 2 - 3 ostatnich lekcji bez zapowiedzi.

v' Tg formg moze si¢ rowniez postuzyé w celu sprawdzenia znajomosci dat, poje¢, postaci historycznych.
W tym przypadku ,kartkowka” musi by¢ zapowiedziana.

v" Nauczyciel moze robi¢ kartkowki co lekcje (jeSli wyniki ze sprawdzianow sg niskie) w celu
systematycznego przygotowania uczniow do sprawdzianu.

v Kartkowki musza by¢ ocenione najp6zniej w ciggu tygodnia.

v W szczegblnych przypadkach uczen moze odpowiadac.

s ZADANIE DOMOWE - USTNE, PISEMNE | PRAKTYCZNE

a) uniwersalne kryteria przeliczania punktow na oceng:

100% + zadanie dodatkowe*- celujacy

100 - 90% - bardzo dobry

89 — 75% - dobry

74 — 60 %- dostateczny

59 — 40 % - dopuszczajacy

39 — 0% - niedostateczny

( *zadania dodatkowe — zadania spelniajace wymagania na ocene celujacg)
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v' Formy prac domowych: krotkie zadania zwiagzane z przygotowaniem do kolejnej lekeji, ¢wiczenia

niezbedne do utrwalenia nabytych na lekcji umiejetnosei i wiedzy do wykonania w zeszycie, karcie
pracy, zeszycie ¢wiczen (dotyczy tylko Kkl. VI ) lub album, plakat, prezentacja multimedialna,
prezentacja postaci historycznej, inne,

v’ Zadajgc prace domows, nauczyciel okre$la wymagania formalne zwigzane z jej wykonaniem — termin,
sposob, szczegdtowe kryteria do konkretnej pracy, punktacje,

v Obowigzkiem ucznia jest systematyczne odrabianie prac domowych,

v' Nauczyciel ocenia zawarto$¢ merytoryczng, estetyke, zgodno$¢ z tematem, uklad graficzny
(inne w zaleznosci od rodzaju pracy),

v" Nauczyciel sprawdza wykonanie pracy domowej na poczatku lekcji, stawiajac znak graficzny ,,v”. Brak
pracy domowej odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, stawiajac ocen¢ niedostateczng, ktora uczen ma
prawo poprawi¢ wykonujac inne zadane przez nauczyciela zadanie.

v' Prace domowe mogg by¢ sprawdzane wybiorczo na lekcji lub calej klasie. Wowczas nauczyciel
sprawdza prace w domu i oddaje na nastepnej lekcji.

v" Uczen moze poprawi¢ prace domowg (forme i termin ustala nauczyciel).



% AKTYWNOSC

a) pracaw zespole

Kryteria oceny pracy w zespole

Elementy Ocena Ocena Ocena Ocena ~ Ocena
wspdlpracy bardzo dobra dobra dostateczna dopuszczajgca | Niedostateczna
Zaangazowanie Zaangazowany, Czesto wnosi Pracuje przy Nie wnosi Oddzialywuje
sie w prace grupy | wykazuje wlasna pozytywny wklad wykonaniu pozytywnego negatywnie na
inicjatywe i angazuje | w prace grupy; wiekszo$ci zadan, | wkladu w prace prace grupy;
wszystkich czlonkow | wykonuje zadanie | jeSli pracuje w grupy; na czas przeszkadza
w grupie; zadaje przed czasem; jest | grupie, ktéra mu wykonuje jedynie innym; nie
pytania wyjasniajace | zdyscyplinowany odpowiada; cze$¢ wyznaczonej wykonuje
w celu poprawienia niezbyt czesto pracy; czasami zadanej pracy
pracy w grupie; ma wnosi swoj wklad | przeszkadza innym w
pomysly. w prace grupy, ale | w pracy wyznaczonym
stucha uwaznie czasie;
innych; wykonuje rozmawia z
wiekszo$é czlonkami
wyznaczonych innych grup;
zadan w czasie zajmuje sie
innymi
sprawami
Realizacja Samodzielnie Koncentruje sie na | Realizuje Realizuje ze Nawet ze
wyznaczonego podejmuje realizacje | wyznaczonym wiekszo$¢ zadan wsparciem grupy i wsparciem
zadani zadanej pracy; zadaniu; sam, niektore ze nauczyciela niektére | grupy i
przyjmuje na siebie konsekwentnie wsparciem zadania nauczyciela nie
realizacje zadan wykonuje zadana nauczyciela realizuje
trudnych; jest prace powierzonych
zdyscyplinowany mu zadan
Pelnione role i Potrafi realizowa¢ w | Potrafi realizowa¢ | Potrafi realizowa¢ | Czasami nie Rzadko
Sfunkcje grupie kazda role, niektore funkcje w | niektére funkcje wywiazuje sie z wywiazuje sie
jaka mu przypadnie- | grupie —zgodniez | w grupie, zgodnie | pelionych funkcji dobrze z
pelni rézne role w jego Zjego pemionych
grupie predyspozycjami — | predyspozycjami funkeji lub
ale stara sie wecale nie
podejmowaé wywigzuje sie z
rowniez te, do nich
ktorych nie ma
predyspozycji
.. Wie, jakie sa jego Wie, jakie ma Przyjmuje Nie us$wiadamia Nie
Rozumienie . P . . . - .
mocne i slabe strony | trudno$ci podczas | informacje sobie wlasnych u$wiadamia
osobistej sytuacji | podczas pracy w pracy w zespole, nauczyciela i trudnosci; czasami sobie wlasnych
w arupie grupie, wspiera wykazuje cheé innych czlonkéw nie akceptuje trudno$ci we
grup innych przezwyciezania grupy dotyczace informacji wspbéldziataniu
ich; dba o innych jego trudnosci w zwrotnych ; nie akceptuje
funkcjonowaniu nauczycielaiinnych | informacji
grupowym czlonkdéw grupy na zwrotnych
temat jego trudnoéci | czlonkéw grupy
w ramach pracy na temat jego
zespolowej trudno$ci w
ramach pracy
zespolowej
Umiejetnosé Potrafi docenié Czesto chwali Czasami chwali Rzadko chwali Nie docenia
wklad pracy innych; | wklad pracy wklad innych; wklad pracy innych; | pracy innych;
pracy w zespole zacheca do dobrej innych; zdolny do czasami zacheca rzadko wspiera zabrania innym
komunikacji; kompromisu; innych do dobrej dobra komunikacje zabierania
szanuje zdanie szanuje zdanie komunikacji; W grupie; czasami glosu
innych innych czlonkow czasami nie nie szanuje zdania

grupy

szanuje zdania
innych

innych




b) udziat w konkursach szkolnych i miejskich - uzyskanie tytutu laureata - ocena bardzo dobra
c¢) udzial w konkursach powiatowych, wojewddzkich i ogélnopolskich- uzyskanie tytutu laureata -

ocena celujaca

s PROJEKTY EDUKACYJINE

a) uniwersalne kryteria przeliczania punktow na oceng:

100% + zadanie dodatkowe*- celujacy
100 - 90% - bardzo dobry

89 — 75% - dobry

74 — 60 %- dostateczny

59 — 40 % - dopuszczajacy

39 — 0% - niedostateczny

( *zadania dodatkowe — zadania spelniajagce wymagania na oceng celujgca)

b) kryteria oceny projektu:

Lp. Kryteria Podziaf procentowy
1. | Udzial ucznia w realizacj¢ projektu 30%
i zaangazowanie.
2. | Ocena efektu koncowego 40%
3. | Ocena prezentacji projektu 30%

v" Nauczyciel wspdlnie z uczniami okre$la dokladny temat, podaje przyktadowe zrodla, z ktérych
uczniowie mogg skorzystaé oraz kryteria oceny, wyznacza termin.

v Je$li uczen nie odda pracy w wyznaczonym terminie otrzymuje ocene niedostateczng. Nauczyciel moze
wyznaczy¢ dodatkowy termin na przygotowanie pracy.

v Uczniowie na przygotowanie pracy majg czas od 2 tygodni do miesigca.
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Ustalenie ocen Klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych przeprowadza si¢ w oparciu o oceny czastkowe
z zachowaniem nastepujacej hierarchii:
1) Najwicksza wage majg oceny ze sprawdzianow podsumowujacych dziaty programowe.
2) W nastepnej kolejnosci brane sg pod uwage oceny z kartkowek, wypowiedzi ustnych, projektow.

3) Znaczenie uzupehiajace maja oceny z zadan domowych oraz aktywnosci.



