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KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA NR2 W PELPLINIE 2014/2019

Podstawa prawna:

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w
aktach prawnych: ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do
ustawy, w tym w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, Statucie Przedszkola.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w

sprawie nadzoru (Dz. U. z 14 maja 2013 r. poz. 560)

Charakterystyka przedszkola

Przedszkole nr 2 w Pelplinie zlokalizowane jest w centrum miasta. Miesci sie
w wolno stojgcym, pietrowym budynku. Placéwka posiada szes¢ sal
dydaktycznych, hol, zaplecze kuchenne, sanitarne i administracyjne oraz
przedszkolny plac zabaw. Budynek i przylegajacy do niego plac zabaw znajduje
sie na terenie ogrodzonym.

Duzg wage przywigzujemy do estetycznego wystroju wnetrza pomieszczen
oraz otoczenia placowki. Sale sg widne, doskonale wyposazone w zabawki,
pomoce dydaktyczne, kaciki zabaw i nowe meble dostosowane do wieku dzieci.
Atutem przedszkola jest plac zabaw, wyposazony w sprzet do zaje¢ i zabaw
ruchowych.

W przedszkolu pracuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz oddany
personel obstugowo-administracyjny. Pracownicy przedszkolnej kuchni
przygotowujg zdrowe, smaczne i urozmaicone positki.

Wizja placowki

Nasze przedszkole jest przyjazne, innowacyjne, przygotowuje dzieci do
podjecia nauki w szkole, nastawione na osigganie sukcesu. Umozliwia
wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz uwzglednia w
swoich dziataniach potrzeby s$rodowiska. Stwarza dzieciom mozliwosc
samorealizacji, pracy i zabawy z réwiesnikami, dziatania i przezywania. Atmosfera
w przedszkolu sprzyja akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziata izolacji
spotecznej i nietolerancji. Wszyscy przestrzegajg praw dziecka i dbajg o wtasciwe
stosunki miedzyludzkie.
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IV. Misja placowki

»Nasze przedszkole zapewnia radosny, wszechstronny, bezpieczny rozwdj
wszystkim wychowankom.
Traktujemy kazde dziecko podmiotowo i indywidualnie.
Sprawiamy, ze czuje sie ono kochane, akceptowane i szczesliwe.

)

Przygotowujemy je do przezywania sukcesu ale i do radzenia sobie z porazkami’

Dziecko w naszym przedszkolu:

e czuje sie bezpieczne, jest optymistyczne, wesote, otwarte,

e jest akceptowane takie, jakie jest,

e ma mozliwos¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces,

e jest ciekawe poznawczo i aktywne twodrczo, chetnie podejmuje nowe
wyzwania,

e uczy sie dostrzega¢ swoje mocne strony, buduje pozytywny obraz samego
siebie,

e uczy sie dostrzegac potrzeby innych ludzi, wspotpracowac z innymi,

e jest uczciwe, prawdomowne, kulturalne i tolerancyjne,

e poznaje swoje prawa i obowigzki,

e jest Swiadome zagrozen, uczy sie dbac o bezpieczenstwo swoje i innych,

e osigga dojrzatos¢ szkolng na wymaganym poziomie, co gwarantuje
powodzenie w rozpoczeciu nauki w szkole

Rodzice w naszym przedszkolu:

e otrzymujg rzetelne i obiektywne informacje o postepach i niepowodzeniach
dziecka,

e informowani s3 systematycznie o zamierzeniach pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej w poszczegdlnych grupach poprzez
umieszczanie w ,kaciku dla rodzicéw” pisemnych wiadomosci i prac dzieci

e wspdtpracujg z nauczycielami i dyrektorem,

e aktywnie uczestniczg w zyciu przedszkola poprzez organizowane dni i zajecia
otwarte, szkolenia i warsztaty integracyjne, uroczystosci, koncerty,
inscenizacje i konkursy,



KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA NR2 W PELPLINIE 2014/2019

e angazuja sie w prace na rzecz przedszkola i poszczegdlnych grup,
e 53 partnerami w tworzeniu przyjaznej atmosfery, dziatalnosci dydaktycznej i
zarzadzaniu placéwka- Rada Rodzicow

Nauczyciele w naszym przedszkolu:

e s3 aktywni i twdrczy, innowacyjni, zaangazowani w prace przedszkola,
dyspozycyjni i taktowni,

e wspierajg rozwdj psychofizyczny dziecka, jego umiejetnosci, predyspozycje i
uzdolnienia, obserwujg i oceniajg jego rozwaj,

e wspoétpracujg z rodzicami i srodowiskiem, min. z Urzedem Miasta i Gminy
Pelplin, Miejskim Osrodkiem Kultury, Radiem ,,Gtos”, Komisariatem Policji,
Ochotniczg Strazg Pozarng, Miejskg Bibliotekg Publiczng, Panstwowym
Domem Pomocy Spotecznej, Drukarnig ,Bernardinum”, Parafig Katedralng
W.N.M.P. w Pelplinie oraz lokalnymi punktami ustugowymi a takie z
Zespotem Ksztatcenia i Wychowania nr 1 i Zespotem Szkdt nr 2 w Pelplinie

e pozyskujg rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola i grupy,

e aktywnie realizujg zadania przedszkola zgodnie z prawem oswiatowym i
dokumentami placowki,

e stosujg nowoczesne metody pracy, np.: Dzieciecg matematyke E. Gruszczyk-
Kolczynskiej, Ruch Rozwijajagcy W. Sherbone, Pedagogike zabawy,
gimnastyke rytmiczng i ekspresyjng, bajkoterapie, relaksacje,

e tworzg i realizujg wtfasne programy dostosowane do potrzeb grupy i
przedszkola,

e doskonalg swojg wiedze, podnoszg kwalifikacje zawodowe, wzbogacaja
warsztat pracy, dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami,
praktykantami i stazystami, monitorujg efektywnos¢ swojej pracy, prowadza
ewaluacje wtasnej pracy.

e wspdtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych w
utworzonych zespotach: ewaluacyjnym, promocji przedszkola, Pomocy
Psychlogiczno-Pedagogicznej, diagnostycznym i innych tworzonych w miare
potrzeb

e realizujg zadania dodatkowe: Protokolanta Rad Pedagogicznych, lidera WDN,
opiekuna praktykantéw i stazystéw, spotecznego zastepcy dyrektora,
organizatora uroczystosci, koordynatora konkurséw, prowadzgcego kronike
przedszkolng, i inne wynikajgce z biezgcych potrzeb.
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V. Celeizadania

1. Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoéj dzieci.

e Koncepcja pracy przedszkola jest przygotowywana, modyfikowana i

realizowana we wspétpracy z rodzicami
2. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane w sposob
sprzyjajacy uczeniu sie.

e Wdrazane wnioski z monitorowania procesow wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci podnoszg efektywnosé tych procesow,

e W przedszkolu stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzgce
rozwojowi dziecka.

3. Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej.

e Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci
przyczyniajg sie do rozwijania ich umiejetnosci i zainteresowan,

e Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
uwzgledniajg wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci
oraz rozwoj ich zainteresowan.

4. Dzieci sg aktywne.
e Dzieciinicjujg i realizujg dziatania na rzecz wzajemnego rozwoju
e Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej
5. Respektowane sg normy spoteczne.

e W przedszkolu , wspdlnie z rodzicami, analizuje sie podejmowane
dziatania wychowawcze, w tym majgce na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie witasciwych zachowan. Ocenia sie ich
skutecznosc¢ oraz, w razie potrzeb modyfikuje,

e Dzieci wykazujg sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach
spotecznych.

6. Przedszkole wspomaga rozwoéj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuacji.

e W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada
potrzebom dzieci.

7. Nauczyciele wspétpracuja w planowaniu i realizowaniu procesow
edukacyjnych

e Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i
formy wspodtpracy,
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VI.

e Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu
wiasnej pracy.

8. Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

e Przedszkole promuje w Srodowisku lokalnym wartos¢ wychowania
przedszkolnego.

e Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w srodowisku lokalnym.

9. Rodzice s3 partnerami przedszkola.

e W przedszkolu s3 realizowane inicjatywy rodzicéw na rzecz rozwoju
dzieci i przedszkola.

10. Wykorzystywane s3 zasoby przedszkola i $rodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

e \Wspodtpraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich
wzajemny rozwaj,

e \Wspotpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w
Srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwéj dzieci

11. Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan
zewnetrznych i wewnetrznych .

e W przedszkolu wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych i
prowadzi badania wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb przedszkola,
w tym badanie osiggnie¢ dzieci, ktére zakonczyly wychowanie
przedszkolne

12. Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

e Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich
dziatan, innowac;ji i eksperymentéw,

e Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola oraz rodzicow w procesie podejmowania
decyzji dotyczacych przedszkola

e Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce przedszkolu
wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jego potrzeb.

Kierunki realizacji koncepcji pracy
e Edukacja przez sztuke, muzyka, taniec, plastyka
e Rozwijanie uzdolnien
e Promocja zdrowia i ekologia
e Wykorzystywanie nowoczesnych metod w procesie edukacji
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VIl. Wskazniki efektywnosci koncepcji pracy- kryteria sukcesu

e  Wozrost bezpieczenistwa psychicznego i fizycznego dzieci,

e Wozrost efektywnosci pracy nauczycieli, wspotpracy w zespotach

e Zwiekszenie integracji ze srodowiskiem rodzinnym,

e Zadowolenie rodzicéw z oferty edukacyjnej przedszkola, dobra opinia o
przedszkolu w srodowisku.

e Poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola o elementy nowatorskie.

e Upowszechnianie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku

e State wzbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne

VIll. Model absolwenta

Nasz absolwent jest:

e dobrze przygotowany do podjecia obowigzkdw szkolnych,

e wykazuje motywacje do uczenia sie i do wysitku inteligentnego,

e jest aktywny i samodzielny,

e tworczy i otwarty,

¢ nie obawia sie wystepowac publicznie, chwali¢ sie wlasnymi pomystami,
osiggnieciami, sukcesami,

e wrazliwy estetycznie, zna zasady kultury, normy wspoétzycia spotecznego i
zachowania,

e ma pozytywny obraz wiasnego ,ja”,

e umie wyrazac i kontrolowac wtasne emocje, radzi¢ sobie w sytuacjach
problemowych,

e stosuje zasady bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o wtasne zdrowie i
sprawnosc fizyczng,

e ma bogatg wiedze o sSrodowisku, jego zasobach i ochronie,

e odrdznia dobro od zta, jest tolerancyjny, chetnie wspoétpracuje z innymi
ludZmi, respektuje ich prawa,

e zna kulture i dziedzictwo swojego regionu, ma poczucie bycia Polakiem i
Europejczykiem.



KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA NR 2 W PELPLINIE 2014/2019

IX. Elementy sktadowe koncepc;ji

Koncepcja pracy w naszym przedszkolu ukierunkowana jest na zapewnienie
wszechstronnego rozwoju dziecka, a przede wszystkim rozwoju jego tworczej
aktywnosci.

Przedszkole jest placéwka otwartg i przyjazng dzieciom i ich rodzicom.
Pragniemy wychowywac cztowieka twdrczego, nastawionego na osigganie
sukcesOw na miare swoich mozliwosci. Promowa¢ w Srodowisku lokalnym
osiggniecia przedszkola i naszych wychowankéw a takie wychowanie
przedszkolne oraz doskonalié¢ rozwéj zawodowy nauczyciela.

Szczegdtowe cele, zadania i zamierzenia pracy przedszkola zawarte sg w
programach wspomagajgcych dziatania wychowawczo-dydaktyczne:

e ,Programie adaptacyjnym dziecka do roli przedszkolaka”

e ,Programie wychowawczym”,

e Programie profilaktycznym : ,Moje bezpieczenstwo i zdrowie”
e Programie edukacji plastycznej: "Rysuje, maluje tworze"



