Koncepcja pracy
Zespolu Szkol w Urzejowicach

Misja szkoly

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg
o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy ucznidw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci,
demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro
podopiecznych (tworzgc warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw), a takze ich dalszy
los. Przygotowujemy mitodziez do sSwiadomego i racjonalnego funkcjonowania w sSwiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rol
spotecznych. Sciéle wspdtdziatamy z rodzicami oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.

Wizja szkoly

Ksztattowanie i rozwijanie naturalnych predyspozyciji, talentéw i zdolnosci uczniéw w ramach organizowanych zaje¢ edukacyjnych

i pozalekcyjnych.

Rozbudzanie patriotyzmu, kultywowanie tradycji i czynny udziat w wydarzeniach w Mojej matej Ojczyznie i kraju.

Zachecanie do wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci do dalszego rozwijania wtasnych postaw spotecznych.

Stwarzanie przyjaznej, rodzinnej atmosfery w szkole.

Angazowanie rodzicow do wspdlnego i efektywnego uczestnictwa w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci.
Zatrudnianie kompetentnej kadry nauczycieli, podnoszgcych swoje kwalifikacje i petnigcych funkcje wspierajgcg w wychowaniu, poprzez
dawanie przyktadu wtasng postawg - swoim zachowaniem.
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CEL/ZADANIE

SPOSOB REALIZACJI

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN
REALIZACJI

KSZTALCENIE

Poprawa jakosci pracy szko

Doskonalenie metod
nauczania

v Udzial nauczycieli w szkoleniach
dotyczacych metod uczenia sie,

v’ Stosowanie réznych form i metod
aktywizujacych uczniéw w procesie
dydaktycznym, motywujgca funkcja oceny
szkolnej,

v" Rozpoznanie preferencji uczenia sie
uczniow i dostosowywanie form i metod
pracy do tych potrzeb,

v" Opracowywanie przedmiotowych
planéw naprawczych lub doskonalacych
prace z uczniami na podstawie
przeprowadzonych analiz wynikow
ksztalcenia — modyfikacja metod i form
pracy,

v Praca nauczycieli w zespolach
samoksztalceniowych oraz zespotach
uczacych w tej samej klasie: doskonalenie
wlasnego warsztatu pracy poprzez
dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem,

v Systematyczna prezentacja Radzie
Pedagogicznej wynikéw ksztalcenia
uczniow,

v" Wykorzystywanie TI w nauczaniu ,

v’ Udzial w szkoleniach: ewaluacja
zewnetrzna; praca z uczniem majacym
trudno$ci w nauce; wspotpraca z PPP;
kryteria oceniania; wykorzystanie wiedzy
w praktyce.

Lider WDN
Przewodniczacy zespolow
przedmiotowych

Wszyscy uczacy nauczyciele

Zespol nauczycieli uczacych w
klasach

Zespoly nauczycieli

Zespot ds. diagnoz

Wszyscy uczacy nauczyciele

caly rok

caly rok

wrzesien

wrzesien

caly rok




Rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz
doskonalenie ich
umiejetnosci samooceny

v" Opracowanie indywidualnych programoéow
nauczania,

v Opracowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych
uwzgledniajacej potrzeby uczniow i
oczekiwania rodzicow,

v' Opracowanie oferty zajec z art. 42
ust.2pkt 2 KN sprzyjajacych rozwijaniu
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
pomoc uczniom potrzebujacym,

v Opracowanie oferty zajec¢ realizacji
czwartej godziny wf sprzyjajacych
rozwijaniu zainteresowan, zdolnosci i
aktywno$ci uczniow,

v' Prezentacja osiggnie¢ ucznidow i
szczegblnych umiejetnosSci podczas
Pikniku Rodzinnego,

v Prezentacja umiejetnosci artystycznych
oraz innych umiejetnosSci uczniéw podczas
imprez szkolnych i érodowiskowych,

v' Nagradzanie i promowanie uczniow
osiggajacych szczegoblnie wysokie wyniki w
nauce oraz w innych dziedzinach zycia

szkolnego nagrodami statutowymi,
v’ Prezentacja projektow edukacyjnych
podczas dnia patrona szkoly.

Nauczyciele opiekunowie

Dyrekcja

Nauczyciele

Nauczyciele wf

Zespot nauczycieli

ZespoOl nauczycieli

Dyrekcja, wychowawcy

wrzesien

wrzesien

wrzesien

wrzesien

maj

caly rok

koniec
semestrow

Wspomaganie uczniéow o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych

v' Skuteczne stosowanie metod pracy z
uczniem o szczeg6lnych potrzebach
edukacyjnych z wykorzystaniem
wypracowanych narzedzi diagnozujacych
problemy uczniéw oraz umiejetnosci
nabytych podczas szkolen ,

v" Indywidualizowanie pracy na lekcji.
Uwzglednianie w toku pracy na lekcji
uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ,

v' Wspolpraca z PPP w celu zdiagnozowania
i zmniejszenia problemoéw dydaktyczno-
wychowawczych,

v Prowadzenie konsultacji przedmiotowych
dla uczniéw w celu wzmocnienia

Zespot nauczycieli
pedagog

Wszyscy nauczyciele

Pedagog

wrzesien

caly rok

wg potrzeb

raz w tygodniu




indywidualizacji procesu dydaktycznego,
v" Wykorzystanie metody projektu w celu
umozliwienia uczniom stabym odnoszenie
sukcesu w pracy zespolowej i w zwigzku z
podejmowaniem sie innych rol.

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

caly rok

Podniesienie jakosci
ksztalcenia z
wykorzystaniem wynikow
egzaminéw zewnetrznych

v Systematyczne przeprowadzanie analiz
wynikow ksztalcenia uczniow poprzez:

a) przeprowadzanie diagnozy wstepnej ,,na

wejsciu”,

b) przeprowadzanie analiz poréwnawczych

egzaminow probnych i gimnazjalnych

uczniow klas III oraz testow

kompetencji uczniow klas I'i II z ocenami

koncoworocznymi lub semestralnymi

uczniow,

¢) opracowywanie analiz wynikow

konkurséw przedmiotowych oraz

integrujacych wiedze uczniéw,

d) podjecie dzialan zmierzajacych do

podniesienia wynikow egzaminu

gimnazjalnego z jezyka angielskiego.

Zespol ds. podnoszenia jakosSci
pracy szkoty

wrzesien

caly rok

caly rok

Poradnictwo zawodowe

v Pomoc w wyborze dalszej drogi
ksztalcenia poprzez realizacje Programu
Preorientacji Zawodowej,

v' Udzial ucznidéw w Targach Szkét
Ponadgimnazjalnych,

v' Udzial w warsztatach zawodoznawczych
i badaniach wskazujacych preferencje
zawodowe organizowanych przez UP
w Przeworsku,

v’ Badanie loséw absolwentéw.

Pedagog, wychowawcy
wychowawca
Pracownicy PUP, Poradni

PPP, MCK

sekretarka

Motywowanie uczniow do
systematycznej pracy i
odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje

v Konsekwentne korzystanie ze
statutowego systemu nagréd, kar i PZO,

v Opracowanie zasad i warunkow, jakie
musi spelnia¢ uczen (klasa), aby
reprezentowac szkole w zawodach
sportowych i na konkursach oraz
uczestniczy¢ w uroczystosciach i

Wszyscy nauczyciele

Zespol nauczycieli
wychowawcow

caly rok

do 30.09.




imprezach szkolnych.

Podniesienie poziomu v Prezentacja umiejetnosci jezykowych ZespoOl nauczycieli j. obcych caly rok
znajomosci jezykow obceych. uczniow.
Podnoszenie frekwencji v Systematyczne i skrupulatne kontrole Wychowawcy, pedagog caly rok
uczniow. obecnosci uczniéw oraz konsekwentne
rozliczanie godzin
nieusprawiedliwionych,
v" Omawianie wynikow frekwencji Dyrekcja, wychowawcy koniec I'i IT pol.

ucznidéw na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

v Indywidualne wyr6znianie i nagradzanie
uczniéow ze 100% frekwencja.

Dyrektor, wychowawcy

koniec IIpot.

WSPOEPRACA Z RODZICAMI

Zaangazowanie rodzicow w
planowanie i realizacje
zadan statutowych szkoly

v

v

Przedstawienie rodzicom do
akceptacji Programu Wychowawczego
i Profilaktycznego Szkoly,

Zapoznanie rodzicoéw z gléwnymi
zalozeniami dydaktyczno —
wychowawczymi szkoly, programami

wychowawczymi oraz WZO,

v
v

Konsultacje dla rodzicow,
Zaangazowanie rodzicow do udzialu w
planowaniu procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz pracach na rzecz
szkoly,

Udzial rodzicow w uroczysto$ciach
klasowych i szkolnych,

Pedagogizacja rodzicow w zalezno$ci
od konkretnej sytuacji wychowawczej,
Pomoc i wspieranie rodziny poprzez
organizowanie dozywiania,
pomaganie uczniom bedacych

w trudnej sytuacji materialnej

Prawa rodzicow do odrzucenia lub
akceptacji programu , Wychowanie do
zycia w rodzinie”,

Wychowawcy

Wszyscy nauczyciele

Dyrekcja, pedagog

caly rok




v' Prawa rodzicow do wyrazania woli
dotyczacej nauki religii.

WYCHOWANIE I OPIEKA

Pro

agowanie bezpiecznych zachowan wsrod mlodziezy

10. | Przekazywanie wiedzy oraz |v' Uzywki w aspekcie medycznym-prelekcje, pielegniarka
promowanie postaw i v’ Zdrowe odzywianie, caly rok
zachowan prozdrowotnych. |v Wlasciwe sposoby spedzania wolnego czasu, |wychowawcy

v' ksztaltowanie wlasciwego zachowania sie w
placowkach publicznych i instytucjach
kulturalnych — w ramach godzin wychowawcy, pedagog
wychowawczych,

v' udzial w imprezach kulturalnych i wychowawcy
przygotowanie do odbioru kultury —
organizowanie wyjs$¢ do kina, teatru,
muzeum itp.,

v/ pomoc w rozwijaniu talentow uczniow.

11. | Rozwijanie v’ Zachecanie uczniéw do pomocy kolezenskiej | Pedagog wg
wrazliwosci spolecznej, i wolontariatu, harmonogramu
poczucia solidarnosci z v' rozwijanie wrazliwo$ci spolecznej poprzez Opiekun SCK
innymi ludZmi, prace w Szkolnym Kole Charytatywnym,
tolerancji. v" udzial w akcjach charytatywnych. Opiekun SU, wychowawcy

12. | Patriotyczne wychowanie v’ Udzial uczniéw w obchodach swiat Wychowawcy wg
miodziezy. Dbalosé o panstwowych, waznych rocznic i harmonogramu
tradycje i tozsamosé uroczystosci szkolnych,
narodowaq v" Realizacja tematow zwigzanych z

e Dbalo$é¢ o kultywowanie dziejami kraju, regionu, miasta i szkoly, |nauczyciele
tradycji panstwowych i edukacji regionalnej i dziedzictwa
szkolnych. kulturowego podczas zaje¢ edukacyjnych

i wychowawczych,

v Dokumentowanie wydarzen szkolnych i
regionalnych poprzez prowadzenie
Kroniki Szkoly,

v' Zapoznanie uczniow klas pierwszych z

nauczyciel plastyki

Wychowawcy




Poznawanie i promowanie
wlasnego regionu.

symbolami szkolnymi,

v' Obchody Swieta Patrona Szkoly. Udzial
uczniéw w imprezach zwigzanych z
uroczystoscia,

v Organizacja rajdow i konkurséw o
tematyce regionalnej,

v Udzial uczniow w kole turystyczno —
krajoznawczym.

Zespol nauczycieli,
wychowawcy

opiekun kotla

Rozwijanie samorzadnos$ci uczniéw, ksztaltowanie poczucia wiezi ze szkola, integracja spol

uczniowskiej wokél realizacji gléwnych zadan szkoly

ecznosci

13.

Udzial uczniéow w
realizacji zadan szkoly.
Wdrazanie do
samorzqdnosci.

v" Wspotudzial mlodziezy w kreowaniu wizji
szkoly poprzez aktywna prace w
Samorzadzie Uczniowskim, wspélprace z
koordynatorami projektéw szkolnych itp.,

v" Wyb6ér i aktywno§¢ Samorzadu
Uczniowskiego oraz samorzadow
klasowych,

v" Uczestnictwo zespoldéw klasowych w
opracowywaniu planéw pracy
wychowaweczej,

v" Przeplyw informacji poprzez:

- aktualizacje danych na stronie internetowej
szkoly, na tablicy Samorzadu
Uczniowskiego oraz gazetkach klasowych,

v Organizowanie imprez klasowych,
wyjazdéw do kina, teatru, spotkan z
ciekawymi ludZmi itd., zgodnie z planami
wychowawczymi,

v' Dzialalno$¢ Szkolnego Kola Caritas.

Samorzad Uczniowski
(opiekun SU)
Wszyscy nauczyciele

S Uczniowski (opiekun SU)

Wychowawcy

Samorzad Uczniowski
(opiekun SU)

wychowawcy

Opiekun

caly rok




14.

Ksztalcenie
odpowiedzialnosci za wyglad
sal lekcyjnych, korytarzy i
otoczenia szkoly.

v JesteSmy wspolodpowiedzialni za
wizerunek szkoly”:

e troska o wyglad sal lekcyjnych i
korytarzy oraz higiene pracy,

e rozmowy na temat poszanowania
mienia szkolnego,

¢ redagowanie gazetek Sciennych,
wykonywanie wystawek
okoliczno$ciowych, prezentowanych
na korytarzach szkolnych przez
uczniow,

e troska o wyglad terenu wokoét szkoly.

Wychowawcy, S U (opiekun
SU)
Nauczyciele

wychowawcy

caly rok

15.

Integracja spolecznosci
szkolnej

v' Pasowanie na ucznia,
v" Realizacja zadan w ramach
wychowawczych programow klasowych,
v Organizowanie wycieczek klasowych i
miedzyklasowych ,
v' Udzial uczniow w przedsiewzieciach
szkolnych i Srodowiskowych.

Wychowawca, nauczyciele,

Wychowaweca klasy pierwszej

Wychowawca

pazdziernik

BAZA SZKOLY

16.

Wykorzystywanie TI w
pracy dydaktycznej

v" Wykorzystanie komputeréw w pracy
dydaktycznej,

v" Dostep do sprzetu audiowizualnego dla
wszystkich nauczycieli,

v" Wykorzystanie pracowni
komputerowych do prowadzenia zajec.

Wszyscy nauczyciele
Dyrektor

Wszyscy nauczyciele

caly rok
caly rok

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

17.

Organizacja procesu
dydaktycznego

v Przygotowanie posiedzen Rady
Pedagogicznej,

Praca zespolow przedmiotowych,
Udzial nauczycieli w WDN.

NNENRN

Dyrektor szkoly

caly rok

18.

Obieg informacji

Aktualizacja strony internetowej
szkoly,

v" Kontakty miedzy pracownikami
poprzez ksiege zarzadzen.

Opiekun strony internetowe;j

Wszyscy pracownicy

caly rok

caly rok




19.

Wykorzystanie systemu
sprawozdawczosci
elektronicznej

Stale podnoszenie umiejetnosci
informatycznych wsrod pracownikow,
Kontakty poprzez poczte
elektroniczng.

Dyrekcja

Wszyscy nauczyciele

caly rok

caly rok

20.

Powszechny dostep do
prawa wewnatrzszkolnego i
oswiatowego

Dostep do sieci Internet w pokoju
nauczycielskim,

Dostep do plikow z tekstami prawa
wewnatrzszkolnego.

dyrektor

caly rok

21.

Poprawa bazy szkoly

v

v

Doposazenie sal w pomoce
dydaktyczne,
Uzupelnienie sprzetu sportowego.

Dyrektor

caly rok

PROMOCJA SZKOLY I WSPOEPRACA W SRODOWISKU LOKALNYM

22,

Promocja szkoly

v

v

v

v

Zapoznawanie §rodowiska lokalnego z
dzialaniami szkoly ,

Utrzymanie dobrego wizerunku szkoly
w obszarach lokalnych(gmina, powiat
i poza nimi (rejon, wojewodztwo,
Polska)),

Udziat w konkursach na szczeblu
gminnym, powiatowym, wojewddzkim
i ogblnopolskim,

Organizacja imprez sportowych na
szczeblu gminy, powiatu, rejonu i
wojewodztwa,

Wspolpraca szkolty z KSM oddzial w
Przemyslu,

Promocja szkoly przez TI oraz media
(artykuly w prasie lokalnej).

Dyrekcja, nauczyciele

Dyrekcja, nauczyciele

caly rok

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

23.

Podniesienie poziomu
bezpieczenstwa uczniow

v

v

Przestrzeganie obowigzujacych
regulaminéw ,

Rzetelne pelienie dyzurow
nauczycielskich,

Wdrazanie edukacji dla
bezpieczenstwa.

Wszyscy pracownicy szkoly

Dyrekcja

Wszyscy nauczyciele
Wszyscy nauczyciele
wychowawcy

caly rok

caly rok

FINANSE

24. | Pozyskiwanie $rodkéw

aplikowanie po Srodki unijne i inne

| Dyrektor

| caly rok




pienieznych spoza budzetu szkoly,

v Pozyskiwanie sponsoréow ,

v Korzystanie z programow Urzedu
Pracy.

Postanowienia koncowe
Kazdy czlonek spolecznosci szkolnej jest obowigzany realizowaé zadania wychowawcze szkoty.
2. Szkola stosuje roznorodne $srodki wychowawcze w postaci pochwal, nagréd, przywilejow oraz kar nienaruszajacych godnosci i
nietykalnos$ci osobistej wychowanka.
3. Wszelkie dzialania wychowawcze musza shuzy¢ ksztaltowaniu u wychowanka pelnej harmonii strefy fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej i duchowe;.

=

Model absolwenta Zespolu Szkol
Absolwent Zespohu Szkot w Urzejowicach to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
a) w swoim postepowaniu dazy do prawd,
b) jest Swiadomy zyciowej uzytecznos$ci zdobytej wiedzy i umiejetnosSci przedmiotowych,
¢) postuguje sie sprawnie dwoma jezykami obcymi,
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
e) wie, gdzie szukaé¢ pomocy w rozwigzywaniu zlozonych problemoéw,
f) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosSci kultury.
Absolwent Zespohu Szkot w Urzejowicach to mtody obywatel, ktory zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.
Absolwent Zespotu Szkét w Urzejowicach to czlowiek:
a) umiejacy rzetelnie pracowaé indywidualnie i w zespole,
b) tworczo myslacy,
¢) umiejacy skutecznie sie porozumiewac,
d) umiejacy stale sie uczy¢ i doskonalié,
e) umiejacy planowac swoja prace i ja organizowac.

Absolwent Zespolu Szkét w Urzejowicach to czlowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wlasne i innych, aktywny, ciekawy
Swiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, altruista.
Absolwent Zespohu Szkét w Urzejowicach to czlowiek wolny, zdolny do dokonywania wlasciwych wyboréw, zyczliwie nastawiony do
Swiata i ludzi.
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