KONCEPCJA PRACY SZKOLY
NA LATA 2018-2023

Koncepcja pracy szkoty opiera si¢ na:
1. Wizji Szkoty 1 Misji Szkoty;
2. Planie Wychowawczym;
3. Planie Profilaktycznym;
4. Statucie szkoty.

1) Misja Szkoly
brzmi:



Nauczanie ucznia zdobywania wiedzy i umieje¢tnosci w ujeciu
interdyscyplinarnym poprzez rozwijanie samodzielnosci i spolecznej integracji.

Wizja Szkoty brzmi:
Nasza szkola stwarza warunki i udziela dziecku wszelkiej mozliwosci pomocy,
aby:
v’ otrzymalo podstawy do wszechstronnego rozwoju; moglo uczy¢ si¢ samo
tego co niezbedne oraz tego, czego uczy¢ by sie¢ chcialo;
umialo pracowac¢ indywidualnie i wspolpracowa¢ z innymi;
myslalo krytycznie;
rozwigzywalo problem;
cenilo niezaleznos¢;
dokonywalo swiadomych wyborow;
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osiagalo najlepsze wyniki na jakie je stac.

Szkola zapewni nastawione na ucznia, stawiajace wyzwania programy szkolne
oraz skuteczne metody nauczania prowadzac edukacj¢ w bezpiecznymi
zachecajacym do zdobywania wiedzy sSrodowisku.

Wobec tego uczen konczacy nasza szkot¢ potrafi odnalez¢ si¢ we wspotczesnym
swiecie, przestrzega zasad tolerancji 1 prawdziwej komunikacji, dazy do dalszego
rozwoju wykorzystujac zdobyta wiedze 1 umiejetnosci, potrafi radzi¢ sobie w réznych
sytuacjach, jest dociekliwy, samodzielny w mysleniu 1 dziataniu, odpowiedzialny za
wlasne wyniki w nauce, posiada zainteresowania, rozwija je na miar¢ swoich
mozliwos$ci, wykazuje si¢ samodzielnoscia, poszerza swoje wiadomosci korzystajac z
r6znych zrédel, umie rozwigzywaé problemy, dokonuje samooceny, wspotdziata w
grupie, selekcjonuje i porzadkuje zdobyte informacje, ocenia ich przydatno$¢ do
okreslonego celu.

2)

Istota dzialan wychowawczych szkoty jest ,,wspolny front” wszystkich nauczycieli,
rodzicow i pracownikéw, ktérzy wykazuja duza troske o klimat otwartosci,
zyczliwosci, dialogu, obejmujac wszystkich uczniow. Zadaniem nauczyciela
wychowawcy jest:

- kreowanie sytuacji, w ktorych dziecko aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej
0sobowosci;

- ksztattowanie umiejetnosci wspotistnienia 1 wspotdziatania w grupie rowiesniczej i
spolecznej przez wspo6lng nauke, zabawe 1 wybor wiasciwych form spedzania czasu
wolnego;

- budowanie obrazu wlasnej osoby w oparciu o rzetelng samooceng;



- zaszczepienie postaw pozytywnego i zrOwnowazonego reagowania w sytuacjach
trudnych oraz witasciwego sposobu wyrazania ocen 1 sagdow aprobujacych lub
negujacych rézne zachowania swoje 1 innych osob.

Koordynatorem dziatan w obregbie zespotu klasowego jest wychowawca.
W wigkszos¢ dziatan zaangazowani sg oprocz nauczycieli rowniez rodzice oraz
pozostali pracownicy szkoty.

3)
Program profilaktyczny szkoty realizowany jest w wielu obszarach.

Obszar | — Rozwoj intelektualny

Celem dziatalnosci w tym obszarze jest wdrazanie do aktywnosci myslowych, poznanie
swoich  uzdolnief, rozszerzanie  zainteresowan, rozwijanie  umiej¢tnosci
komunikowania sig.

Obszar Il — Ksztalcenie zdolnos$ci spostrzegania i kojarzenia
Celem dziatah w tym obszarze jest umiejetno$¢ obserwacji, koncentracji, zdolnos¢
kojarzenia, ¢wiczenie pamigci, wyostrzenie zmystow.

Obszar 111 — Rozwoj moralny

Celem dzialalno$ci w tym obszarze jest wyrabianie szacunku dla dobra wspolnego,
umiejetnosci oceny wlasnych zachowan, §wiadomego postuszenstwa i odwagi cywilne;,
gotowosci do poswigcen.

Obszar IV — Ksztalcenie woli

Celem dziatalnos$ci w tym zakresie jest wyrabianie u ucznidw aktywnos$ci umystowe;,
umiejetnosci rozwigzywania probleméw, przewidywania skutkow swoich dziatan,
rzetelnego wykonywania zadan, wyznaczania ambitnych celow.

Obszar V — Ukierunkowanie uczu¢ i emocji

Celem dzialalnosci w tym zakresie jest ksztaltowanie wrazliwosci uczuciowe;,
opanowywanie emocji, umiejetnos¢ kontaktowania si¢ z ludzmi, wdrazanie do zycia w
spoteczenstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego, ksztattowanie postaw
patriotycznych.

Obszar VI — Rozwoj duchowy

Celem dzialalnosci w tym zakresie jest poznanie dorobku kultury, ksztatcenie postawy
tworczej, poznawanie zasad wiary, rozw0j kontaktu z Bogiem, ksztalcenie postawy
tolerancji wobec innych kultur i wyznan



Obszar VII — ksztalcenie postaw prorodzinnych

Celem dzialalnosci w tym zakresie jest ukazywanie warto$ci rodziny, umacnianie
wiezow uczuciowych w rodzinie.

Szkolny program profilaktyki szkolnej sktada si¢ z nastepujacych strategii:

» informacyjnej — ktorej celem bedzie dostarczanie informacji na temat skutkow
zachowan ryzykownych. Znajomos$¢ konsekwencji spowoduje u wychowankow
podjecie racjonalnego wyboru, a co za tym idzie, zmian¢ postawy i zachowania;

» edukacyjnej — ktorej celem bedzie wuczenie waznych —umiejetnoSci
psychologicznych i spotecznych;

+ alternatywnej — ktorej celem jest pomoc w zaspokajaniu potrzeb psychicznych
poprzez proponowanie réznorodnych dziatan o pozytywnym charakterze.
Istotnym elementem jest mozliwo$¢ nawigzania kontaktu z drugim czlowiekiem.

Program nasz ma charakter profilaktyki pierwszorzgdowej, skierowanej do grupy

niskiego ryzyka. Dziatania beda zmierzaty do promowania zdrowego stylu zycia,
zapobiegania zagrozeniom, rozwijania umiejetnosci radzenia sobie z wymogami zycia.

Dziatania profilaktyczne beda miaty charakter kreatywny, czyli nastawiony na

wzmacnianie czynnikow chronigcych.

Cele gtéwne szkolnego programu profilaktyki:
» likwidowanie czynnikow ryzyka
* budowanie jak najwiekszej liczby czynnikoéw chronigcych.

Cele szczegotowe szkolnego programu profilaktyki:

* wzmozenie aktywno$ci rodzicow, nauczycieli, ucznidw w kierunku
wspodtodpowiedzialnosci za zachowania 1 negatywne post¢powanie;

* ograniczenie 1 eliminowanie takich zachowan, jak: agresja, wulgaryzmy,
kradzieze, uzaleznienia od medidéw;

» uswiadomienie uczniom zagrozen wystepujacych w ich srodowisku;

* oddziatywanie szkoly na rzecz poprawy bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy, w
tym organizacji czasu wolnego w ich §rodowisku;

* prowadzenie poradnictwa i ostrzegawczej polityki informacyjnej;

» ksztaltowanie prawidlowych relacji w grupach rowiesniczych (m.in. empatia,
asertywnos$¢, komunikacja);

* wzmocnienie prawidtowych relacji dziecko — rodzina opartych na czutosci,
szacunku i zaufania;

» ksztaltowanie szacunku do wartosci i autorytetow;

* ujawnienie zdolnosci i zainteresowan dziecka.

4)



Statut szkoty okresla cele i zadania szkoty, WSO, PSO, SO zachowanie praw i
obowiazkow ucznia, system kar i nagrdd.
Wedhug statutu szkoty najwazniejszym celem i zadaniem szkoty jest:

1) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy

edukacyjnej;
2) umozliwianie zdobycia wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly poprzez: zatrudnianie nauczycieli z

odpowiednimi kwalifikacjami, realizacje ramowych planow nauczania,
realizacj¢ plandw nauczania uwzgledniajacych podstawy programowe
przedmiotow ogolnoksztatcagcych okreslonych przez MEN, stosowanie zasad
oceniania, klasyfikowania 1 promowania okreslonych w odrebnych przepisach;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i
zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow
oraz sprawowanie opieki nad uczniami w oparciu o funkcjonujagcy w szkole
Program Wychowawczy, stanowigcy zatacznik nr 1 do Statutu.

Koncepcja pracy szkoty realizowana jest w poszczegolnych obszarach:
1. Organizacja i zarzadzanie
2. Bezpieczenstwo i1 opieka
3. Ksztalcenie
4. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

Ad 1) ORGANIZACJA I ZARZADZANIE

Diagnoza stanu obecnego Zarzadzanie szkota zapewnia

sprawne jej funkcjonowanie.

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 pazdziernika 1991 r. szczegoétowo okresla kwalifikacje
wymagane od nauczycieli zatrudnionych na dane $rodowisko. Warunek taki stawia
rowniez Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.

Dlatego tez dazeniem dyrektora, jest zatrudnianie wykwalifikowanych nauczycieli,
inspirowanie i wspomaganie ich rozwoju zawodowego. Nauczyciel uczestniczacy w
roznych formach doskonalenia zawodowego, podnoszacy swoje kwalifikacje 1
kompetencje zawodowe jest otwarty na nowa mysl pedagogiczng, szybciej odnajduje
si¢ w nowych sytuacjach, lepiej radzi sobie z wystepujacymi w pracy problemami, a
zatem w sposob istotny dla dalszego rozwoju szkoly wplywa na jakosc¢ jej pracy.
Kadra pedagogiczna posiada kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska.
Przydziat przedmiotow nauczania 1 innych rodzajow prowadzonych zaj¢¢ jest zgodny z
wyuczonymi specjalnosciami wszystkich nauczycieli.

Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego staje si¢ w szkole normg obowigzujaca
kazdego nauczyciela. Zdobywanie wyzszych stopni awansu zawodowego dokonywane



jest z uwzglednieniem obowigzujgcych wymagan i zgodnie z okreslong procedurg w
tym zakresie.

W szkole planuje si¢ i prowadzi wewngtrzne doskonalenie nauczycieli uwzgledniajace
jej potrzeby. Nauczyciele zaangazowani sg w organizowane przez szkot¢ doskonalenie.
Nowo zatrudnieni nauczyciele uzyskujag pomoc i wsparcie merytoryczne. Wszystkie
dziatania szkotly oparte sa na wynikach pracy zespotow nauczycieli do tego powotanych
lub catej rady pedagogicznej. W szkole istnieje plan doskonalenia nauczycieli, w
ktorego tworzenie zaangazowani sg wszyscy nauczyciele.

Szkota stwarza warunki do podnoszenia kwalifikacji nauczycieli, w formach
doksztalcania 1 doskonalenia zewngtrznego oraz Kkorzystania z doradztwa
metodycznego. Doskonalenie zewnetrzne nauczycieli uwzglednia potrzeby szkoty jak
roOwniez potrzeby rozwoju indywidualnego kazdego nauczyciela. Nauczyciele
uczestniczg w r6znych formach zewnetrznego doskonalenia zawodowego 1 ubiegajg si¢
0 kolejne stopnie awansu zawodowego.

W szkole dziataja zespoly przedmiotowe, ktére opracowujg plan pracy na dany rok.
Nauczyciele wychowawcy opracowuja plany wychowawcze zgodne z zatozeniami
programu wychowawczego 1 profilaktycznego szkoty. Nauczyciele realizujg tez
godziny wynikajace z 42 art. KN oraz prowadza zaj¢cia innowacyjne, korekcyjno —
kompensacyjne, wyrownawcze, kola zainteresowan, SKS, a takze realizuja
indywidualne programy nauczania dla uczniow zdolnych. W szkole analizuje si¢ wyniki
1 monitoruje osiggnigcia uczniow.

STANDARD |
Zapewnienie funkcjonowania szkoly zgodnie z jej statutem i prawem o$wiatowym
Zadania:
- stala aktualizacja prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z
obowigzujacym stanem prawnym oraz jego popularyzacja;
- monitorowanie stopnia realizacji programu wychowawczego, profilaktycznego,
WSO, planu rozwoju szkoty;
- przystosowanie szkoly do przyjecia dzieci sze$cioletnich;
- zapewnienie dostepu do dokumentow wewnatrzszkolnych i prawa o$§wiatowego
(publikacja dokumentéw na stronie internetowej szkoty).

STANDARD lI
State doskonalenie jakoS$ci pracy szkoly Zadania:
- zbudowanie sprawnego systemu zarzadzania jakoScig poprzez opracowanie
procedur przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej;
- opracowanie systemu badania efektow ksztatcenia;



- przeprowadzenie doglgbnych analiz wynikow ewaluacji wewng¢trznej;
realizacja programow naprawczych;

- diagnozowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.

STANDARD Il
Ksztattowanie potencjatu kadrowego pod wzgledem merytorycznym Zadania:
- rozpoznawanie potrzeb nauczycieli w zakresie WDN;
- kontynuowanie szkolen zgodnie z potrzebami nauczycieli i szkoty;
- motywowanie nauczycieli do dzialan sprzyjajacych spelnianiu wymagan na
okreslony stopien awansu,
- podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoty.
Kryteria sukcesu:
- szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
wewnatrzszkolne prawo jest znane 1 akceptowane przez ucznidow, rodzicoOw i
nauczycieli;
- programy szkolne sg opublikowane na stronie internetowej;
- szkota jest przystosowana do przyjecia sze$ciolatkow;
- w szkole opracowano organizacje ewaluacji wewnetrzne;j;
- rada pedagogiczna analizuje wyniki mierzenia jako$ci pracy szkoty;
- W procesie wewngetrznej ewaluacji nauczyciele na biezaco diagnozuja osiggnigcia
edukacyjne uczniow;
- w szkole analizuje si¢ potrzeby i1 oczekiwania uczniéw, rodzicdw 1 nauczycieli; -
szkota gromadzi wyniki ewaluacji wewnetrznej oraz efekty pracy dydaktyczno —
wychowawczej; - umiejetnosci 1 wiedza nauczycieli sprzyja efektywnosci pracy
dydaktyczno — wychowawczej;
- kadra pedagogiczna planuje swoj rozwoj;
- nauczyciele uczestnicza w ro6znych formach doskonalenia;
- nauczyciele maja zapewnione optymalne warunki do rozwoju zawodowego.

Ad 2) BEZPIECZENSTWO I OPIEKA

Diagnoza stanu obecnego

Dzialania podejmowane przez nauczycieli, wychowawcoéw, rodzicow stuzy¢ maja
ksztalttowaniu okreslonej sylwetki ucznia — absolwenta naszej szkoty.

Sylwetke wychowanka naszej szkoty opisuje w sposob catosciowy Program
Wychowawczy Szkoty oraz Program Profilaktyki. Nauczyciele opracowali wiasne
plany wychowawcze oparte na Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki,
dostosowane do mozliwosci szkoty, priorytetéw MEN 1 potrzeb §rodowiska rodzinnego
ucznidw. Programy te promuja wychowanie dziecka, ktore majgc uksztaltowane



poczucie wlasnej wartosci, jest wrazliwe na dobro, uwierzylo we wtasne sily, nabylo
umiejetnosci umozliwiajgce osigganie w przysztosci wartosciowych 1 trudnych celow
zyciowych. Programy uwzgledniajg tresci zawarte w podstawie programowej, jak
rowniez oczekiwania srodowiska rodzinnego. Opisujg w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania szkoty o charakterze wychowawczym.

Przeprowadzone badania pozwalaja na w miar¢ wnikliwe rozpoznanie potrzeb
opiekunczych uczniow 1 w kolejnosci zapewnienie uczniom wszelkich mozliwych form
pomocy.

Dziatania dotyczg gtownie ucznidow z rodzin niewydolnych wychowawczo oraz rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Celem dziatan jest: zapewnienie
potrzebujagcym uczniom dozywiania oraz opieki w $wietlicy szkolnej, zorganizowanie
dla potrzebujacych uczniow dodatkowych zaje¢ profilaktyczno — wychowawczych,
dydaktyczno — wyrownawczych, otoczenie szczegdlng opieka przez wychowawcow,
pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty dzieci specjalnej troski, organizowanie
wspotpracy szkoty z instytucjami zainteresowanymi problemami opieki, pomocy
socjalnej 1 prawnej, a przede wszystkim srodowiskiem rodzinnym ucznia.

Szkota posiada tereny, budynki dostosowane do wtasciwego przebiegu procesu
ksztalcenia. Szkota czyni starania, aby warunki uczenia si¢ byty atrakcyjne 1
bezpieczne.

W szkole przewidywana jest poprawa wyposazenia oraz wykonywanie biezacych
remontow. Prowadzone sg systematyczne przeglady sprzetu 1 pomocy dydaktycznych
pod wzgledem bezpieczenstwa ich uzytkowania. Opracowywane sg regulaminy
pomieszczen. Uczniowie, nauczyciele 1 rodzice zapoznawani s3 z zasadami
bezpieczenstwa obowigzujgcymi na terenie szkoty. Przeprowadzane sa szkolenia w
zakresie udzielania pierwszej pomocy. Opracowywane sg harmonogramy i regulaminy
dyzuréw nauczycieli.

W szkole podejmowane sg dziatania majace na celu profilaktyke zaburzen zachowania.
Nauczyciele realizujg programy profilaktyczne oraz programy zaje¢ pozalekcyjnych o
charakterze wychowawczym. Szkota wspoélpracuje z instytucjami wspierajagcymi sg w
dziataniach wychowawczych. Szkota posiada opracowane procedury postgpowania w
razie wypadku i procedury postepowania w sytuacjach trudnych.

STANDARD |
Szkota rozpoznaje potrzeby opiekuncze ucznidéw i zapewnia im pomoc, ktorej
potrzebuja Zadania:
- rozpoznawanie potrzeb opiekunczych ucznidow;
- przeprowadzanie kwalifikacji uczniéw do swietlicy szkolnej;
- zapewnienie wszelkich dostgpnych form pomocy uczniom z rodzin ubogich i
niewydolnych wychowawczo;
- dla dzieci potrzebujacych dodatkowej opieki szkota organizuje zajgcia w $wietlicy
szkolnej.



STANDARD lI
Szkota ktadzie szczegbdlny nacisk na bezpieczenstwo uczniow Zadania:
- planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP;
- organizowanie szkolen BHP dla nauczycieli;
- utrzymywanie wspolpracy na ptaszczyznie wychowawca — higienistka szkolna —
rodzice;,
- przeciwdzialanie agresji 1 przemocy poprzez tworzenie 1 wdrazanie programow
profilaktycznych;
- konsultacje 1 pogadanki ze Straza Miejska 1 Policja;
- §cisle przestrzeganie procedur postgpowania w razie wypadku 1 w sytuacjach
trudnych;
- Scisle przestrzeganie harmonogramu dyzurdéw na korytarzach szkolnych;
- przeprowadzenie probnych ewakuacji szkoty.

STANDARD l1I
Zapewnienie wielokierunkowego rozwoju ucznia w bezpiecznym §rodowisku w oparciu
o program wychowawczy 1 profilaktyczny placowki Zadania:

- dbatos¢ o przestrzeganie ustalen statutu szkoty 1 WSO;

- wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania, kulturalnego zachowania,
wlasciwego postepowania w réznych sytuacjach zyciowych poprzez wdrazanie
réznorodnych programow profilaktycznych;

- udziat w zyciu szkolty 1 spolecznosci lokalnej poprzez uczestnictwo w
réznorodnych uroczystosciach kulturalnych, patriotycznych na terenie szkoty i
miasta;

- umozliwianie uczniom kontaktu z r6znymi formami kultury;

- aktywny udziat w akcjach charytatywnych.

Kryteria sukcesu:

- szkota posiada petne rozeznanie potrzeb opiekunczych uczniow;

- szkota zapewnia wszelkie dostepne je formy pomocy uczniom z rodzin ubogich 1
niewydolnych wychowawczo;

- w szkole przeprowadza si¢ kwalifikacje uczniow do $wietlicy szkolnej 1 organizuje
zajecia opiekunczo — wychowawcze w §wietlicy;

- uczniowie czuja si¢ bezpiecznie na ternie szkoty;

- uczniowie szkoty majg zapewniona opiek¢ w czasie wolnym od zaje¢;

- zwigksza si¢ dyscyplina w szkole;

- zmniejszajq si¢ przejawy agresji;

- uczniowie wyrazaja si¢ kulturalnie;

- uczniowie 1 pracownicy szkoty przestrzegaja zasad BHP przeciwpozarowych;



- szkota jest postrzegana jako przyjazna uczniom,;

- uczniowie sg odpowiedzialni za swoje postepowanie;

- znajg skutki uzaleznien 1 nie ulegajg im;

- przestrzegajg zasad higieny;

- aktywnie uczestniczg w zyciu szkoty 1 srodowiska lokalnego;

- biorg udziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych — stajg si¢ sSwiadomymi
obywatelami 1 sg odpowiedzialni za swoje Srodowisko; - sg wrazliwi na potrzeby
innych 1 chetnie biorg udzial w akcjach charytatywnych.

Podobszar - Wspdlpraca z rodzicami Caloksztalt pracy szkoly opiera si¢ na
partnerskim wspotdziataniu z rodzicami. Rodzice biorg czynny udzial w réznego
rodzaju formach dziatalnosci szkoty, wspomagajac ja jednocze$nie w miar¢ swoich
mozliwosci,

Udzial rodzicow klas mtodszych jest znacznie czestszy. Chetnie uczestnicza we
wszystkich formach dziatah: przychodza na zebrania klasowe, zebrania rady rodzicow,
organizuja wycieczki 1 imprezy dla swoich dzieci, cieszg si¢, gdy moga obserwowac
swoje dzieci podczas szkolnych uroczystosci i wystepoéw, utrzymujg kontakt z
wychowawca.

Wraz z przejSciem dziecka na drugi etap ksztalcenia maleje aktywno$¢ rodzicow.
Przyczyn tego stanu rzeczy mozna si¢ doszukiwaé zarowno w samych rodzicach, ktérzy
uwazaja, ze dziecko staje si¢ samodzielniejsze. Przyczynia¢ si¢ do tego moga sami
uczniowie, ktorzy chca by¢ samodzielni i mniej kontrolowani przez rodzicow. W
klasach starszych zwigksza si¢ liczba nauczycieli, z ktoérymi nalezy utrzymywaé
kontakt, aby zna¢ sytuacje szkolng dziecka — sytuacja taka ogranicza przeptyw
informacji.

Rodzic w szkole postrzegany jest przede wszystkim jako osoba odpowiedzialna za
poczynania 1 postgpy swojego dziecka. Nauczycielom zalezy na wspoOlpracy z
rodzicami, bo warunkuje to efektywnos¢ pracy wychowawczej, a czgsto 1 dydaktyczne;.
Dlatego nauczyciele zabiegaja o kontakty z rodzicami. Oczekujg ich na zebraniach
rodzicielskich, na specjalnych dyzurach, zapraszaja do udzialu w imprezach i
uroczystos$ciach, zwracaja si¢ o kontakt indywidualny. Dgza do ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych na ptaszczyznie szkota — dom. Udziat rodzicow na
partnerskich zasadach w pracach szkoty stwarza szans¢ do $wiadomej akceptacji
podejmowanych inicjatyw i gwarantuje ich poparcie w toku realizacji.

W szkole funkcjonuje Rada Rodzicoéw. Wybrani sposrod Rad oddziatowych rodzice
angazuja si¢ w szkolne wydarzenia i codzienne problemy.

W interesie szkoly powinno by¢ uswiadomienie wszystkim rodzicom roli, jaka mogg i
powinni odegra¢ w zyciu szkoly ze wskazaniem wszystkich praw 1 obowigzkow.
Uczestnictwo w procesie decyzyjnym wraz z wynikajagcymi z niego konsekwencjami
sprzyja ksztattowaniu poczucia odpowiedzialnosci.



STANDARD
Doskonalenie wspotpracy z rodzicami na rdéznych ptlaszczyznach dziatan szkoty
Zadania:

- zwigkszenie udzialu rodzicow w zyciu szkoly i1 zaangazowanie we wszystkie

mozliwe obszary jej dziatalnosci;

- organizowanie dni otwartych dla rodzicow;

- zapewnienie rodzicom statego kontaktu z nauczycielami;

- wspotorganizowanie przez rodzicoOw uroczystosci szkolnych;

- zbieranie opinii rodzicOw na temat dziatalnosci szkoty;

- skuteczne wiaczenie rodzicow do aktywnego wspottworzenie prawa szkolnego.

Kryteria sukcesu:
- rodzice czynnie biorg udziat w zyciu szkoty organizujac lub wspottworzac imprezy
szkolne;
- rodzice sg w statym kontakcie z nauczycielami 1 wychowawcami;
- prawidtowa wspolpraca wychowawcza na plaszczyznie rodzic — nauczyciel;
- rodzice znajg kierunki pracy szkoty, wyrazaja opini¢ na temat jej funkcjonowania
1 czujg si¢ odpowiedzialni za placowke do ktorej uczeszczajg ich dzieci.

Ad3) KSZTALCENIE
Diagnoza stanu obecnego

Realizujac funkcje dydaktyczng, szkota opiera si¢ na programach nauczania
poszczegolnych przedmiotéw. Kazdy nauczyciel wybiera program odpowiadajacy
wymogom prawa szkolnego oraz specyfice srodowiska. Jednocze$nie jest to program
nauczania skorelowany z tre§ciami programéw innych przedmiotow.
Dlatego tez dazeniem szkoty stalo si¢, by przedmiotowe zespoty nauczycieli
opracowaly szkolny zestaw programow nauczania gwarantujacy petng realizacje zadan
szkoly okreslanych w podstawie programowej, obejmujacy calg dzialalnos§¢
dydaktyczng szkoty, z uwzglednieniem wymiaru wychowawczego.
Realizacja programow nauczania winna odbywac si¢ rytmicznie w kazdym oddziale
zgodnie z ustalonym harmonogramem. Zestaw obowigzujacych w szkole programéow
nauczania podlega corocznej ewaluacji i modyfikacji.
Rada pedagogiczna opracowata Wewnatrzszkolny System Oceniania Szkotly
Podstawowej nr 10 zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly, Rade Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicow.
WSO podlega ciagtej ewaluacji, tak, by sposoby oceniania byty zgodne z zapisem w
statucie i uwzglednialy wymagania ujete w odpowiednich aktach prawnych.



Nauczyciele zobowigzani zostali do informowania uczniéw i rodzicow na poczatku
kazdego roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznidow, natomiast wychowawcy klas do przekazania informacji zasadach oceniania
zachowania.

W szkole realizuje si¢ programy innowacyjne z roznych przedmiotow. Uczniowie
moga wigc poszerza¢ swoje zainteresowania 1 zdolnosci, biorg udzial w rdznego
rodzaju konkursach 1 osiggaja w nich sukcesy. Ponadto szkota posiada bogatg oferte
zaj¢¢ pozalekcyjnych zardbwno wyrdéwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, jak
rowniez kot zainteresowan. Rozpoznaje si¢ tez potrzeby ucznidow w tym zakresie.
Zarowno rodzice, jak 1 uczniowie znaja oferte¢ edukacyjng szkoly i w wigkszos$ci
odpowiada ona ich wymaganiom i oczekiwaniom.

W szkole wdraza si¢ tez réznorodne projekty sprzyjajace ksztaltowaniu umiejetnosci
uczniow. Sg to projekty unijne, ogoélnopolskie opracowane przez rdzne organy,
organizacje lub stowarzyszenia.

Aby uatrakcyjni¢ proces lekcyjny i wspomaga¢ uczniow w zdobywaniu wiedzy,
nauczyciele prowadza zajecia réznorodnymi metodami aktywizujacymi, stosujg rdzne
formy 1 metody pracy oraz r6znorodne sposoby wspierania 1 motywowania uczniow. W
szkole przeprowadza si¢ tez diagnoze¢ osiggni¢¢ uczniowskich, analizuje si¢ wyniki 1
wdraza wnioski z tych analiz. Nauczyciele starajg si¢ zwigksza¢ szanse edukacyjne
ucznidow poprzez indywidualizacje procesu nauczania.

Szkota dba rowniez o rozwijanie samorzadnosci oraz ksztatcenie odpowiednich postaw
u swoich wychowankow poprzez dziatalnos¢ samorzadu szkolnego 1 udziat w réznego
rodzaju akcjach charytatywnych.

STANDARD |
Podniesienie standardow uczenia si¢ 1 nauczania.

Zadania:

- modyfikacja programow nauczania z uwzglednieniem opinii z PPP;

- wdrazanie programow innowacyjnych;

- podejmowanie projektow edukacyjnych;

- wykorzystywanie nowoczesnych metod nauczania (w tym technologii
komunikacyjnej np. tablicy interaktywnej);

- stata wspolpraca zespotow nauczycielskich w celu poprawy jakos$ci ksztatcenia i
dokonywanie analizy osiggni¢¢ uczniowskich;

- analiza stopnia realizacji programow;

- przeprowadzanie diagnozy badajacej osiagni¢cia ucznidéw i przygotowanie do
sprawdziandéw po klasie 1T 1 VI.



STANDARD lI
Zapewnienie uczniowi rozwoju ukierunkowanego na jego sukces oraz poznanie jego
mocnych i stabych stron. Zadania:

- indywidualizacja procesu nauczania  poprzez analizowanie
osiggnig¢ poszczegdlnych ucznidow pod katem rozpoznawania potrzeb

edukacyjnych; - zapewnienie uczniom mozliwos$ci uczestniczenia w zajeciach z

pedagogiem, zajeciach wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych,

gimnastyki korekcyjnej;

- stwarzanie warunkow, aby kazdy uczen miat mozliwos¢ osiggania sukcesu
poprzez zorganizowanie systemu zindywidualizowanej pomocy uczniom 0
specjalnych potrzebach edukacyjnych;

- prowadzenie kot zainteresowan zgodnych z zapotrzebowaniami uczniéw;

- organizacja konkursow i przygotowywanie uczniow do réznorodnych konkursow
przedmiotowych;

- promowanie osiggni¢¢ uczniowskich poprzez umieszczanie materiatow
informacyjnych na stronie internetowej szkoty lub w lokalnej prasie; - wspieranie
rozwoju ucznia poprzez modyfikowanie WSO i PSO.

Kryteria sukcesu:

- zwiekszy si¢ jako$¢ procesu dydaktycznego;

- hauczyciele opracowujg 1 wdrazajg programy autorskie;

- uczniowie o0siggajg sukcesy w konkursach;

- wzrasta liczba ucznidw w porownaniu do lat ubiegltych osiggajacych wyzsze wyniki
nauczania,

- wdraza si¢ roznorodne projekty doskonalace umiejgtnosci uczniowskie;

- uczniowie z problemami edukacyjnymi osiagaja sukcesy na miar¢ swoich
mozliwosci;

- szkota umozliwia uczniom udziat w ré6znych formach zajec¢;

- szkota rozwija swoja oferte edukacyjna;

- nauczyciele prowadza swoje zajgcia wykorzystujac rozne nowe technologie w tym
tablice interaktywne;

- WSO jest znany 1 akceptowany przez spotecznos¢ szkolng;

- WSO 1 PSO jest motywujacy 1 pozytywnie wptywa na rozwoj ucznia;

- nauczyciel rozpoznaje potrzeby edukacyjne uczniow;

- nauczyciele indywidualizujg proces lekcyjny, uwzgledniaja mozliwosci
edukacyjne uczniow.

Ad 4) WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Diagnoza stanu obecnego



Promocja szkoty to obszerny zakres dziatan, w ktérym uczestniczy cala rada
pedagogiczna. Szkota ukierunkowuje si¢ przede wszystkim na kreowaniu pozytywnego
jej wizerunku, ukazywaniu osiggnie¢ 1 potencjatu spotecznosci szkolnej, wspotpracy z
instytucjami pozarzagdowymi, eksponujac jednoczesnie aktywnos$¢ placowki.

Szkota realizuje nastgpujacy program wspotpracy ze srodowiskiem:

1. Aktywne uczestnictwo uczniow w zyciu wspoOlnoty lokalnej, udzial szkoty w
uroczystosciach miejskich, panstwowych, koscielnych.

2. Udziat mlodziezy w konkursach organizowanych przez miejskie Wiadze
Oswiatowe 1 instytucje pozarzadowe.

3. Poszerzanie wiedzy ucznibw na temat $rodowiska lokalnego poprzez
organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi, wycieczki Srodowiskowe,
korzystanie ze zrodet historycznych dotyczacych miasta.

4. Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi szkote w dzialalno$ci opiekunczo —
wychowawczej MOK, TPD, PCK, MOPS, Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna, Sad.

5. Udostegpnianie bazy szkoty zgodnie z potrzebami §rodowiska.

6. Udziat szkoty w dniach otwartych organizowanych przez zaklady pracy w
ramach preorientacji zawodowej.

STANDARD |
Doskonalenie procesu promocji szkoty w srodowisku lokalnym.

Zadania:
- rozwijanie promocji ukierunkowanej na ucznia 1 rodzicOw poprzez prezentacje
ciekawych zaje¢¢ szkolnych, wystaw;
- dalsza wspotpraca z rodzicami;
- organizowanie imprez dla sSrodowiska lokalnego 1 spotecznosci szkolnej;
- publikacje nauczycieli;
- dalsza wspotpraca z organizacjami i instytucjami;
- wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego; -
usprawnianie komunikacji miedzy dyrekcja, rada pedagogiczng i rodzicami.

Kryteria sukcesu:
- rodzice i nauczyciele identyfikujg si¢ ze szkola;
- szkota promuje swoje osiggnigcia na stronie internetowej oraz dokumentuje swoje
osiggnigcia,
- w szkole funkcjonuje dobry przeptyw informacji,
- wspolpraca z organizacjami 1 instytucjami przyczynia si¢ do polepszenia jakosci
pracy szkoly i promuje dziatania szkoty w $rodowisku lokalnym.



Koncepcja zostata opracowana na lata 2011-2015
Koncepcja moze ulega¢ modyfikacji w zaleznosci od potrzeb placowki, srodowiska
lokalnego oraz rodzicow, uczniow i nauczycieli.



